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1. Enquadramento - ensino secundario

Figura 1 - Populacao dos 25 aos 64 anos que nao completou o
ensino secundario
(Em percentagem)
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1. Enquadramento - ensino secundario (convergéncia)

Figura 5 - Populagao que ndao completou o ensino secundario por
grupo etario (%) - Portugal (PT), Area do Euro (AE) e Uniao
Europeia (UE)
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1. Enquadramento - ensino superior

Figura 2 - Populagao dos 25 aos 64 anos que completou o ensino
superior
(Em percentagem)
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1. Enquadramento - convergéncia (STEMs)

Figura 6 - Populacao dos 25 aos 64 anos com formacdao em areas
STEM - Cientistas e engenheiros
(Em percentagem)
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2. Modelo QUEST Il R&D - breve descricao

Modelo dindmico estocastico de equilibrio geral
Novo-Keynesiano calibrado para a economia portuguesa:

Familias - com restri¢cdes de liquidez (Keynesiano) e sem restri¢cdes de liquidez
(forward looking); e ainda diferentes niveis de qualificacdes

Empresas - setores de bens finais, intermedios e 1&D; funcdes producao Cobb
Douglas; custos fixos de producao/entrada

Economia aberta - AE e RM

Estado



2. Modelo QUEST Il R&D - breve descricao

Qualificacdo baixa: populagao em idade ativa (25-64 anos)
gque nao concluiu o ensino secundario.

Qualificacdo  media: populagdo com o ensino secundario completo,
populacdo que concluiu cursos pds-secundario, e populacdo que concluiu
um Ccurso superior em areas nao STEM.

Qualificacdo alta: populacao que concluiu um curso superior em areas STEM
e que trabalha nessa area como cientista ou engenheiro.

No modelo, a cada nivel de qualificacao esta associado um nivel crescente de
eficiéncia, empregabilidade e remuneracao.



3. PRR - medidas na érea da educacao Y PR R

Plano de Recuperacac
e Resilidncia

1. Reforma do ensino profissional, investimento na modernizacdo dos
estabelecimentos do ensino profissional, na escola digital

2. Impulso Jovens STEAM e para a medida de alojamento estudantil

3. Modernizagao dos centros de formacao profissional do IEFP e aumento de
competéncias da populagao adulta

4. Medidas do Incentivo Adultos, reforma da cooperacdo entre Ensino
Superior e Administracao Publica e empresas e Alojamento estudantil



3. PRR - impacto macroeconomico

PRR

Plano de Recuperacdo
e Resiliencia

Aumento do PIB potencial a 20 anos de 0,8%

Figura 7 - Impacto macroeconémico dos investimentos e
reformas em educacdo do PRR, t.c.
(Em percentagem)
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Efeito determinante da magnitude do aumento
da populacao com qualificagoes médias

PRR

Plane de Recuperacdo
e Resiliéncia

Figura 9 - Impacto macroeconomico do choque na populagdao com Figura 10 - Impacto macroeconomico do choque na populacdo
qualificagoes médias, t.c. com qualificacoes altas, t.c.
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PPR — mercado de trabalho

ad

4 Emprego

Planeo de Recuperacao
e Resiligncia

Figura 12 - Decomposicao do Impacto na taxa de emprego” por
grupo — diferenca em p.p. face ao periodo base (t=0) - Chogue
EM+5H

Mas ... o aumento do emprego dependera ainda do impacto que a maior ou menor
oferta de trabalhadores tera sobre o salario, bem como da importancia atribuida ao

fator lazer.




PPR - mercado de trabalho

PRR

Planeo de Recuperacao
e Resiligncia
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PPR — mercado de trabalho

# Eficiéncia

PRR

Planeo de Recuperacao
e Resiligncia

Figura 17 - Impacto na produtividade
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PPR - competitividade

Figura 16- Impacto no setor RED
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PPR - varidaveis macroecondmicas
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Figura 19 - PIB potencial

Figura 20 - Investimento Privado

Figura 22 - Consume Privado
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4. Conclusao & Limitacoes
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4. Conclusdo & Limitacoes
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4. Conclusao & Limitacoes

O modelo refere-se a uma representacao estilizada da economia, baseando-se
num conjunto de pressupostos que poderdo na pratica nao se verificar, em
termos parciais ou na sua totalidade.

O modelo ndo considera outras alteracoes das condicionantes econdmicas, tais
como outras alteracoes de politica ou efeitos exdgenos no ciclo econdmico (p.e.
evolucao do salario minimo e efeitos da pandemia) .



Obrigada!



