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O ano de 2023 surge num contexto altamente exigente, com uma conjuntura internacional

marcada por elevada incerteza e volatilidade.

Sendo o GPEARI “o Gabinete de Estudos e Relagdes Internacionais do Ministério das
Financas”, a sua atividade serd marcada por uma quantidade e diversidade acrescidas de
matérias discutidas e decididas em diversos foruns europeus e internacionais, com fortes

implicagdes também a nivel nacional.

De destacar, o contributo para o debate e analise das diversas iniciativas que a Unido Europeia

e outras organizagoes internacionais desenvolvem e implementam para apoiar a Ucrania.

Realce para a participagdo nas discussGes relativas a orientacdo da politica orgamental
europeia para 2023 e ao debate relativo a reforma do enquadramento orcamental europeu,
ao desenvolvimento e conclusdo de iniciativas legislativas da Unido Europeia na area dos
servicos financeiros, bem como a prevencdo e combate ao branqueamento de capitais e

aplicacao de medidas restritivas.

Especial destague também para o acompanhamento do Programa de Recuperacdo e
Resiliéncia de Portugal e para o acompanhamento e contributo para as discussbées que se

avizinham em matéria da reforma dos Bancos Multilaterais de Desenvolvimento.

No relacionamento bilateral de Portugal com paises terceiros, o GPEARI em conjunto com
outros parceiros ird fomentar a utilizagdo mais eficiente dos instrumentos financeiros
disponiveis para o apoio a estes paises, em especial os PALOP, e em simultaneo contribuir

para estimular a atividade dos agentes econdmicos privados nacionais naquelas latitudes.

Continuaremos a efetuar um rigoroso acompanhamento analitico regular da economia

portuguesa e da sua insergao internacional, bem como a respetiva cenarizagdao prospetiva,
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basilar para a fundamentacdo macroecondmica e macro orgamental dos principais

documentos de politica econdmica.

A capacitacdo dos recursos humanos do GPEARI no que diz respeito a avaliacao de politicas
publicas, permitiu que o GPEARI se tornasse um ator de referéncia neste campo, sendo

chamado a avaliar medidas e documentos de politica econdmica, tais como o PRR e o PT2030.

Também, no seu alargamento de competéncias, em 2023, o GPEARI ira participar ativamente

nos exercicios de Spending Review e de Green Budgeting.

A nivel interno, mantemos o compromisso com a melhoria das praticas de gestdao e de
desenvolvimento organizacional, designadamente nos dominios da participacdo dos
trabalhadores na gestao, da conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar e

da motivagao.

Rosa Maria Caetano José Carlos Azevedo Pereira Paula Fonseca Costa

Subdiretora-Geral Diretor-Geral Subdiretora-Geral
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SUMARIO EXECUTIVO

A conjuntura nacional e internacional dos Uultimos anos, fortemente influenciada pela
pandemia do Covid-19 e pelo conflito armado na Ucrania, tem trazido enormes desafios ao
GPEARI.

Para 2023, espera-se a manutencdo de elevados niveis de exigéncia, colocando o Plano de
Atividades do GPEARI o foco na melhoria continua dos servicos que presta aos seus clientes

e stakeholders, com destaque para as seguintes atividades:

O contributo para o debate e analise das diversas iniciativas que a Unido Europeia e
outras organizacgdes internacionais desenvolvem e implementam para apoiar a Ucrania,
tanto no curto como no médio e longo prazo, decorrentes do impacto da ofensiva militar
russa no referido territorio, nomeadamente a implementacdo e monitorizacdo de

programas adicionais de assisténcia macrofinanceira;

A participacdo na discussao relativa a orientacdo da politica orcamental para 2023, em
particular devido a elevada incerteza quanto aos desenvolvimentos econdémicos,
exacerbada pela ofensiva russa na Ucrania, com destaque para as discussdes
relacionadas com o Semestre Europeu de 2023, que assegurarao a coordenacao das

politicas econdmicas, orgamentais, laborais e sociais na Unido Europeia;

A participagdo nas discussoes relativas a revisdao do quadro de governacdo econdmica
da Unido Europeia, essencial para enfrentar os desafios que se aproximam, em
particular aqueles relativos as transicdes verde e digital e a seguranca energética, e

também do plano da Comissdo Europeia relativo ao REPowerEU;

A participagdo no Grupo Informal de Peritos, no Comité da Comissdao Europeia e nos
Comités preparatodrios do Conselho ECOFIN, no quadro do Mecanismo de Recuperagao
e Resiliéncia, nomeadamente através do contributo para os trabalhos conducentes a
implementacao deste Mecanismo e, em particular, dos pedidos de pagamento no
ambito dos Planos de Recuperacdo e Resiliéncia, acompanhando a politica de
financiamento da Comissdao Europeia e o0s respetivos desembolsos aos

estados-membros;

O acompanhamento analitico regular da economia portuguesa e da sua insergao
internacional, bem como a respetiva cenarizagdo prospetiva, traduzindo-se, entre
outros, na fundamentagdo macroecondmica dos principais documentos de politica

econdmica e na edigao de diversas publicagdes regulares;
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O contributo macroeconémico e macro-orcamental para a elaboracdao dos principais
documentos de politica econémica, designadamente o Programa de Estabilidade, a Lei

das Grandes Opgoes e o Orcamento do Estado;

O acompanhamento do Programa de Recuperacdo e Resiliéncia de Portugal,
nomeadamente ao nivel da avaliacdo do impacto macroeconémico das diferentes

medidas nele constantes;

O desenvolvimento de projetos que contribuem para o desenvolvimento incremental
do novo modelo macroeconométrico para a economia portuguesa e para a capacitagao

especifica em termos de revisdo da despesa e de Green Budgeting,;

A implementacdo do processo de Green Budgeting e de um exercicio sistematizado de

revisdo da despesa em sede de Orcamento do Estado;

A participacdo na avaliagdo e negociagdo das propostas de novos recursos proprios do
Orcamento da Unido Europeia, no ambito do Quadro Financeiro Plurianual (QFP) 2021-
2027;

A coordenacdo e acompanhamento de um conjunto de missdes de monitorizagao -
exercicio pos-Programa de Ajustamento Econdmico e Financeiro de Portugal, Semestre
Europeu, Artigo IV do Fundo Monetario Internacional e Exame Econdmico a Portugal da

Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico;

A participacdo no desenvolvimento e conclusdao de iniciativas legislativas da Unido
Europeia nas areas do Financiamento Digital, do Financiamento Sustentavel, da Unido
Bancaria e da Unido dos Mercados de Capitais, bem como o acompanhamento das

negociagdes do pacote bancario e do pacote segurador;

O acompanhamento da negociacao de iniciativas legislativas relevantes para as
Financas, na area do direito das sociedades e a participacdo em grupos de trabalho e

comités da Unido Europeia neste dominio;

O contributo no dominio da prevencdo e combate ao branqueamento de capitais, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagcdo, participando nos
orgaos permanentes da Comissdo de Coordenagdo das Politicas de Prevencédo e
Combate ao Branqueamento de Capitais e ao Financiamento do Terrorismo,
coordenando a posicao de Portugal nas reunides do Grupo de Trabalho dos Servigos
Financeiros e da Unido Bancaria dedicadas a negociacdao das quatro propostas que
integram o novo pacote legislativo da UE, acompanhando os trabalhos do Grupo de

Peritos da Comissao Europeia sobre Branqueamento de Capitais e Financiamento do
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Terrorismo e participando nos trabalhos do Grupo de Acdao Financeira (GAFI),

integrando a delegagdo portuguesa;

O papel de autoridade nacional competente em matéria de medidas restritivas,
conjuntamente com a Direcdo-Geral de Politica Externa, com uma agdo mais exigente

no atual contexto das sanc¢des impostas pela Unido Europeia a RUssia e a Bielorrussia;

O contributo para a aplicacdo da legislacdo da UE, participando no processo de
transposicao de diretivas e execucdo de opgdes previstas em regulamentos, a
participacdo na elaboracdo de projetos legislativos de iniciativa nacional e a
coordenagdo dos processos de pré-contencioso e contencioso europeu na area das

Finangas;

Os trabalhos em matéria de auxilios de Estado, em especial no dmbito da adogdo de
medidas de apoio a economia para mitigar os efeitos da crise pandémica e da invasdo
da Ucrania pela Russia, bem como no que se refere ao atual quadro de revisdo das

principais regras de auxilios na UE;

O acompanhamento e contributo para as discussdes que se avizinham em matéria da

reforma dos Bancos Multilaterais de Desenvolvimento;

A representacdo em estruturas do Banco Europeu de Investimento - Conselho
Consultivo do Fundo InvestEU, Advisory Group on EIB Global Operations e Comité de
Contribuintes do Fundo de Garantia Pan-Europeu - para além da posicao no Conselho

de Administracdo como suplente por Portugal;

0 acompanhamento da implementagado das recomendagdes que resultaram do exercicio
de revisao independente sobre os quadros de adequacao de capital dos bancos

multilaterais de desenvolvimento, mandatado pelo G20;

O apoio ao Sr. Ministro das Financas, que assumira, em 2023, a posicao de Presidente

do Conselho de Governadores do Banco Asiatico de Investimento e Infraestruturas;

A implementacdo do Compacto Luséfono, iniciativa com o Banco Africano de
Desenvolvimento e os PALOP e em parceria com a Sociedade Financeira Internacional

do Grupo Banco Mundial;

A realizagdo de um evento sobre Investimento com vista a promover a aproximacao
das empresas nacionais as Instituicdes Financeiras Internacionais (IFI), numa légica de

dinamizar o investimento em geografias de interesse mutuo;
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O apoio a Presidéncia da CPLP em fungdes, contribuindo para a dinamizacdo das
iniciativas previstas na Agenda Estratégica para a Consolidagdo da Cooperagao

Econdémica da CPLP;

A coordenacdo do plano sectorial para a Inclusdao das Pessoas com Deficiéncia;

A implementacdo de medidas de modernizagdo, inovagdo e gestdao na administracao
publica, com particular enfoque na seguranca da informacdo, das condigcdes de

prestacao de teletrabalho e preservacao digital da informacao.

As atividades destacadas acrescem as dindmicas de melhoria das préticas de gestdo e
desenvolvimento organizacional, em linha com as orientacdes plasmadas na Lei do Orgamento
do Estado para 2023 de boa gestdao dos trabalhadores, designadamente nos dominios da
participacdo dos trabalhadores na gestdao dos servicos, da seguranca e da saude no trabalho,

da conciliacao da vida profissional com a vida pessoal e familiar e da motivacao.

No que respeita aos recursos financeiros, a dotacdo atribuida ao GPEARI para 2023
manteve-se equiparada aos anos anteriores. O mapa de pessoal para 2023 conta com 68
lugares. A retencdo, capacitacdo e valorizacdao das pessoas continuara a ser uma forte aposta,

bem como o necessario reforco do nimero de colaboradores.

O Plano de Atividades e o QUAR para 2023 evidenciam as principais linhas de atuagdo do
GPEARI, destacando-se as matérias nas quais a sua intervengdo tem crescente relevancia e

cujo reconhecimento externo representa um estimulo suplementar para a sua execucao.
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1. ENQUADRAMENTO ORGANIZACIONAL

A organica do GPEARI consta do Decreto-Regulamentar n.°© 7/2018 de 13 julho, em
conjugacao com a Portaria n.0 227/2018, de 13 de agosto (que definiu a estrutura nuclear)
e com o Despacho n.® 10003/2018, de 26 de outubro de 2018 (que definiu as unidades

organicas flexiveis).

O GPEARI é um servigo central da administracdo direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa, traduzindo-se a sua missao, visao e valores num compromisso, com a
tutela, com os parceiros institucionais e stakeholders, com o cidaddo e com a sua organizagao

e colaboradores.

Figura 1 | Missdo, visao e valores

Missao

Garantir o apoio a formulagdo de politicas e ao planeamento
estratégico e operacional, em articulagio com a programagao
financeira, assegurar, diretamente ou sob sua coordenacdo, as
relagbes internacionais e acompanhar e avaliar a execugao de
politicas, dos instrumentos de planeamento e os resultados dos
sistemas de organizagdo e gestdo, em articulagdo com os demais
servicos do Ministério

Visao
Ser reconhecido como um ator de referéncia na criagao de
conhecimento para suporte a tomada de decisao

Servir com inegavel competéncia os interesses do Ministério das
Finangas e de Portugal

Ser um centro de exceléncia e de valorizagdo de todos os
colaboradores

Valores

Exceléncia e profissionalismo | autocritica permanente, incentivando a
competéncia e as boas praticas

Rigor e Integridade | qualidade e base cientifica

Responsabilidade e sentido de dever | promogdo da imagem e dos
interesses de Portugal

Criatividade e partilha do saber | inovagdo e capacidade técnica
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A estrutura interna do GPEARI traduz a orgdnica prevista no Decreto-Regulamentar,

estando organizada em sete departamentos.

Figura 2 | Estrutura Organica do GPEARI
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2. SERVICOS PRESTADOS, UTILIZADORES E INTERLOCUTORES

As atribuicoes definidas no nimero 2 do Artigo 3.° do Decreto-Regulamentar n.° 7/2018,
de 13 de julho, traduzem a diversidade e transversalidade do ambito de atuacdo do GPEARI

na area de governagao das Financgas.

O GPEARI tem vindo ao longo dos ultimos anos a alargar o ambito da sua atuagao, sendo a
sua atividade determinada pelas dindmicas do contexto econdmico do pais, da Unido Europeia
e Internacional, o que se tem traduzido em crescentes exigéncias no que respeita as
solicitagdes que lhe sdo dirigidas. Este crescimento de atribuicdes tem vindo a ser garantido

num cenario de racionalizagdo de recursos, destacando-se como principais servigos prestados

pelo GPEARI os abaixo descritos.

Estudos
econdémico -
financeiros e
avaliagdo de

politicas publicas

Coordenacao e
elaboracao de
documentos de
politica
econdmica

Acompanhamento
do pds-Programa
de Ajustamento

Econdmico e
Financeiro, do
Semestre Europeu
e de outros
exercicios de
supervisao

Figura 3 | Principais servigos prestados

Implementacao
do SIADAP 1 e
avaliagdo de
desempenho no
MF

PublicagcGes
periddicas

Representacdo
de Portugal
junto das
Instituicoes
Financeiras
Internacionais

Iniciativas para
promogao da
internacionaliza-
¢do e de acesso
ao
financiamento

Programas
Integrados de
Cooperagao e de
Assisténcia
Técnica com PLP
e no ambito da
CPLP

Acordo de
Cooperagao
Cambial com
Cabo Verde e

Acordo de
Cooperagao

Econémica com

S3do Tomé e

Principe

Representagao

do Ministério em

reunioes,

comités e grupos

de trabalho
nacionais e
internacionais

Acompanhamen-
toda
implementacao
do PRR através
da intervengdo
no Comité
Econdémico e
Financeiro e
Conselho
ECOFIN.

Transposicao de
Diretivas e
Execucgdo de
Regulamentos

Servigos
Financeiros

Avaliagao dos
impactos
macroeconomi-
cos das reformas
e investimentos
incluidos no PRR
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Os servicos e areas de atuacdo desenvolvidas pelo GPEARI traduzem-se num conjunto

alargado de atividades e produtos, entre os quais destacamos os seguintes:

Elaboracdo de estudos econdmico-financeiros e outros documentos de natureza técnica que
contribuam para a formulacdo, o acompanhamento e a avaliacdo de politicas; e, em
particular, o Modelo Anual Macroeconométrico da Economia Portuguesa; o Modelo
Trimestral Macroeconométrico da Economia Portuguesa; o Modelo das Reformas
Estruturais; o Modelo de Pensdes (em articulagdo com o grupo de trabalho do Ageing); a
determinacdo da evolucdo trimestral e anual do Saldo Global das Administragdes Publicas

em Contabilidade Nacional.

Coordenacao do Conselho para a Produtividade, em modelo rotativo com o GEE do

Ministério da Economia e Mar.

Coordenacao da edicao e elaboracao de contributos para documentos oficiais, entre os
quais, o Programa de Estabilidade, o Relatério e os Elementos Informativos que
acompanham a Proposta de Lei do Orgcamento do Estado, a Lei das Grandes Opgoes, o

Programa de Recuperacao e Resiliéncia e a Conta Geral do Estado.

Recolha e centralizacao de informacgao, preparagao de missoes e reunides, coordenacao dos
varios ministérios e entidades envolvidas e partilha de informacdo com as entidades
internacionais, no dmbito do pds-Programa de Ajustamento Econdmico e Financeiro, do
Semestre Europeu e de outros exercicios associados a participacdo nacional em instituicées

internacionais.

Publicacbes periddicas disponibilizadas na Internet, das quais se destacam:

= Boletim Trimestral de Economia Portuguesa, publicacdo trimestral dedicada a analise
de conjuntura nacional e internacional, contendo analises sobre os principais temas
da economia nacional, elaborado em parceria com o Gabinete de Estratégia e

Estudos do Ministério da Economia e Mar;

» Indicadores Mensais de Conjuntura, Sintese Didria dos Indicadores de Conjuntura,

Sintese de Indicadores de Alta Frequéncia e Sintese de Indicadores Internacionais;
* Nota Econdmica de Curto Prazo, Nota de Pregos e Nota de Comércio Externo;

= Dossiers de Finangas Publicas (Portugal, Comparacg6es Internacionais e Destaques);

® 14 e



GPEARI ¢ 2023
Plano de Atividades

= Portugal Latest Key Developments;

= Folheto sobre o Retorno para a Economia Nacional Resultante da Participacdo de

Portugal nas Multilaterais.

Contributos técnicos e coordenacdo da posicdo nacional, no dmbito da participacdo e
colaboragdo em reunides, comités e grupos de trabalho de organizacGes nacionais e da
Unido Europeia, Instituicdes Financeiras Internacionais e Cimeiras ou Grupos de Trabalho

Bilaterais.

Acompanhamento e participacao na transposicdo de Diretivas e execucdao de Regulamentos

da UE que incidam sobre matérias enquadradas nas areas de atuacdo do MF.

Participacdo como Autoridade Nacional Competente em matéria de medidas restritivas (em
conjunto com a DGPE/MNE), Prevencdo e Combate ao Branqueamento de Capitais,
Financiamento do Terrorismo e Financiamento da Proliferagdo, Auxilios de Estado, Pré-

Contencioso e Contencioso europeu.

Financiamento e coordenacao da execucao dos Programas Integrados de Cooperacdao e

Assisténcia Técnica com os Paises de Lingua Oficial Portuguesa e no ambito da CPLP.

Coordenacao e participacdo nos 6rgaos que asseguram o bom funcionamento do Acordo de
Cooperacdo Cambial com Cabo Verde e do Acordo de Cooperagao Econdmica com Sao Tomé
e Principe, vocacionados para a promocado da estabilidade macroecondmica em ambos os

paises e o fomento das suas relagdes econdmicas e financeiras com Portugal e com a UE.

Promocgao de iniciativas potenciadoras da internacionalizacdo da economia nacional.

Disseminacdao de informacdao selecionada sobre oportunidades de procurement para
empresas e consultores nacionais e informacao geral sobre estratégias de abordagem das

empresas nacionais ao mercado de procurement das IFI.

Apoio técnico a implementacdo do SIADAP 1 e Avaliacdo do desempenho dos servicos do
MF.

Acompanhamento e monitorizagdo do Programa "Pagar a Tempo e Horas".

Coordenacdo da implementacdo da politica de igualdade de género, ndo discriminacdo,

combate ao trafico de seres humanos, racismo e inclusdo a nivel do MF.
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O GPEARI, enquanto servigo de apoio a governacdo do Ministério das Finangas, tem como
principal utilizador dos servicos prestados a equipa dos gabinetes governamentais, bem como

os restantes organismos do MF.

A par deste conjunto de stakeholders destacam-se ainda utilizadores e interlocutores
externos, onde se incluem outros ministérios e servigos da Administragao Publica, o Conselho
das Financas Publicas, a UTAO e organizagoes e instituicGes estrangeiras e internacionais,
onde se incluem diversas Direcdes-Gerais da Comissao Europeia, a OCDE, o FMI, o BCE, as
Instituicdes Financeiras Internacionais, os Ministérios das Financas de paises terceiros,

designadamente dos paises da CPLP e varias entidades do sector privado.

Para além destes, também os que decorrem do acompanhamento do pds-Programa de
Ajustamento Econdmico e Financeiro e dos restantes processos regulares de supervisdo a que
Portugal esta sujeito, tal como os restantes estados-membros da UE, existem ainda outros
interlocutores do GPEARI, tais como: o Ministério da Economia e Mar, o Ministério dos
Negécios Estrangeiros (incluindo a REPER em Bruxelas), o Instituto Nacional de Estatistica, a
Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida Publica, o Banco de Portugal, a Autoridade de
Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes, a Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios,
a aicep Portugal Global, bem como ordens profissionais e associacdes do setor financeiro e

empresarial.

Figura 4 | Utilizadores e interlocutores do GPEARI

Utilizadores
Internos

*Gabinete do Ministro das Finangas

InterIOCUtores *Gabinetes dos Secretarios de Estado

* Instituto Nacional de Estatistica *Organismos do Ministério das
*Banco de Portugal Sinancas
*Autoridade de Supervisdo de

Seguros e Fundos de PensGes

*CMVM

*aicep Portugal Global

*Associacoes do setor financeiro e

empresarial

*Ordens profissionais

*REPER

*IGCP

*UTAO

*Conselho das Finangas Publicas
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3. RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

O mapa de pessoal do GPEARI, para 2023, prevé 68 colaboradores.

Quadro 1 | Postos de trabalho previstos para 2023

Técnico Superior

Especialista em Técnico Técnico de Assistente Assistente

Intermédia _Orcamento e Superior Informatica Técnico Operacional
Financas Publicas

68

Diregao
Superior e

Em 31 de dezembro de 2022, prevé-se que o GPEARI conte com 62 colaboradores, o mesmo
numero verificado em 2021, 2020 e 2019, mas menos 3 do que o registado em 2018,
mantendo-se a necessidade de reforgar o recrutamento, por forma a conseguir manter os
atuais niveis de atividade, atendendo as saidas previstas e a elevada rotatividade que se

continua a verificar.

Quadro 2 | Orcamento Inicial do GPEARI para 2022 e 2023

Orcamento Funcionamento Orcamento Cooperacao Orcamento Total

TRANSFERENCIAS DO ORCAMENTO DO ESTADO

2427 471€ 2470 510€ 420 936€ 377 897€ 2 848 407€ 2 848 407€
406 640€ 419 597€ 94 500€ 117 000€ 501 140€ 536 597€
49 250€ 49 550€ 0€ 0€ 49 250€ 49 550€
91 500€ 85 000€ 91 500€ 85 000€

OUTRAS FONTES DE FINANCIAMENTO (411-FEDER e 482-Outros)

10 000€ 10 000€ o olor 10 000€ 10 000€
R T T P e e e e P ey

Legenda: n.a. - ndo aplicavel

Em termos de recursos financeiros, a dotacdo em Transferéncias do Orgamento do Estado
atribuida ao GPEARI para o ano de 2023 é de 3,50 milhGes de euros, o que representa um
aumento de 29 mil euros face ao plafond de 2022. O Orgamento encontra-se subdividido nas

atividades de “Funcionamento” (cerca de 86%) e orcamento de “Cooperacao” (cerca de 14%).
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4. PLANEAMENTO - OBJETIVOS ESTRATEGICOS E OPERACIONAIS

No enquadramento do periodo definido para a implementagdao dos objetivos estratégicos
(2019-2023), alinhados com a sua missao e com os principais vetores resultantes do contexto
economico e financeiro do pais, 2023 surge como ano de consolidacdo e balango. Recordamos,

assim, os objetivos estratégicos que norteiam a atuacdo do GPEARI:

Dinamizar a representacdo e o apoio técnico a definicdo,
acompanhamento e avaliacao de politicas do MF

Potenciar a criagao e o aperfeicoamento das bases e do conhecimento para a formulagdo e definigdo de
politicas, contribuindo para tomada de decisdo sustentada e para a melhoria continua das politicas
implementadas, gerando valor acrescentado, valorizando o apoio técnico e projetando o GPEARI como
um centro de exceléncia.

Promover a representacao e defesa dos interesses nacionais no
contexto europeu e internacional

Reforcar a capacidade, conhecimento e sentido de analise para garantir a representacao e defesa dos
interesses nacionais envolvidos.

Desenvolver uma politica de gestao integrada de valorizacdo do

capital humano e de racionalizagao eficiente de recursos

Melhorar a capacitacdo, valorizagdo, retengdo e formacdo dos recursos, apostando em melhorias de
eficiéncia e produtividade, fomentando a cultura organizacional, num contexto de exigente gestdo de

ativos.
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Em 2023, constituem o Plano de Atividades do GPEARI um conjunto de 21 objetivos
operacionais, que envolvem as principais areas de atuacdo das unidades organicas, e estao

alinhados com os objetivos estratégicos definidos.

Mantendo estabilizada a estrutura de anos anteriores, no QUAR constam dez objetivos
operacionais, cuja relevancia e contributo para a concretizacdo da estratégia mais se
destacam, direcionados para os parametros de eficiéncia, eficacia e qualidade. Destaque,
ainda, para os objetivos enquadrados no cumprimento das orientacdes plasmadas no artigo

18.9 da proposta de Lei do Orgamento do Estado para 2023.

Os demais objetivos operacionais que sintetizam a integral atividade do GPEARI, evidenciam
as diversas areas de atuagdo, contribuindo igualmente para a prossecucdao dos objetivos

estratégicos e encontram-se referenciados como extra-QUAR.

Deste modo, o alinhamento estratégico entre todos os objetivos operacionais que contribuem

para a prossecucdo dos objetivos estratégicos é o seguinte:

OE1 e Dinamizar a representacao e o apoio técnico a definicdo, acompanhamento

e avaliacao de politicas do MF

® Assegurar o apoio técnico a elaboragdo de
documentos de politica econdémica e a formulagdo
e acompanhamento de politicas econémico-
financeiras do MF (QUAR O1.)

Melhorar os processos de definicdo e elaboragao dos
documentos de politica econémica e dos documentos
técnicos de apoio a formulagdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas pela tutela, outros organismos da
Administracdo Publica, outras Entidades Nacionais e
instituices comunitarias e internacionais

® Contribuir para o debate da economia nacional,
do crescimento, da produtividade e das finangas
publicas (QUAR 02.)

Fomentar o conhecimento e a andlise em temas relevantes,
participando ativamente no Conselho para a Produtividade,
promovendo a realizacdo de seminarios e desenvolvendo
estudos e policy papers

® Reforcar a capacidade técnica e
desenvolvimento de novas ferramentas preditivas
para a economia portuguesa (QUAR 03.)

Implementar o Novo Modelo Macroeconométrico, e garantir
o0 desenvolvimento do projeto que visa contribuir para a
capacitacdo em Green Budgeting e revisdo da despesa

® Garantir a preparacgao e defesa da posicdo
nacional em foruns europeus e internacionais e a
representacao e defesa da posicao do MF em
féruns nacionais (QUAR 04.)

Assegurar a defesa dos interesses nacionais e do MF criando
conhecimento para o apoio técnico a definicdo,
acompanhamento e avaliacdo de politicas

® Contribuir para a prossecugdo e implementagao
dos Planos de Recuperacdo e Resiliéncia, dos
Plano Nacional de Reformas e da Estratégia 2030
(QUAR 06.)

Garantir o acompanhamento proximo da implementacdo dos
planos de recuperacdo e resiliéncia dos paises da Unido
Europeia, em particular no que concerne aos requisitos
associados ao desembolso das tranches e proceder a
avaliacdo ex ante da Estratégia 2030

® Garantir a disponibilizacdo de informagao
estatistica, macrofinanceira e orgamental

Promover a publicacdo de informacgdo relevante na area
macrofinanceira e orcamental, melhorando os conteldos e
abrangéncia da informacdo

® Garantir a coordenagdo da posigao do MF nas
questdes relativas a implementagdo do Quadro
Financeiro Plurianual, do Orgamento da Unido
Europeia e Recursos Proprios

Assegurar a coordenacdo da posicdo do MF no ambito da
implementacao do quadro financeiro plurianual (QFP)
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® Garantir o processo de negociagdo € a
continuidade das discussdes sobre a revisdo do
enquadramento para a gestdo de crises bancarias
e a garantia dos depdsitos

Assegurar a coordenagdo da posicdo do MF no &mbito do
processo de negociacdo sobre a revisao do enquadramento
para a gestdo de crises bancarias e a garantia dos depdsitos

® Garantir o processo de negociagao e a
continuidade das discussoes sobre a criagdo do
Euro Digital

Assegurar a coordenagdo da posigdo do MF no dmbito do
processo de negociacdo sobre a criagdo do Euro Digital

® Apoiar a agdo do MF na definicdo de prioridades
no dmbito de uma politica de cooperagéo
estruturante com as Instituicdes Financeiras
Internacionais (IFI) e das Instituigdes Financeiras
Europeias (IFE), designadamente através da
criagdo e a dinamizagdo de instrumentos
financeiros e de cooperagdo técnica

Adotar politicas proactivas de relacionamento com os
principais stakeholders no sentido de promover a criagao e a
dinamizacdo de instrumentos financeiros e de cooperacdo
técnica e criar conhecimento para o apoio técnico a
definicdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas,
garantindo as orientacGes estratégicas da tutela

® Assegurar a execucdo de acordos bilaterais e de
programas de cooperacédo e assisténcia técnica, no
ambito de uma politica de cooperacdo
estruturante nos paises de lingua oficial
portuguesa e outros paises parceiros

Garantir a coordenacdo, execugao e monitorizacao dos
Acordos de Cooperagdo Econdmica e Cambial e dos
Programas Integrados de Cooperagdo e Assisténcia Técnica
nas areas de competéncias do Ministério das Financas,
mediante articulacdo com a tutela, com outros organismos
da Administragdo Publica, outras Entidades Nacionais e
Instituicbes Comunitarias e Internacionais

® Assegurar a implementagdo, monitorizagdo e
avaliacdo de politicas publicas transversais
(SIADAP 1, Programa Pagar a Tempo e Horas;
Politicas de Igualdade e Ndo Discriminacdo)

Garantir a aplicacdo dos dispositivos legais previstos e
integrar melhorias nos processos de monitorizagao das
politicas

® Melhorar a qualidade dos servigos prestados
(QUAR 010.)

Adotar politicas proactivas de relacionamento com os
principais stakeholders, promovendo a tempestividade da
partilha de informacao e antecipando qualitativamente as
necessidades dos principais clientes

OE2 e Promover a representacao e defesa dos interesses nacionais no contexto

europeu e internacional

® Garantir a preparacgao e defesa da posicao
nacional em foruns europeus e internacionais e a
representacao e defesa da posicao do MF em
foéruns nacionais (QUAR 04.)

Assegurar nos féruns europeus e internacionais a
representacao e a defesa dos interesses nacionais e do MF,
assegurando a transversalidade das tematicas desenvolvidas
e as orientagOes estratégicas superiores

® Assegurar os trabalhos relativos a Revisdo do
Quadro de Governagdo Econdmica da Unido
Europeia (QUAR 05.)

Assegurar a participagdo em reunides e nos trabalhos
conducentes a implementacdo do Mecanismo de
Recuperacdo e Resiliéncia

® Contribuir para a prossecugao e implementacgao
dos Planos de Recuperacgdo e Resiliéncia, dos
Plano Nacional de Reformas e da Estratégia 2030
(QUAR 06.)

Acompanhar a implementacdo dos Planos de Recuperacdo e
Resiliéncia, e, adicionalmente, acompanhar a politica de
financiamento a estabelecer pela Comissdo Europeia e os
respetivos desembolsos aos estados-membros, sujeitos ao
cumprimento de marcos e metas

® Apoiar os agentes nacionais e dos paises alvo
da cooperacgdo portuguesa, privados e publicos, no
acesso a solugdes de financiamento e
investimento mais vantajosas e inovadoras,
através das InstituicGes Financeiras Internacionais
e Europeias (QUAR 07.)

Promover a divulgacao de oportunidades de
negdcio/investimento, garantindo a utilidade e adequacgao
das iniciativas as necessidades das empresas, consultores e
banca nacionais.

Garantir a operacionalizagao do programa Compacto
Luséfono

® Garantir a coordenagdo da posigao do MF nas
questdes relativas a implementagdo do Quadro
Financeiro Plurianual, do Orgamento da Unido
Europeia e Recursos Proprios

Assegurar a defesa da posicdo do MF no é&mbito da definicdo
e implementacdo dos principais instrumentos e politicas sob
0 Quadro Financeiro Plurianual (QFP)
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Assegurar a coordenagdo da posicdo do MF no &mbito do
processo de negociacdo sobre a revisao do enquadramento
para a gestdo de crises bancarias e a garantia dos depdsitos

® Garantir o processo de negociagdo € a
continuidade das discussdes sobre a revisdo do
enquadramento para a gestdo de crises bancarias
e a garantia dos depdsitos

Assegurar a coordenagdo da posigdo do MF no dmbito do

® Garantir o processo de negociagdo e a T o~ .
P 9 s processo de negociagao sobre a criagao do Euro Digital

continuidade das discussoes sobre a criagdo do
Euro Digital

Promover a coordenacdo e execugao dos Acordos de
Cooperagado Econémica e Cambial e dos Programas
Integrados de Cooperagdo e Assisténcia Técnica

® Assegurar a execugao de acordos bilaterais e de
programas de cooperagdo e assisténcia técnica, no
ambito de uma politica de cooperagao
estruturante nos paises de lingua oficial
portuguesa e outros paises parceiros

Garantir a tempestividade e qualidade da informacao técnica

® Fomentar a disponibilizagdo de informacgdo de T
de reporte das missoes

reporte as instituicGes europeias e internacionais

Promover a cooperagao e coordenagao das instituigdes
nacionais envolvidas no ambito do acompanhamento das
missdes regulares, garantindo o reporte da informagao
acordada as instituigdes europeias e internacionais

® Coordenar o Acompanhamento do Pos-
Programa de Ajustamento Econdémico de Portugal
e de outras missdes regulares de instituicbes
europeias e internacionais

Garantir a capacitacdo interna para a promogao e
representagao dos interesses nacionais.

Promover a imagem externa através da divulgagdo das
principais atividades

® Melhorar a qualidade dos servigos prestados
(QUAR 010.)

OE3 e Desenvolver uma politica de gestao integrada de valorizacdao do capital
humano e de racionalizacao eficiente de recursos

Dotar os recursos humanos de novos conhecimentos,
capacitando para a melhoria metodoldgica dos processos de
avaliacdo em politicas publicas

® Reforcar a capacidade técnica e
desenvolvimento de novas ferramentas preditivas
para a economia portuguesa (QUAR 03.)

Implementar a melhoria de processos e a desmaterializagdo
através do diagndstico interno da arquitetura empresarial e
impacto de diplomas legais.

Dotar o GPEARI de instrumentos de gestdo da informacao,
sistematizar a politica de protecdo de dados pessoais e os
requisitos para arquivo digital

® Promover a inovagao, a modernizagdo
administrativa e a desmaterializacdo de processos
(QUAR 08.)

Aprofundar as medidas de promogdo da motivacdo e
participacdo dos trabalhadores na gestdo, comunicagdo e
envolvimento e responsabilidade social

® Promover a motivagdo e a participacao dos
trabalhadores na gestao (QUAR 09.)

Desenvolver e melhorar os processos de elaboragao e
monitorizagdo dos instrumentos de gestdo e de controlo de
gestdo

® Garantir o processo de planeamento, a
elaboragdo dos instrumentos de gestdo, a gestdo
de recursos e o controlo interno

Adotar procedimentos e melhorias de eficiéncia, procurando

® Assegurar o apoio técnico e administrativo nas " . -
as solugbes mais adequadas para a boa gestao

areas de recursos humanos, financeiros,
aprovisionamento e patrimoénio e TIC

Promover a capacitagao e valorizagao dos recursos humanos,
fomentando a cultura organizacional, numa perspetiva de
qualidade dos servigos e eficiéncia de recursos.

Promover a imagem externa através da divulgacdo das
principais atividades

® Melhorar a qualidade dos servigos prestados
(QUAR 010.)
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4.1. ATIVIDADES PREVISTAS

A semelhanca do que se tem verificado nos anos anteriores, em que foram patentes os
desafios decorrentes da pandemia de COVID-19, seguidos de um ano de 2022 marcado pelos
impactos da ofensiva militar russa na Ucrania, para 2023 espera-se um ano pautado por

exigentes condicbes econdmicas, financeiras, ambientais e energéticas.

O GPEARI sera chamado a dar continuidade ao debate e andlise das diversas iniciativas que
a Unidao Europeia e outras organizagdes internacionais desenvolveram, e irdo desenvolver e
implementar, para apoiar a Ucrania, tanto no curto como no médio e longo prazo. Neste
sentido, prevéem-se esforcos adicionais para garantir ndo apenas a implementacdao e
monitorizagcdo de programas adicionais de assisténcia macrofinanceira a Ucrania, tanto da
parte da Unido como do Fundo Monetario Internacional e restantes IFI, como também para

assegurar o financiamento necessario a reconstrucdo do pais.

Outro aspeto essencial para o ano de 2023, e no qual o GPEARI acompanhara de perto os
desenvolvimentos e participara, sera a discussdo relativa a situagdo econdmica da Unido
Europeia e da area do euro e a orientagdo da politica orgamental para 2024, em particular
considerando o aumento substancial da inflagao verificado durante o ano de 2022. De facto,
o Eurogrupo veio reconhecer que a elevada incerteza quanto aos desenvolvimentos
economicos, exacerbada pela ofensiva russa na Ucrania, requer que a politica orcamental dos
Estados-Membros assegure a implementacdo de medidas temporarias e de apoio aos agentes
econdmicos mais vulneraveis, em particular para colmatar os impactos negativos decorrentes
deste conflito, nomeadamente o aumento significativo dos precos da energia. Neste contexto,
importa notar que a eventual desativacdo da cldusula de derrogacdo geral do Pacto de
Estabilidade e Crescimento, outrora ativada nos estagios iniciais da pandemia de Covid-19,
trara desafios adicionais as politicas orcamentais nacionais e a politica orcamental da UE e da

area do euro.

Neste contexto, o GPEARI acompanhara as discussodes relativas a revisdo do quadro de
governagao econdémica da Unido, uma matéria essencial para colmatar os desafios que se
aproximam, em particular aqueles relativos a transicdo verde e digital e a seguranca
energética. Na sequéncia do relancamento da consulta publica, por parte da Comissao
Europeia, sobre a revisdao do quadro de governacdo econdmica da UE, e das discussbes
decorridas no Conselho da Unido Europeia durante o ano de 2022, o GPEARI continuarg,
durante o ano de 2023, a debater esta importante matéria, em particular no decorrer da
publicacao, por parte da Comissao, de orientagdes concretas para a mesma. Neste contexto,
e sujeito a consenso no Conselho da Unido Europeia, a Comissdao Europeia devera apresentar

propostas legislativas, possivelmente durante o primeiro semestre de 2023. Neste ambito, o
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GPEARI irda acompanhar, e participar ativamente, na discussdo destas propostas, cujo debate

se prevé intenso.

Também neste ambito, o GPEARI mantém-se empenhado em assegurar as discussoes
relacionadas com o Semestre Europeu de 2023, incluindo os pacotes de primavera e de
outono de 2023, que assegurardao a coordenacdo das politicas econdmicas, orgamentais,
laborais e sociais na Unido Europeia, tdo essenciais no atual contexto econdmico e social

europeu.

De notar igualmente o acompanhamento por parte do GPEARI do plano da Comissao Europeia
relativo ao REPowerEU, que visa dar resposta as dificuldades e as perturbagdes do mercado
mundial de energia, causadas pela invasdo da Ucrania pela Russia e consequente necessidade

de aumentar a independéncia energética da Unido relativamente a Russia.

De salientar igualmente que o GPEARI continuard a acompanhar os trabalhos relativos a
implementacdo do Mecanismo de Recuperacdao e Resiliéncia, o elemento central do
instrumento “Préxima Geragdo UE”. Tendo em conta a importancia deste Mecanismo para
Portugal, para a recuperacdo da economia europeia e para o apoio da independéncia,
suficiéncia e seguranga energética da Unido, sera essencial garantir um acompanhamento
proximo, de forma a apoiar a sua efetiva implementacdo, ndo colocando em causa a absorcdo
dos fundos disponibilizados nem as necessidades nacionais e europeias de recuperacao e

resiliéncia.

Adicionalmente, importa igualmente acompanhar a preparacdo e submissdao dos pedidos de
pagamento no dmbito dos Planos de Recuperacdo e Resiliéncia dos estados-membros e os
respetivos desembolsos aos estados-membros, sujeitos ao cumprimento de determinados
objetivos e metas (em particular os de Portugal) e, adicionalmente, continuar a acompanhar
a politica de financiamento da Comissdo Europeia associada ao instrumento “Proxima Geracdo
UE”.

Destaca-se, igualmente, o regresso aos processos regulares no ambito do Semestre Europeu,
0s quais foram temporariamente e/ou parcialmente interrompidos pela necessidade de fazer
face as implicacdes da pandemia da Covid-19 na economia e sociedade europeia, bem como

a sua recuperacao.

Destaca-se, também, neste campo, a contribuicdo do GPEARI para o acompanhamento do
Programa de Recuperagao e Resiliéncia de Portugal, nomeadamente ao nivel da avaliagcdo ex

ante do impacto macroeconémico das diferentes medidas dele constantes.

Em 2023, sera dado especial enfoque a dois projetos estruturantes, financiados pela Comissao

Europeia no ambito do Instrumento de Apoio Técnico (TSI): a finalizagdo da formacgdo
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especifica em termos de Green Budgeting, visando a capacitacdo para a implementacdo de
um processo orcamental em que as receitas e despesas relevantes para as politicas
ambientais sao claramente identificadas e estdo sujeitas a indicadores de desempenho
especificos, com o objetivo de levar em consideracdo o impacto ambiental (incluindo riscos
ambientais) na tomada de decisOes orcamentais; e a formacdo especifica em termos de
exercicios de revisdo da despesa, com vista ao aprofundamento deste em sede de Orgamento
do Estado.

Beneficiando das formacdes supra e do investimento interno na respetiva conceptualizagdo,
realce, ainda, para a implementacdao do processo de Green Budgeting e de um processo de
sistematizacdo e densificagdo do exercicio anual de revisdao da despesa publica, em articulagdo
com os gabinetes governamentais e a Diregao-Geral do Orgamento, no contexto do

Orcamento do Estado.

No contexto do Quadro Financeiro Plurianual (QFP) 2021-2027, e sujeito ao avango das
negociacdes a nivel setorial, o GPEARI continuara a participar na negociacdo das propostas
de novos recursos proprios do Orgcamento da Unido Europeia, no sentido de reformar o seu
sistema de financiamento e de criar novas fontes de financiamento, em particular com o
objetivo de este contribuir para o reembolso dos empréstimos contraidos pela Comisséo,

nomeadamente no ambito do instrumento “Préxima Geragao UE".

Manter-se-& o acompanhamento e vigilancia do exercicio pds-Programa de Ajustamento
Econdmico e Financeiro de Portugal e das missGes no dmbito do Semestre Europeu, que
abrangem agora questoes relativas ao Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, dadas as sinergias
entre estes dois processos. Em paralelo, o GPEARI acompanhard, igualmente, as missdes de
monitorizacdo, na qualidade de membro do Fundo Monetario Internacional, através das
missOes anuais sob o Artigo IV, e enquanto membro da Organizacdo para a Cooperagao e
Desenvolvimento Econédmico, através do Exame Econdmico a Portugal, o qual decorre a cada

dois anos.

Continuard o enfoque no desenvolvimento e conclusdo de iniciativas legislativas da Unido
Europeia na area dos servicos financeiros. A primeira respeita a criacdo do euro digital, cuja
proposta tem publicagdo prevista para o inicio de 2023. Esta iniciativa visa dotar a unido
monetaria de uma eletronica de moeda, emitida pelo Eurosistema e acessivel a todos os
cidaddos e empresas que consubstanciara uma alternativa ao atual papel-moeda assim como
aos criptos ativos. Esta iniciativa possibilitara a Unido definir as tendéncias dos modelos
transformativos que outras jurisdigdes estdao também a adotar no que concerne a digitalizagdo
da sua moeda, podendo ainda revelar-se um passo relevante no reforgco do papel internacional
do euro. Por via do euro digital procura-se dotar os agentes do mercado de uma opgao de

pagamento adicional, mais acessivel e inclusiva.
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A segunda diz respeito as discussdes sobre a revisdo do enquadramento para a gestdo de
crises bancarias e a garantia dos depdsitos na sequéncia do acordado na reunido do Eurogrupo
de 16 de junho de 2022 e reiterado na Cimeira do Euro de junho de 2022. Esta decisao surge
na sequéncia das anteriores negociacdes sobre a Unido Bancaria e da decisdo de se avancar,
como medida imediata, no reforco do quadro comum para a gestao de crises bancarias e dos
sistemas nacionais de garantia de depdsitos. Espera-se que a Comissdo apresente propostas
legislativas para completar o reforco do quadro de gestdo de crises durante o primeiro
trimestre de 2023.

Uma terceira vertente respeitard a continuidade do acompanhamento das negociagdes do
pacote bancario. Este pacote foi apresentado em outubro de 2021 e é composto por uma
diretiva que altera a Diretiva dos Requisitos de Capital (CRD, na sigla inglesa), um
regulamento que altera o Regulamento dos Requisitos de Capital (CRR, na sigla inglesa). As
negociacdes no Conselho decorreram durante o final de 2021 e 2022, tendo sido alcancgada
uma abordagem geral no Conselho em novembro de 2022. Os trilogos no Parlamento Europeu

devem iniciar-se durante o primeiro semestre de 2023.

A par do pacote bancario, prevé-se, numa quarta vertente, a continuidade dos trabalhos em
matéria seguradora. O pacote legislativo para o sector segurador é composto por uma
proposta de diretiva que altera a Diretiva do acesso e exercicio da atividade seguradora e
resseguradora (comumente designada de Solvéncia II) e por uma proposta de diretiva que
estabelece o quadro legal da recuperacdo e resolucao de empresas de seguros € resseguros
(comumente designada de IRRD). Relativamente a primeira, a abordagem geral no Conselho
foi alcancada em junho de 2022 esperando-se o inicio de trilogos politicos no primeiro
semestre de 2023, enquanto no que respeita a IRRD, havendo acordo no Conselho, as

negociacdes deverdo prosseguir para trilogos durante o préximo ano.

No ambito dos sistemas de pagamento, decorrerd a negociacdo da proposta de Regulamento
gue respeita as transferéncias a crédito imediatas em euros, tendo como fito essencial
potenciar a libertacgdo de fundos bloqueados no sistema financeiro, colocando-os
imediatamente a disposicdao dos utilizadores finais, tanto para efeitos de consumo como de

investimento.

Prosseguirdo os trabalhos, nos quais o GPERAI esta empenhado, de edificacdo de uma Unido
dos Mercados de Capitais, por via das seguintes iniciativas legislativas: i) pacote relativo a
revisao do Regulamento Europeu de Infraestruturas de Mercado (EMIR, na sigla inglesa), com
vista a tornar os servicos de compensacdao da UE mais atrativos e resilientes, apoiando a
autonomia estratégica aberta da UE e preservando a estabilidade financeira; ii) pacote
relativo a revisdo da legislacdo europeia aplicavel as centrais de valores mobiliarios (CSD, na

sigla inglesa); iii) pacote relativo a criacdo de um ponto de acesso Unico europeu (ESAP, na
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sigla inglesa), tendente a centralizacdo de informacdes em matéria financeira e de
sustentabilidade como uma fonte comum de informacgdes publicas e gratuitas; iv) revisdo do
Regulamento (relativo aos mercados de instrumentos financeiros (MiFIR, na sigla inglesa), de
forma a aumentar a transparéncia do mercado, limitando a utilizacao de isenc¢des a publicacdo
de dados relativos a negociacdo; v) revisdo da Diretiva relativa aos Gestores de Fundos de
Investimento Alternativos (AIFMD, na sigla inglesa), a respeito da qual se destaca a
harmonizacdo o quadro regulamentar aplicavel aos fundos que concedem empréstimos e o
fortalecimento da protegdo de investidores mediante uma maior exigéncia para a delegacgao
de fungdes e a estatuicdo de instrumentos harmonizados de gestdo da liquidez e a vi) a
diretiva relativa a insolvéncia das empresas com vista a harmonizar determinadas regras em
matéria de insolvéncia das empresas em toda a UE, aumentando a sua eficiéncia e ajudando

a promover o investimento transfronteirigo.

Dando ainda cumprimento ao novo plano de acao da Unido dos Mercados de Capitais
publicado em 2020, é expectavel a publicagdo de 2023 de iniciativas legislativas relacionadas
com: i) apoio ao acesso de empresas ao mercado bolsista e reforco da confianca dos
investidores nao profissionais no mercado de capitais, por via da simplificacdo dos requisitos
relacionadas com a emissao de valores mobilidrios e melhoria da informacgao disponibilizada
aos investidores, respetivamente e ii) revisao do regime europeu relativo aos fundos do

mercado monetario.

O GPEARI acompanhara também as negociagoes relacionadas com servicos financeiros que
decorrem no ambito do Grupo de Trabalho Protecdo e Informacdo dos Consumidores,
designadamente as revisdes do regime dos créditos aos consumidores, assim como a revisado

do enquadramento legal dos contratos de servicos financeiros celebrados a distancia.

O GPEARI continuara a participar nas reunidoes dos grupos de trabalho e comités na area do
Direito das Sociedades, sempre que a matéria releve da competéncia do MF, bem como a

contribuir para as negociagoes que decorrem nesta area.

Sublinhe-se, por outro lado, o contributo que o GPEARI continuara a dar no ambito da
prevencao e combate ao branqueamento de capitais, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferacdo. A nivel europeu, o GPEARI participara nas reuniées do Grupo
de Trabalho dos Servigos Financeiros e da Unido Bancaria dedicadas a negociagdo das
propostas legislativas nesta matéria, coordenando a posicdo nacional neste férum, e
acompanhara os trabalhos do Expert Group on Money Laundering and Terrorist Financing. A
nivel internacional, dara continuidade a participacdo nos trabalhos do Grupo de Acdo
Financeira (GAFI), integrando a delegagdo portuguesa. Também neste dmbito, mas a nivel

nacional, dara continuidade a participacdo nos o6rgdaos permanentes da Comissdo de
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Coordenagdo das Politicas de Prevencdo e Combate ao Branqueamento de Capitais e ao

Financiamento do Terrorismo.

Paralelamente, o GPEARI prosseguird o seu papel de autoridade nacional competente em
matéria de medidas restritivas, conjuntamente com a Direcdo-Geral de Politica Externa,
missdo significativamente mais exigente no atual contexto das sangdes impostas a Russia e

a Bielorrussia.

Importa igualmente destacar que o GPEARI prosseguird a sua agdo em matéria de aplicagdo
da legislagdo da UE, quer em termos de transposicao de diretivas, quer de execugao de opgdes
previstas em regulamentos, bem como a participacao na elaboracdao de projetos legislativos
de iniciativa nacional e a coordenagdo dos processos de pré-contencioso e contencioso

europeu na esfera das Finangas.

De realgar igualmente os trabalhos em matéria de auxilios de Estado, area que assume
particular importancia no ambito da adogdo de medidas de apoio a economia para mitigar os
efeitos da crise pandémica e da agressao da Russia a Ucrdnia, bem como no atual quadro de

revisdo das principais regras de auxilios na UE.

No ambito do Banco Europeu de Investimento, para além da posicdo no Conselho de
Administracdo como suplente por Portugal, o GPEARI assegurara a representacao no Conselho
Consultivo do Fundo InvestEU!, assim como no Comité de Contribuintes do Fundo de Garantia
Pan-Europeu? (EGF na sigla inglesa), mas também no Advisory Group on EIB Global
Operations’® criado no quadro da atividade do Banco enquanto braco financeiro da politica

externa e de cooperacgao da Unido.

No ambito da cooperacdo internacional, o trabalho do GPEARI passara pela preparacao das
reunides ministeriais técnicas, quer de ambito europeu, quer ao nivel de outros fora
internacionais, com destaque natural para as Instituicdes Financeiras Internacionais, atento
o seu papel de apoio ao Governador por Portugal nestas instituicdes — o Ministro das Financgas.
Neste ambito, ressalta-se o acompanhamento dos trabalhos das IFI tendo em vista a
implementacdo das recomendacdes que resultaram do exercicio de revisdo independente
sobre os quadros de adequacdo de capital dos bancos multilaterais de desenvolvimento,

mandatado pelo G20. De igual modo se ressalta o apoio ao Sr. Ministro das Financas que

! Uma das trés componentes do Programa InvestEU, o qual visa reunir numa Unica estrutura os multiplos
instrumentos de apoio ao investimento disponiveis na UE.

2 Instrumento de resposta ao impacto econdémico da pandemia Covid-19, garantindo que, sobretudo, as Pequenas e
Médias Empresas (PME) e as empresas de média capitalizacdo (MidCap) nos estados-membros participantes dispdem
de liquidez suficiente para enfrentar a crise pandémica.

8 Grupo Consultivo do Conselho de Administracdo do BEI dedicado a emitir parecer sobre as operagbes de
financiamento fora da UE.
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assumira em 2023 a posicdo de Presidente do Conselho de Governadores do Banco Asiatico

de Investimento e Infraestruturas.

Com a aprovacao da garantia do Estado portugués ao Banco Africano de Desenvolvimento
em setembro de 2022, espera-se que em 2023 a iniciativa Compacto Lusoéfono (iniciativa
conjunta que tem também como parceiro a Sociedade Financeira Internacional do Banco
Mundial) conhega uma dinamica incrementada no estimulo ao desenvolvimento do setor
privado nos PALOP.

Ainda neste contexto, importard destacar o habitual contributo do GPEARI para o debate
sobre tematicas de interesse global, como as questdes relacionadas com: i) reforma dos
Bancos Multilaterais de Desenvolvimento; ii) bens publicos globais; iii) o apoio aos paises
mais pobres no combate aos efeitos adversos da pandemia e da guerra, assim como no
estimulo da recuperagdo econdémica global; iv) a Agenda Climatica, v) a transicdo digital, e
vi) 0 acordo-quadro para o tratamento da divida para além da DSSI - Iniciativa de Suspensao
do Servico da Divida dos paises em desenvolvimento beneficiarios - debate que ocorre nao

apenas nos fora europeus, mas também em sede do FMI e do G20 e G7.

Em 2023, consolidar-se-& a implementagdo do novo Plano Estratégico do Mecanismo de
Acompanhamento do Mercado das Multilaterais, destinado a orientar a atividade do Grupo de
Trabalho GPEARI-AICEP no triénio 2022-2024, em acdes que potenciem as mais-valias do
setor empresarial e banca nacionais, com maior potencial de intersecao com os projetos
financiados pelas Multilaterais. Neste dominio, destaque para a realizacdo de um evento sobre
Investimento através do qual se pretende promover a aproximacao das empresas nacionais

as IFI, numa légica de dinamizar o investimento em geografias de interesse mutuo.

No quadro da CPLP, o GPEARI dard sequéncia ao mandato que resultou da I Reunido de
Ministros da Economia, Comércio e Financas da Comunidade, participando, juntamente com
a DGTF e SOFID em representacdo de Portugal, num estudo sobre instrumentos financeiros
existentes destinados a apoiar o desenvolvimento dos paises da Comunidade. De igual modo,
apoiard a Presidéncia da CPLP em fungoes, contribuindo para a dinamizacdo das iniciativas
previstas na Agenda Estratégica para a Consolidacdo da Cooperacao Econdémica da CPLP
2022-2027, aprovada em 2022 pelos Ministros da Economia, Comércio e Finangas da

Comunidade.

Ao nivel do relacionamento bilateral de Portugal com paises terceiros, a atuacdo do GPEARI
passara por dar continuidade ao apoio a preparagdo de Cimeiras e Grupos de Trabalho
bilaterais com paises terceiros, de acordo com a agenda politico-diplomatica que venha a ser
definida, dinamizando, sempre que necessario, a integracdo das tematicas da esfera de

competéncias do Ministério das Finangas.
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Continuara a fazer parte dos pilares de atividade do GPEARI, o desenvolvimento e
implementacdo de praticas inovadoras para a gestdao publica, contribuindo para a melhoria
dos processos de planeamento, alinhamento estratégico, controlo da atividade e avaliacao de
desempenho, bom como a promocdo de ambientes de trabalho positivos e que promovam a

conciliacao da vida profissional, pessoal e familiar.

Prevé-se, também, a participacdo ativa nos trabalhos do Grupo de Trabalho do Conselho
Coordenador de Avaliagcdo de Servicos, enquadrados na estratégia para a inovagdo e
modernizagdo da administracdo publica, e o desenvolvimento do plano setorial para

implementacao da Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia - ENIPD.

Em 2023 aprofundar-se-a a implementagdo do GERProj 2.0. (desenvolvido numa parceria
entre o GPEARI, a eSPap e a SGMF), facilitando o processo de planeamento e
acompanhamento da atividade e sera dada continuidade a implementacdo de um conjunto de
Medidas do Plano de Compliance, melhorando o controlo interno e de gestdao, a adocgdo de
melhores praticas no ambito da cibersegurancga e da privacidade de informagdo e a promogéao
de medidas de eficiéncia energética e de gestdo de recursos, contribuindo para a Estratégia
ECO.AP 2030.

De relevar, ainda, o acompanhamento de varias candidaturas ao Programa de Recuperagao
e Resiliéncia (PRR), no qual o GPEARI é beneficiario, e que se traduzem no acolhimento de
mais um conjunto de estagiarios oriundos do programa EstagiaAP, bem como na promogao

de ferramentas para teletrabalho e cowork.

4.2. OBJETIVOS OPERACIONAIS - QUAR 2023

O QUAR - Quadro de Avaliacdao e Responsabilizacdo — constitui-se como um instrumento de
apoio a gestdo, que traduz o referencial estratégico do organismo e permite analisar e avaliar

o desempenho, com base nos objetivos operacionais em destaque em cada ano.

No QUAR do GPEARI para 2023 mantém-se os mesmos dez objetivos operacionais, alinhados
com as funcgdes core, com a modernizagcao, a melhoria de processos e a qualidade do servico
prestado, bem como com questdes de suporte e valorizacdao do capital humano. Neste
particular, destaca-se o compromisso com as orientacdes publicadas na Lei do Orcamento do
Estado para 2023, no seu artigo 18.9, designadamente, nos dominios da seguranca e da
salde no trabalho, da promogdo de uma cultura de conciliagdo da vida familiar, pessoal e
profissional, da motivacao e da avaliacao da satisfacao dos utilizadores externos (vide Anexo

I - versao integral do QUAR).
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Quadro 3 | QUAR 2023 - objetivos operacionais e indicadores

VALOR

META  cRriTICO

PESO uo

001.
Assegurar o apoio técnico a elaboragao de documentos de politica economica
e a formulacdao e acompanhamento de politicas econémico-financeiras do MF

DAEP;
DPFP;
IND1.1. o !
Numero de documentos de politica econdmica elaborados =/ 1 25 DIFGIE; .
DCMIPE;
DSF
IND1.2.
NUmero de documentos técnicos elaborados de apoio a 232-312 340 259, TODAS
formulagdao, acompanhamento e avaliagao de politicas pela
Tutela
IND1.3. DPGE;
Numero de documentos técnicos elaborados em resposta a 515-615 706 259 B’:EE’
organismos da Administracdo Publica e outras Entidades ° DCMIP,E
o ,
Nacionais DCRI
DPGE;
IND1.4. Bﬁ‘:fgf
Numero de documentos técnicos elaborados em resposta a 510-630 715 25% DSF'I
T . . R ;
instituicdes comunitarias e internacionais DCMIPE,
DCRI

002.

Contribuir para o debate da economia nacional, do crescimento, da
produtividade e das finangas publicas

IND2.1. —
Prazo de elaboragdo do contributo para o Relatério sobre a 335-365 300 30% DPFP’
Produtividade em Portugal (dias)

IND2.2. En:
Numero de seminarios organizados pelo GPEARI ou em 9-13 19 20% DPFP’
conjunto com outras entidades

IND2.3. _ ® DAEP;
Numero de estudos econdmicos e policy papers B e 0 DPFP

003.

Reforgar a capacidade técnica e desenvolvimento de novas ferramentas
preditivas para a economia portuguesa

IND3.1. DAEP:
Grau de implementagao do Novo Modelo 100% 100% 50% DPFP,
Macroeconomeétrico

IND3.2.

Grau de execugdo de projeto de qualidade das finangas 90%-99% 100% 50% DPFP

pUblicas (Green Budgeting e Spending Review

004.
Garantir a preparacao e defesa da posicao nacional em foruns europeus e

internacionais e a representacgao e defesa da posi¢cdo do MF em foruns

nacionais
DPGE;
IND4.1. DPFP;
NUmero de reuniGes asseguradas em foruns europeus e 655-805 915 60% DSF"
internacionais DCMIPE;
DCRI
IND4.2. 280-340 390 40% TODAS

Numero de reuniGes asseguradas em féruns nacionais
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VALOR

META  cRriTICO

PESO uo

005.

Assegurar os trabalhos relativos a Revisao do Quadro de Governagao
Econémica da Unido Europeia

INDS5S.1.
Numero de documentos preparados

INDS5.2.
Numero de reuniGes asseguradas

006.
Contribuir para a prossecucao e implementacao dos Planos de Recuperacgao e
Resiliéncia, dos Plano Nacional de Reformas e da Estratégia 2030

20-30 35 50% DPGE

17-23 25 50% DPGE

INDG6.1.

!\lumero de d9cumentos p'reparados no amblso da o 40-50 55 50% DPGE
implementagao do Mecanismo de Recuperagao e Resiliéncia

ao nivel dos paises da Unido Europeia

INDG6.2.

Numero de dias de antecipagdo de entrega dos processos 8-12 6 50% DAEP
de avaliagao ex-ante de reformas estruturais

007.
Apoiar os agentes nacionais e dos paises alvo da cooperacao portuguesa,

privados e publicos, no acesso a solugoes de financiamento e investimento
mais vantajosas e inovadoras, através das Instituicoes Financeiras
Internacionais e Europeias

IND7.1.
Numero de agdes e seminarios de divulgacdo de 8-12 15 35% DCRI
oportunidades de negdcio/investimento

IND7.2.
Grau de utilidade e adequacao das iniciativas e
seminarios/missdes empresariais as necessidades das 70%-90% 100% 35% DCRI

empresas, consultores e banca nacionais na sua
abordagem aos mercados das IFI (%)

008.

Promover a inovagao, a modernizagcao administrativa e a desmaterializagdo de
processos

INDS.1.
Grau de implementacdo do projeto "GPEARI.Docs - Gestdo 90%-99% 100% 100% TODAS
documental 2.0"

0009.
Promover a motivagao e a participacao dos trabalhadores na gestao

IND9.1.
N.© de iniciativas de desenvolvimento organizacional

11-15 20 100% TODAS

0010.
Melhorar a qualidade dos servigos prestados

IND10.1.
Grau de satisfacao dos gabinetes ministeriais (escala de 1 a 4,55-4,85 5 50% TODAS
5)

IND10.2.

- 0,
Grau de satisfacdo dos utilizadores (escala de 1 a 5) s 2 e Tobrs
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4.3. OBJETIVOS OPERACIONAIS - ATIVIDADES EXTRA-QUAR

Para além os objetivos operacionais identificados no QUAR, foram ainda definidos os objetivos

extra-QUAR e respetivos indicadores:

Quadro 4 | Objetivos operacionais e indicadores extra-QUAR

EQ1.
Garantir a disponibilizacdo de informacgao estatistica, macrofinanceira e orcamental
EQ1.1 DAEP;
Numero de publicagBes e relatdrios estatisticos disponibilizados no sitio da 315-335 DPFP;
internet do GPEARI DCRI

EQ2.
Fomentar a disponibilizacdo de informacao de reporte as instituicoes europeias e internacionais

EQ2.1

Numero de reportes as instituicdes europeias e internacionais 585 DiFEiz

EQ3.
Coordenar o Acompanhamento do Pés-Programa de Ajustamento Econdmico de Portugal e de outras
missoes regulares de instituigées europeias e internacionais
DPGE;
EQ3.1 45-75 DAEP;
Numero de reunibes organizadas no ambito de missdes DPFP; DSF;
DCMIPE
EQ3.2
Prazo médio para apresentacao dos Relatérios Técnicos de reporte das missGes 6-10 DPGE
(contado a partir do Ultimo dia de cada missdo semestral - em dias)
EQ3.3
Numero de reportes decorrentes das missoes regulares de instituicdes europeias 50-80 DPGE
e internacionais
EQ4.
Garantir a coordenacao da posicao do MF nas questoes relativas a implementacao do Quadro
Financeiro Plurianual, do Orcamento da Unido Europeia e Recursos Préprios
EQ4.1
N© de respostas a pedidos relativos ao Quadro Financeiro Plurianual, ao 14-18 DPGE
Orgamento da Unido Europeia e Recursos Proprios

EQ5.
Garantir o processo de negociagao e a continuidade das discussées sobre a revisao do
enquadramento para a gestdo de crises bancarias e a garantia dos depdsitos

EQ5.1
Grau de implementagdo do processo de negociagao

5%-50% DSF

EQ6.
Garantir o processo de negociagao e a continuidade das discussdes sobre a criagao do Euro Digital

EQ6.1

0/g- 0,
Grau de implementagao do processo de negociagao ST i

EQ7.
Apoiar a acdao do MF na definicao de prioridades no ambito de uma politica de cooperagao

estruturante com as Instituicbes Financeiras Internacionais (IFI) e das Instituices Financeiras
Europeias (IFE), designadamente através da criacdao e a dinamizagao de instrumentos financeiros e
de cooperagao técnica

EQ7.1

Numero de recomendacgGes e pareceres destinados a promover a criagdo e a 11-15 DCRI

dinamizacgdo de instrumentos financeiros e de cooperacgao técnica
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EQS.

Assegurar a execucao de acordos bilaterais e de programas de cooperacao e assisténcia técnica, no
ambito de uma politica de cooperacao estruturante nos paises de lingua oficial portuguesa e outros
paises parceiros

EQS8.1
Numero de relatérios de conjuntura macroecondémica elaborados no ambito dos 3-5 DCRI
Acordos de Cooperagdao Econémica e Cambial

EQS8.2
NUmero de Atas contendo recomendacgGes e de Relatérios aos Governos e a UE 7-9 DCRI
por parte da COMACC e COMACE

EQS8.3
Grau médio de execucdo dos Programas Integrados de Cooperacgdo e Assisténcia 70%-90% DCRI
Técnica

EQO9.

Assegurar a implementacao, monitorizacao e avaliagao de politicas publicas transversais (SIADAP 1,

Programa Pagar a Tempo e Horas; Politicas de Igualdade e Ndao Discriminacao,

EQ9.1
% de cumprimento dos prazos fixados no ambito do SIADAP1

EQ9.2
Numero de reportes no ambito da monitorizacdo do Programa Pagar a Tempo e 2-4 DADO
Horas

EQ9.3
Numero de reportes no ambito das Politicas de Igualdade e Ndo Discriminacgao, 2-4 DADO
Combate ao trafico de seres humanos, Racismo e Inclusdo

85%-95% DADO

EQ10.

Garantir o processo de planeamento, a elaboracao dos instrumentos de gestao, a gestdao de recursos
e o controlo interno

EQ10.1

Numero de processos de gestdo de recursos, planeamento, instrumentos de 475-575 DADO
gestdo e reporte

EQ10.2

Grau de implementacao do Plano de Medidas Compliance - em pontos

(Requisitos legais e normativos RGPD, papel zero, RNID, RJCAI, Acesso 25-45 DADO
informagdo administrativa, Ciberseguranca, mitigacdo dos Riscos de Corrupgao e

Infragdes Conexas e Seguranga e Saude no Trabalho, Eco.AP2030)

EQ11.

Assegurar o apoio técnico e administrativo nas areas de recursos humanos, financeiros,
aprovisionamento e patrimoénio e TIC

EQ11.1
Grau de satisfacdo dos utilizadores internos

4,1-4,5 DADO

No anexo II estdo descritos os objetivos, indicadores e respetivas atividades.
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5. MEDIDAS DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

A modernizacao administrativa tem vindo a ser um dos pilares considerados prioritarios,
sedimentada na implementacdao de reformas relevantes de modernizagdao do Estado, que
valorizam as suas fungdes e reforcam a capacidade de resposta aos desafios da economia e

da sociedade.

Neste sentido, o GPEARI tem vindo a trabalhar na prossecucdo destes objetivos e, em
paralelo, na identificacdo de melhorias que visem a desburocratizacao, qualidade e inovacao,
a par de poupancas associadas a tais medidas?, integradas na Estratégia para a Inovagdo e

Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica.

Neste contexto, dar-se-a continuidade a adogao da reengenharia e desmaterializacdo na
Gestdo de Processos, em resultado do projeto “SIPA - Sistema Integrado de Processos e
Atividades”, focando no aperfeicoamento de alguns processos estruturados, de modo a
permitir uma maior aderéncia a realidade do GPEARI. Este trabalho ird permitir um maior

rigor, controlo e eficiéncia dos processos objeto desta revisao.

Planeia-se também uma campanha de promocdo da nova versdo do sistema de gestdo
documental - GPEARI.Docs, que foi implementada em 2022, com vista a adaptacao continua

dos utilizadores, incluindo formacdo e divulgacao de manuais de apoio de consulta rapida.

Ainda em 2023 estd prevista a continuacdo da adocdo de um conjunto de boas praticas
integradas na preservacdo digital, através da implementacdo do respetivo plano, arquivo

digital e melhorias globais, em alinhamento com as melhores praticas de cibersegurancga.

Enquadrado na melhoria continua e no desenvolvimento organizacional do GPEARI, com
especial enfoque na melhoria do processo de planeamento e controlo da atividade,
contribuindo para a accountability encontra-se em implementacdo o GERProj 2.0., uma
ferramenta desenvolvida pela eSPap, em parceria com o GPEARI e a SGMF, que visa facilitar
e harmonizar processos de planeamento e acompanhamento da atividade - elaboragdo do
Plano de Atividades e QUAR, bem como do Relatério de Atividades. O ano de 2022 funcionou
como um ano de testes, estando planeado para 2023 a utilizagao formal desta ferramenta

nas monitorizagdes da atividade ao longo do ano.

4 De acordo com o artigo 40° do Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio - obrigacdo de integracdo nos planos e
relatorios de atividades anuais um capitulo sobre as medidas de modernizagdo administrativa a desenvolver.
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Serdo de manter os trabalhos na area do controlo de gestdo, de modo a melhor definir e
solidificar as politicas internas de gestdao do risco, avaliacdo, monitorizacdo, informacdo e
comunicacdo, que trara ganhos de eficacia e de eficiéncia ao desempenho do GPEARI,
enquadrando-se nas mais recentes orientagdes de racionalizacao e controlo da despesa, maior
simplificacdo e modernizacao administrativa, desmaterializacdo de processos, garantindo a
conformidade dos processos, estando, para isso, em curso o desenvolvimento, com recursos
internos, de um dashboard integrado de gestdo da atividade, com suporte em power BI da

Microsoft.

A Resolucao de Conselho de Ministros n® 51/2017, de 19 de abril, que enquadra a adogdo de
medidas que contribuam para a racionalizacao e controlo da despesa, num quadro de maior
simplificagdo e modernizagdo administrativa, de desmaterializacdo de processos e da
promocdo da redugdo do consumo de papel e demais consumiveis e meios relacionados com
a impressdo. Neste contexto, e mantendo os esforcos que o GPEARI tem desenvolvido nos
ultimos anos, manter-se-a o projeto GPEARI.Green, que tem como objetivo a promocédo de
um consumo de papel consciente, eficiente e ambientalmente responsavel, mediante

procedimentos especificamente adaptados a realidade do GPEARI.

Foi recalendarizada para 2023 a adocdo de uma nova ferramenta para apoio dinamico e
automatizado a analise econdmica e gestdao de indicadores e estatisticas - software da
Macrobond - que consiste numa plataforma para desktop que permite a consulta, modelacdo
e analise de indicadores, bem como a producdo e personalizacdo de tabelas e graficos
diretamente na plataforma. Este software desenvolve todo o tipo de anadlises, desde simples

calculos de médias a modelos de regressdo, entre outras funcionalidades.

® 350



GPEARI ¢ 2023
Plano de Atividades

6. CAPACITACAO E FORMACAO

A formacado e capacitacdo dos colaboradores é fundamental para a melhoria continua dos
servigos prestados, apostando na agilidade, inovacao e capacidade de reagao perante novos
desafios e realidades. Com esse alinhamento, em 2021 foi desenvolvido o Diagndstico de
Necessidades de Formacdo para 2021-2022, que se constituiu como importante fator de
motivacdo e clara aposta na qualificacdo profissional dos colaboradores. Este diagndstico
permitiu uma gestdao da formacdo durante os dois anos de vigéncia de forma mais agil,
contudo ndo tendo sido executado na sua plenitude, o prazo de implementacado sera alargado

para 2023, obstante as necessarias adaptacoes.

As areas de formacdo abrangem principalmente as politicas publicas, a gestdo e
administracdo, a cooperacdo para o desenvolvimento, lingua inglesa e informatica. Na area
econdmica, destaque para a formacdo em analise custo-beneficio, 0 modelo macroeconémico

da economia portuguesa e modelizacdao de determinantes do investimento privado.

Na area das finangas publicas, esta prevista a frequéncia dos terceiro e quarto médulos do
Green Budgeting Framework Training Programme, um programa da Comissao Europeia que
tem como objetivo apoiar a implementacao do orcamento verde nos estados-membros. Este
processo orcamental preconiza que as receitas e despesas relevantes para as politicas
ambientais sdo claramente identificadas nos orcamentos e relatérios de execucgdo, estando
sujeitas a indicadores de desempenho especificos, com o objetivo de melhor levar em
consideragao o impacto ambiental (incluindo riscos ambientais) nas tomadas de decisdo
orcamental. A formagdo na area da revisdo da despesa devera igualmente ocorrer no segundo
semestre do ano, assim tenha éxito a candidatura ao TSI 2023 realizada com este propdsito.
Realce ainda para a frequéncia de formagdo acerca do modelo EuroMod, que modeliza o
sistema fiscal e de prestacdes sociais, permitindo a anadlise do impacto distributivo de

determinadas politicas publicas.

No ambito do projeto “SIPA - Sistema Integrado de Processos e Atividades”, esta prevista a
continuacao da formagao nas diferentes aplicagdes que compdem o sistema, de modo que

este seja operado de forma eficaz e eficiente, reforgando também as competéncias do GPEARI
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no que se refere ao uso das tecnologias, em resposta aos objetivos tracados na estratégia de

modernizacdo administrativa.

Com o desenvolvimento do projeto GERProj 2.0., em parceria com a eSPap, prevé-se a
formacdo de alguns utilizadores chave para desenvolvimento e acompanhamento do processo

de planeamento e gestao da atividade.

Esta, ainda, prevista a frequéncia de acGes de formacdo, designadamente proporcionadas
pelo INA, quer em competéncias de lideranca, apostando na participacdo de seminarios e
workshops de capacitacdo para a gestdo e lideranga, quer em diversos webinars, metodologia
privilegiada ndo sé em resposta as atuais circunstancias de confinamento e diminuicdo de

contactos presenciais, mas também para proporcionar facil acesso aos mais variados temas.

Adicionalmente, no contexto de uma estratégia de formacdo assente na utilizagdo eficiente
de recursos, a aposta vai manter-se na promocao da participacdo dos colaboradores em
seminarios internos, permitindo ndo s6 uma maior divulgacdo do conhecimento gerado pelo
proprio GPEARI como o cruzamento de informagao relevante a dossiers de interesse para os

diferentes departamentos.
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7. |GUALDADE, NAO DISCRIMINACAO, COMBATE AO RACISMO E
INCLUSAO

A Resolucao do Conselho de Ministros n.© 61/2018, de 21 de maio, aprovou a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030 «Portugal + Igual». A ENIND
tem definidas grandes metas de acdo global e estrutural até 2030, para a consecucao da
igualdade e da nao discriminacdao. O GPEARI encontra-se preparado para participar na
monitorizacdo e execucao das medidas que venham a ser definidas na sequéncia deste
processo, nomeadamente colaborar no acompanhamento de dados desagregados por sexo e
de indicadores relevantes para permitir uma perspetiva de género no ambito do Orcamento
do Estado.

Relativamente ao Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminagdo 2021-2025 -
Portugal contra o racismo (PNCRD 2021 -2025), aprovado pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.°© 101/2021, de 28 de julho, o GPEARI, enquanto representante da area
governativa financgas na rede de pontos focais do referido Plano, esta disponivel para colaborar
na definicdo, articulagdo, convergéncia e execugao das medidas, agdes e projetos a cargo do
MF.

O GPEARI foi ainda nomeado pelo Sr. Ministro das Finangas, através do despacho n©
320/2022/MF, de 9 de novembro, como entidade coordenadora da area governativa finangas,
no ambito da Estratégia Nacional para a Inclusdao das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025
(ENIPD), aprovada pela Resolugdao do Conselho de Ministros n.© 119/2021, de 31 de agosto.
Assume assim a responsabilidade pela elaboracdo do Plano Setorial Financas, pela
coordenacdao com as varias entidades do Ministério das Financas e com o INR e pela

monitorizacdao e acompanhamento do Plano.

Para além disso, estd prevista a manutencdo da prestacdo de contributos para efeitos de
elaboracdo do Relatério Anual de Atividades da Comissao Nacional para os Direitos Humanos

2023 e de elaboracdo do Plano de Atividades da referida Comissao para 2024.

Paralelamente, nos objetivos estratégicos do GPEARI a componente das pessoas e da sua
valorizacdo é uma ancora que visa destacar o capital humano como o principal ativo gerador
de valor dentro da organizacdo. E fundamental fomentar a cultura organizacional e a
produtividade através de uma gestdo dos trabalhadores que integre praticas de gestdo
eficiente e responsavel, melhorando a capacitacdo, a valorizacdo, a retencdo e a formacao

dos recursos.
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Neste enquadramento, o GPEARI planeia continuar a implementar medidas que tém vindo a
contribuir para melhorar a promocao de uma cultura de conciliacdo da vida familiar,
profissional e pessoal, como o recurso a meios seguros de acesso remoto a rede informatica
(VPN), a aprovacdo de pedidos de horarios de trabalho em jornada continua e de pedidos
para modalidade de trabalho em teletrabalho, a utilizagdo de crédito horario mensal no ambito
da gestdo da assiduidade, a dispensa de aniversario e a dispensa para autoformacgdo, assim
como medidas para a promogcao da participacao ativa dos trabalhadores na gestdao do GPEARI,
nomeadamente através da melhorias dos instrumentos internos de comunicacdo e do
desenvolvimento de atividades de envolvimento e fomento do espirito de equipa como, por

exemplo, a promogao de campanhas de solidariedade social.
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GPEARI

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relagdes Internacionais 2023

MISSAO:

Garantir o apoio & formulagdo de politicas e ao planeamento estratégico e operacional, em articulagdo com a programagéo financeira, assegurar, diretamente ou sob sua coordenacdo, as relaces internacionais, acompanhar e avaliar a execugdo de politicas, dos
instrumentos de planeamento e os resultados dos sistemas de organizagdo e gestdo, em articulag&o com os demais servigos do Ministério.

Objetivos Estratégicos

OE 1. Dinamizar a representacéo e o apoio técnico a definigdo, acompanhamento e avaliagéo de politicas do MF
OE 2. Promover a representacio e defesa dos interesses nacionais no contexto europeu e internacional
OE 3. Desenvolver uma politica de gest&o integrada de valorizagéo do capital humano e de racionalizagéo eficiente de recursos

Objetivos Operacionais

EFICACIA

Ponderagéo: 35%
01. Assegurar o apoio técnico a &0 de de politica e a for do e de politi 6mi iras do MF Peso: 35%
INDICADORES 2019 2020 2021 Res JRreN META Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO JLAXA i CLASSIRICS
2022 2023 REALIZACAO FINAL
IND1.1. |Numero de documentos de politica econémica elaborados 8 9 9 10 6 1 10 25% n.d.
Numero de documentos técnicos elaborados de apoio & formulagdo, o,
IND1.2. acompanhamento e avaliagdo de politicas pela Tutela 299 334 287 310 272 40 340 25% n.d.
Nimero de documentos técnicos elaborados em resposta a
INDL.3. organismos da Administracéo PUblica e outras Entidades Nacionais 429 629 624 495 565 50 706 25% n.d.
Nimero de documentos técnicos elaborados em resposta a
IND1.4. instituicSes comunitérias e internacionais 533 711 588 600 520 oy 715 25% n.d.
02. Contribuir para o debate da i i do i da p ivi e das fil abli Peso: 7,5%
Res. Prev. META e P TAXA CLASSIFIC.
INDICADORES ~
CADO| 2019 2020 2021 2022 2023 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO REALIZACAO FINAL
Prazo de elaborag&o do contributo para o Relatorio sobre a
IND2.1. Produtividade em Portugal 84 287 346 350 350 15 300 30% n.d.
Numero de seminarios organizados pelo GPEARI ou em conjunto
IND2.2. com outras entidades 19 12 12 11 11 2 19 20% n.d.
IND2.3. |Numero de estudos econémicos e policy papers 8 9 8 7 4 1 10 50% n.d.
03. car a técnica e de novas pr paraa por Peso: 7,5%
Res. Prev. META JE— e TAX CLASSIFIC.
INDICADORES <
2019 2020 2021 2022 2023 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO REALIZACAO FINAL
IND3.1. |Grau de implementag&o do Novo Modelo Macroeconométrico - - n.a n.a 100% 0% 100% 50% n.d.
Grau de execugdo de projeto de qualidade das finangas publicas . _ o o o o
IND3.2. (Green Budgeting e Spending Review) n.a n.a 95% 4% 100% 50% n.d.
04. Garantir a preparagéo e defesa da posicdo em féruns P e e a repl e defesa da posicdo do MF em féruns nacionais Peso: 30%
Res. Prev. META P P TAXA CLASSIFIC.
INDICADORE: =
CADORES 2019 2020 2021 2022 2023 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO REALIZACAO FINAL
Numero de reunides asseguradas em féruns europeus e o
IND4.1. |+ ernacionais 492 586 561 712 730 75 915 60% n.d.
IND4.2. |Numero de reunides asseguradas em féruns nacionais 312 225 266 300 300 30 377 40% n.d.
05. os i a Revisdo do Quadro de Governagdo Econémica da Unido Europeia Peso: 20,0%
Res. Prev. META JE— e TAXA CLASSIFIC.
INDICADORES <
2019 2020 2021 2022 2023 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO ‘ REALIZACAO FINAL
IND5.1. |Numero de documentos preparados - - - 20 25 5 35 50% n.d.
IND5.2. |NUmero de reunides asseguradas - - - 18 20 3 25 50% n.d.
EFICIENCIA ‘ Ponderag&o: 40%
06. Contribuir para a prossecugdo e implementagéo dos Planos de Recuperagéo e Resiliéncia, dos Plano Nacional de Reformas e da Estratégia 2030 Peso: 15%
Res. Prev. META P P TAXA CLASSIFIC.
INDICADORES =
2019 2020 2021 2022 2023 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO ‘ REALIZACAO FINAL
Nidmero de documentos preparados no ambito da implementacao do
IND6.1. |Mecanismo de Recuperagéo e Resiliéncia ao nivel dos paises da - - 40 50 45 5 55 50% n.d.
Unido Europeia
Nimero de dias de antecipagdo de entrega dos processos de . . . .
IND6.2. |5yaliago ex-ante de reformas estruturais 10 2o 2 ® 50% n.d.
07. :pmar o_s a_gentes_nacnov]als e dos pal_ses ?Ivo da F por privados e no acesso a de e mais e através Pesot 22,5%
las F Inter e
Res. Prev. META Al P TAXA CLASSIFIC.
INDICADORE: =
CADORES 2019 2020 2021 2022 2023 Toleréncia Valor critico PESO RESULTADO REALIZACAO FINAL
IND7.1. Numerc de agbes e seminarios de divulgagdo de oportunidades de 15 12 8 10 10 2 15 35% nd.
negdcio/investimento
Grau de utilidade e adequagéo das iniciativas e seminarios/missdes
IND7.2. |empresariais as necessidades das empresas, consultores e banca 87% 83% 75% 80% 80% 10% 100% 35% n.d.
nacionais na sua abordagem aos mercados das IFI (%)
08. Promover a inovacédo, a modernizagdo ivaea ializacdo de p! Peso: 30%
Res. Prev. META Al P TAXA CLASSIFIC.
INDICADORE: =
CADORES 2019 2020 2021 2022 2023 Toleréncia Valor critico PESO ‘ RESULTADO ‘ REALIZACAO FINAL
Grau de implementagéo do projeto "GPEARI.Docs - Gestdo
INDS8.1. documental 2.0" - - - 70% 95% 4% 100% 100% n.d.
09. a ivacéo e a partici do dos na gestdo Peso: 32,5%
Res. Prev. META o e TAXA CLASSIFIC.
INDICADORES =
2019 2020 2021 2022 2023 Tolerancia Valor critico PESO ‘ RESULTADO ‘ REALIZACAO FINAL
INDS.1. ‘N.O de iniciativas de desenvolvimento organizacional - - 13 13 13 2 20 100% n.d.
QUALIDADE ‘ Pondera 25%
cio:
010. Melhorar a qualidade dos servigos prestados Peso: 100%
Res. Prev. META e P TAXA CLASSIFIC.
INDICADORES =
2019 2020 2021 2022 2023 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO ‘ REALIZACAO FINAL
IND10.1. |Grau de satisfagdo dos gabinetes ministeriais (escala de 1 a 5) 4,33 4,83 4,90 4,70 4,70 0,15 5 50% n.d.
IND10.2. |Grau de satisfagdo dos utilizadores (escala de 1 a 5) 4,18 4,21 4,36 4,40 4,30 0,10 5 50% n.d.
Al QUAR | 2023
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axa de Realizagdo Parametros e Objetivo Objetivos mais relevantes

(vide Instrugdes)
— . Taxa de Realizagso Classi
je [1dentificacdo
EFICACIA 35% 0,0% 0,0% ]
01. Assegurar o apoio técnico 4 elaboragao de documentos de politica econémica e & formulagdo e 359 0,0% 0% @ 12,3% a
de politicas
02. Contribuir para o debate da economia nacional, do crescimento, da produtividade e das financas publicas 7,5% 0,0% 0% ] 2,6%
03. Reforcar a capacidade técnica e desenvolvimento de novas ferramentas preditivas para a economia 7,5% 0,0% 0% @ 2,6%
portuguesa
04. Garantir a preparagao e defesa da posigao nacional em féruns. europeus e internacionais e a 30% 0,0% 0% @ 10,5% a
representacdo e defesa da posigdo do MF em féruns nacionais
05. Assegurar os trabalhos relativos a Revisdo do Quadro de Governagdo Econémica da Unido Europeia 20% 0,0% 0% [<] 7,0%
EFICIENCIA 40% 0,0% 0,0% Q
06. Contribuir para a prossecudo e implementagao dos Planos de Recuperagao e Resiliéncia, dos Plano 15% 0,0% 0% o 6,0%
Nacional de Reformas e da Estratégia 2030
07. Apoiar os agentes nacionais e dos pa\ses alvo da coopera;ao portuguesa, privados e piblicos, no acesso a
solugdes de e ais ) através das Financeiras 22,5% 0,0% 0% 1<) 9,0%
Internacionais e Europeias
08. Promover a inovagio, a izag i ea ializagdo de processos 30% 0,0% 0% -] 12,0% R*
09. Promover a motivacéo e a participagdo dos trabalhadores na gestéo 32,5% 0,0% 0% <] 13,0% R*
QUALIDADE 25% 0,0% 0,0%
010. Melhorar a qualidade dos servicos prestados 100% 0,0% 0% -] 25,0% R*
TAXA DE REALIZAC&O FINAL 100% 72,8%

Indicadores Fonte de Veri 0 Responsavel

AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gest&o]
. N Nota metodolégica: Inclui trabalhos de coordenacéo e participacéo na elaboragdo do Programa de Estabilidade; Conta Geral . . . . Namero considerado de exceléncia, face aos meios
IND1.1 Namero de documentos de politica econémica elaborados do Estado; Programa Nacional de Reformas; Balanco da participagéo de Portugal na UE; DAEP; DPFP; DPGE; DCMIPE;DSF existentes
Nimero de técnicos de apoio & 50, |AMIG [Aplicaao de Monitorizagao dos Instrumentos de Gestao] T0DAS Nimero considerado de exceléncia, face aos meios
IND1.2 acompanhamento e avaliagio de politicas pela Tutela Nota metodolégica: Inclui documentos de andlise técnica e de apoio & decisdo politica. existentes
. . 'AMIG [Aplicacdo de Monitorizagao dos Instrumentos de Gesto] . .
Nimero de documentos técnicos elaborados em resposta a A : : . X . DPFP: Nimero considerado de exceléncia, face aos meios
IND1.3 organismos da Administracdo Pablica e outras Entidades Nacionais | NOta metodolégica: Inclui documentos  técnicos de resposta a organismos da AP e outras entidades nacionais DPGE; DAEP; DPFP; DCMIPE, DCRI | (TS °0
i i AMIG [Aplicacdo de Monitorizagao dos Instrumentos de Gestéo] . .
IND1.4. Nimero de documentos técnicos elaborados em resposta a Nota metodoldgica: Inclui documentos técnicos de resposta a instituicdes comunitarias e internacionais DPGE; DAEP; DPFP; DSF; DCMIPE, DCRI | NUmero considerado de exceléncia, face aos meios
instituices comunitérias e internacionais ’ ’ ’ ’ " existentes
A 6 Data de apresentagdo publica do Relatério, em parceria com o GEE
D21 Prazo de elaboragdo do contributo para o Relatério sobre a p &0 pi [2 DAEP; DPFP Prazo de anteclpagio considerado excelente
Produtividade em Portugal
Namero de seminérios organizados pelo GPEARI ou em conjunto AMIG [Aph-:a;ao de Momtonza;ao dos Instrumentos de Gest&o] DAEP; DPFP Namero considerado de exceléncia, face aos meios
IND22. | com outras entidades e worshops pelo GPEARI ou em parceria g existentes
AMIG [Aplicacdo de Monitorizagao dos Instrumentos de Gestso: o é
IND2.3 Nimero de estudos econmicos e policy papers [Aplicag < 1 DAEP; DPFP Namero considerado de exceléncia, face aos meios
existentes
AMIG [Aplicacdo de Monitorizagao dos Instrumentos de Gestao] A implementacao integral em ambos 0s exercicios -
IND3.1 Grau de implementacao do Novo Modelo Macroeconométrico DAEP; DPFP Programa de Estabilidade e Orgamento do Estado 2024
permite considerar tratar-se de um valor de referéncia
ND3.2 Grau de execuco de projeto de qualidade das finanas piblicas AMIG [Aplicacdo de Monitorizagao dos Instrumentos de Gestao] DPFP Conclusdo total de
(Green Budgeting e Spending Review) registos de dos projetos ambos os projetos.
Nimero d _ . @ AMIG [Aplicacdo de Monitorizagao dos Instrumentos de Gestao] N derado d Joncia,
IND4.1 ! ‘é'“e“’ le reunides asseguradas em foruns europeus e Nota metodolégica: Inscrevem-se neste indicador a representacio do GPEARI e do Ministério das Finangas, em féruns DAEP; DPFP; DPGE; DSF; DCMIPE; DCRI; “.'"(e“’lc""s' lerado de excelencia, face aos melos
internacionais europeus e internacionais, através da preparacio e/ou participagio em reunides. existentes
AMIG [Aplicaao de Monitorizago dos Instrumentos de Gestgol
IND4.2. Nmero de reunides asseguradas em foruns nacionais Nota neste indicador a &0 do GPEARI e do Ministério das Finangas, em foruns Todas Nimero considerado de exceléncia, face aos meios
nacionais,através da preparacdo e/ou participagdo em reunides. existentes.
AMIG [Aplicacdo de Monitorizagao dos Instrumentos de Gestao] i -
IND5.1 Nimero de documentos preparados Nota metodolégica: Inscrevem-se neste indicador a representagdo do GPEARI e do Ministério das Finangas no ambito da DPGE Nimero considerado de exceléncia, face aos meios
PPUE . existentes
AMIG [Aplicacdo de Monitorizagao dos Instrumentos de Gesto]
INDS.2. Nimero de reunides asseguradas Nota metodolégica: Inscrevem-se neste indicador as reunides de coordenacio que antecedem as reunides nos grupos de DPGE: Nimero considerado de exceléncia, face aos meios
trabalho presididos pelo GPEARI no ambito da PPUE . existentes
Namero de o ambito da i 20 do | AMIG [Aplicagao de Monitorizaggo dos Instrumentos de Gestéo] i -
. N A ; Nimero considerado de exceléncia, face aos meios
IND6. 1 Mecanismo de Recuperagdo e Resiliéncia ao nivel dos paises da DPGE
= existentes
Unigo Europeia
AMIG [Aplicacdo de Monitorizagao dos Instrumentos de Gesto]
ND6.2 Nimero de dias de antecipagio de entrega dos processos de oAEP Nimero considerado de exceléncia, face aos meios
6. avaliagio ex-ante de reformas estruturais existentes
AMIG [Aplicaco de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestso]
Nimero de agdes e érios de divulgagdo de o de [Nota Engloba as iniciativas propostas pelo GPEARI que contribuam para a internacionalizacéo das empresas, beRI Nimero considerado de exceléncia, face aos meios
IND7.1 negocio/investimento consultores e banca nacionais e para o acesso ao financiamento da economia nacional. existentes
AMIG [Aplicacdo de Monitorizagao dos Instrumentos de Gestao]
Grau de utilidade e ad: das iniciativas e Nota metodoldgica: Apurado através do resultado da aplicagéo de a uma amostra
IND7.2. as das empresas, e banca das entidades que tenham nos eventos pelo GPEARI e pela aicep Portugal Global. DCRI Grau maximo de utilidade
nacionais na sua abordagem aos mercados das IFI (%)
INDg.1, | Grau de implementacio do projeto "GPEARI.Docs - Gestéo Execucio semestral SAMA 2020 Todas De acordo com o calendario de execucdo previsto para o
documental 2.0' projeto
N0 de niciativas de d , . ! AMIG [Aplicacdo de Monitorizagao dos Instrumentos de Gesto] Tooas o 4ximo de satisfacs
IND9.1 .© de iniciativas de desenvolvimento organizacional Nota metolodégica: registo da tivas promovidas rau maximo de satisfagio
Relatdrio de analise dos resultados dos questionarios de satisfacdo a aplicar aos gabinetes da equipa politica do Ministé;
IND10.1.  |Grau de satisfagio dos gabinetes ministeriais (escala de 1 a 5) das Financas q a0 @ ep < auipa p Todas Grau méximo de satisfagdo
N Ny Relatdrio de analise dos resultados dos questionarios de satisfacdo a aplicar aos principais interlocutores e utilizadores dos . o
IND10.2. | Grau de satisfagéo dos utilizadores (escala de 1 a 5) cervicos do GPEART Todas Grau méximo de satisfagéo

Recursos Humanos

L REALIZADOS T d
DESIGNAGCAO PONTUAGAO 30/jun 30/set 31/dez | pesvio E:e::;o
Efetivos Pontos Efetivos Efetivos Pontos Efetivos Pontos |
Dirigentes - Direcgdo superior 20 3 60 0 0
Dirigentes - Direcgdo intermédia 16 15 240 0 0
Técnico Sup. Especialista de Org. e Financas* 12 43 516 0 0
Coordenador Técnico 9 1 9 0 0
Técnico de Informatica 9 3 27 0 0
Assistente Técnico 8 2 16 0 0
Assistente Operacional 5 1 5 [ [
Total 68 873 o o o o o
* inclui técnicos superiores
i I i i Previsto Realizado Realizado i i i
a - . 31-12-2017 | 31-12-2018 |31-12-2019| 31-12-20 [EFEPEIPIN 31-12-2021 30-09-2022 30-06-2023 30-09-2023 31-12-2023
Nimero de trabalhadores a exercer funcdes no servigo:
65 65 62 62 ‘ 72 61 ‘ 72 59 ‘ 68
Taxa de
DESIGNAGAO INICIAL CORRIGIDO 31-12-2023 SALDO Execucio
Orgamento de funcionamento c 3654 104,00 | € _ c _ c ~
Despesas com Pessoal < 2 848 407,00
Aquisigdo de Bens e Servigos € 536 597,00
Outras despesas correntes < 49 550,00
Aquisicdo de bens de capital ¢ 85 000,00
Orgamento de investimento ° _ < R c _ € _
TOTAL € 3519 554,00 | € - € -l € °
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Indicadores

Peso do
Indicador

Resultado Resultado

2019

2020

OBJETIVOS QUAR

Resultado

2021 Meta 2022

Resultado
Previsional
2022

2023

uo
Responsavel

Atividades

Nimero de documentos de politica econémica DAEP; DPFP; EIE' G?\JP' o fﬁE
QUAR 1.1. P 25% 8 9 9 7-9 10 6 1 5-7 10  |DPGE;DCMIPE |} 2nc Nacional de
elaborados -DSF Reformas
Assegurar o apoio técnico a Nimero de documentos técnicos elaborados de
QUAR 9 ~ P 1.2. |apoio a formulagdo, acompanhamento e 25% 299 334 287 232-312 310 272 40 232-312 340 TODAS
elaboragao de documentos de - P
olitica econémica e 3 avaliagdo de politicas pela Tutela
Q1 P < 7,35% - —
formulagéo e Numero de documentos técnicos elaborados em DPGE; DAEP;
QUAR acompanhamento de politicas 1.3. resposta a organismos da Administragdo PUblica 25% 429 629 624 490-590 495 565 50 515-615 706 DPFP;
econdémico-financeiras do MF e outras Entidades Nacionais DCMIPE, DCRI
Numero de documentos técnicos elaborados em DPGE; DAEP;
QUAR 1.4. resposta a instituicbes comunitdrias e 25% 533 711 588 545-665 600 570 60 510-630 715 DPFP; DSF;
internacionais DCMIPE, DCRI
QUAR 2.1, |Prazo de elaboracio do contributo para o ;.o 84 287 346 335-365 350 350 15 335-365 300 DAEP; DPFP
Contribuir para o debate da *™*  |Relatério sobre a Produtividade em Portugal ° !
economia nacional, do * inari
2 - ! . 1,58% ( indri i Seminario
QUAR Q2 | rescimento, da produtividade | 1758% | 55 |Nimero de semindrios organizados pelo GPEART| o, 19 12 12 9-13 11 11 2 9-13 19 DAEP; DPFP |GPEARI/GEE
e das finangas publicas ou em conjunto com outras entidades * Outros semindrios
, L N . Documentos de anélise
QUAR 2.3. |NUmero de estudos econémicos e policy papers 50% 8 9 8 7-9 7 4 1 3-5 10 DAEP; DPFP | - rica. estudos o
QUAR Reforgar a capacidade técnica 3.1, |Grau de implementagdo do Novo Modelo| ;0. - - n.a. n.a. n.a. 100% 0% 100% 100% | DAEP; DPFP
@3 |© desenvolvimento de novas s Macroeconomeétrico
ferrame_ntas preditivas para a " Grau de execugdo de projeto de qualidade das
QUAR economia portuguesa 3.2. |(finangas publicas (Green Budgeting e Spending 50% - - n.a. n.a. n.a. 95% 4% 91%-99% 100% DPFP
Review)
Garantir a preparagao e DAEP; DPFP; Todas as reunides de
QUAR d’efesa da posicdo nacional em 4.1. Numero del reunlogs a?sseguradas em féruns 60% 492 586 561 670-820 712 730 75 655-805 915 DPGE; DSF; todos 05
foruns europeus e europeus e internacionais DCMIPE; departamentos
Q4 |internacionais e a 6,3% DCRI:
representacgédo e defesa da , . . Todas as reunides de
QUAR posigio do MF em féruns 4.2, |Numero de reunides asseguradas em féruns| oo, 312 225 266 309-369 300 300 30 270-330 377 Todas  |todos os
e nacionais de
nacionais partamentos
SEmINarios, MISSOEs,
QUAR Assegurar os trabalhos 5.1. |NUmero de documentos preparados 50% - - - 20-30 20 25 5 20-30 35 DPGE; Fufbhcagtges/Mate”al
relativos a Revisdo do Quadro informativo e
Q5 = P 4,2% DsimiZan
de Governacgdo Econémica da
QUAR Unido Europeia 5.2. |NUmero de reunides asseguradas 50% - - - 17-23 18 20 3 17-23 25 DPGE;
c b NUmero de documentos preparados no ambito
ontribuir para a prossecugéo da  implementagdo do  Mecanismo de
- ~ 0 - - - -
e lmplementa?ao dos !"I?no.s oL Recuperagdo e Resiliéncia ao nivel dos paises da S 40 JoED =0 = S A0 55 DPGE
QUAR Q6 de Recuperagéo e Resiliéncia, 3.6% LInidn Fiiraneia
N i
dos Plano Nacional de’ N Numero de dias de antecipagdo de entrega dos
Reformas e da Estratégia 6.2. |processos de avaliagdo ex-ante de reformas 50% - - - 8-12 10 10 2 8-12 6 DAEP
2030 estruturais
Apoiar os agentes nacionais e , . L ) N Seminarios, Missdes,
QUAR dos paises alvo da cooperacdo 7.1 Numero de agbes e seminarios de divulgagdo de 359% 15 12 8 8-12 10 10 2 8-12 15 DCRI Publicagbes/Material
portuguesa, privados e *™*  |oportunidades de negdcio/investimento informativo e
publicos, no acesso a solugées ReuniGes
Q7 |de financiamento e 5,4% Grau de utilidade e adequacdo das iniciativas e
investimento mais vantajosas seminarios/missbes empresariais as 70%-
QUAR e inovadoras, através das 7.2. necessidades das empresas, consultores e 35% 87% 83% 75% 90% 80% 80% 10% 70%-90% 100% DCRI
Instituicdes Financeiras banca nacionais na sua abordagem aos
Internacionais e Europeias mercados das IFI (%)




Resultado
Quar/Ext Emi Indi Peso do Resultado Resultado Resultado .. uo L
BGIED Objetivos Objetivo ndicadores Indicador 2019 2020 2021 Meta 2022 Pre;l(;s;;nal VvC Resnonsavel Atividades
Promover a inovagdo, a
modernizagdo administrativa o Grau de implementagdo do projeto ® _ ~ _ 65%- o ® o D o Execugdo das
QUAR Q8 e a desmaterializacdo de Z200 SL "GPEARI.Docs - Gestdo documental 2.0" oo 75% 7 B e SRR 100% Todas atividades SIPA
processos
Promover a motivagéo e a N.© de iniciativas de desenvolvimento
QUAR Q9 |participagdo dos 7,8% 9.1, | nizacional 100% - - 13 13-17 13 13 2 11-15 20 TODAS
trabalhadores na gestdo 9
QUAR 10.1. (Ger:cilfzesit:f;gao dos gabinetes ministeriais| 5o, 4,33 4,83 4,9 4,5-4,7 4,7 4,70 0,15 4,55-4,85 5 Todas
Qio Yethorata dualdade o | 1500 —
QUAR 10.2. Sr;)“ de satisfacdo dos utilizadores (escala de 1| g, 4,18 4,21 4,36 4,2-4,4 4,4 4,30 0,10 4,2-4,4 5 Todas
OBJETIVOS EXTRA-QUAR
EXTRA- Garantir a disponibilizagdo de Nimero de publicacBes e relatérios estatisticos DAEP: DPFp: |Publicacdes e relatérios
) = P _ o o _ o H 7 P
QUAR EQ1 ;:\I:;:\eaifzoet:srt;t:::taa,lmacro 5,0% EQ1.1 disponibilizados no sitio da internet do GPEARI 100% 321 323 332 315-335 325 325 10 315-335 n.a. DCRI estatisticos
Fomentar a disponibilizacao Relatérios de cada
SO eqz deiermaioderepeneds | ggp | o MremierwresiiSSSOmme o | s | oo s esss | w0 |70 a5 ssss | one | oomer RS
internacionais missdes regulares
Reunides no ambito
_ , - . AL DPGE; DAEP; |das missées e de
EXTRA EQ3.1 Nl:ImSFO de reuniges organizadas no dmbito de 50% 125 82 123 45-75 87 60 15 45-75 n.a DPFP; monitorizag&o regular
QUAR missoes . dos processos em
Coordenar o DCMIPE; DSF
cursn
acompanhamento do Pés- P di tacio dos Relatéri
s | gy | Fama 0e ustamento D o e o Rt
3 EQ3 |Econémico de Portugal e de 3,0% . 9 - - .a. 5580 do pos-
QUAR Q ox 9 BHO EQ3.2 (contado a partir do Ultimo dia de cada miss&o 25% 93 9.0 8.0 6-10 7.0 © 2 G0 n.a DPGE Programa e de outras
outras missdes regulares de . P
o semestral - em dias) missdes regulares
instituicdes europeias e
internacionais ) N
EXTRA- Numero de reportes decorrentes das missoes Reportes regulares de
AR EQ3.3 |regulares de instituigdes europeias e 25% - 37 94 50-80 57 65 15 50-80 n.a. DPGE informag&o as
Qu internacionais instituigSes
Garantir a coordenagao da
posicido do MF nas questées o ' ) *Pedidos de posicdo
EXTRA- relativas a implementagdo do N de respostas a pedidos relativos ao Quadro relativa as questGes
EQ4 " - : 3,0% EQ4.1 |[Financeiro Plurianual, ao Orgamento da Unido 100% 33 37 16 14-18 14 16 2 14-18 n.a. DPGE referentes a Recursos
QUAR Quadro Financeiro Plurianual, . P Proprios da Uni&io
e Europeia e Recursos Préprios
do Orcamento da Unido Europeia e outras no
Europeia e Recursos Préprios ambito do QPF
Garantir o processo de
negociagdo e a continuidade
das discussdes sobre a N =
gﬂi‘“' EQ5 |revisio do enquad ° 3,5% | EQ5.1 g;a‘;c?: 'érzp'eme”tagao oD (RO G2 100% n.d. n.d. n.d. n.a. n.a. 27,50 22,5 5-50 100 DSF
para a gestao de crises 9 s
bancarias e a garantia dos
d Acitne
Garantir o processo de
EXTRA- EQ6 negot_:laqao:s a contlnmda_de— 3,5% EQ6.1 Grau zj.le melementagao do processo de 100% n.d. n.d. n.d. n.a. na. 27,50 22,5 5-50 100 DSF
QUAR das discussodes sobre a criagdao negociagao
do Euro Digital




Quar/Ext
ra-Quar

Objetivos

Apoiar a agdo do MF na
definigdo de prioridades no
ambito de uma politica de
cooperagéao estruturante com
as Instituigdes Financeiras

Objetivo

Indicadores

Nimero de recomendagbes e pareceres

Peso do
Indicador

Resultado
2019

Resultado
2020

Resultado
2021

Meta 2022

Resultado

Previsional
2022

vC

uo
Responsavel

Atividades

Propostas que visam a
concretizagdo de
iniciativas que
potenciem, por
exemplo, a
internacionalizagdo de
empresas, consultores
e banca nacional

EXTRA- Internacionais (IFI) e das o destinados a promover a criagdo e a o
QUAR EQ7 Instituigées Financeiras % EQ7.1 dinamizagdo de instrumentos financeiros e de 100% 22 20 19 11-15 7 g 2 ELaES n-a. DCRI Elaborar
Europeias (IFE), cooperagdo técnica recomendagdes e
. A pareceres sobre
designadamente através da propostas de
criagdo e a dinamizagao de criagdo/renovagdo de
instrumentos financeiros e de instrumentos
cooperagéo técnica financeiros / in;luif )
- Acordos de Principio
aer/cER-
Execugdo do Acordo de
Namero de relatérios de conjuntura Coopératfﬁ?/czmbizl
EQ8.1 |macroeconémica elaborados no ambito dos 35% 4 4 4 3-5 4 4 1 3-5 n.a DCRI Zzzd:dz ci::peereag;o
Acordos de Cooperagdo Econdmica e Cambial Econémica com S&o
Assegurar a execugao de Tomé e Principe
acordos bilaterais e de Execugio do Acordo de
rogramas de cooperacéo e , ~ 5
EXTRA- :ssigsténcia técnic: nogémbito NUmero de Atas contendo recomendacdes e de COOPEriGaSICZmb'Z'
QUAR EQS8 de uma politica de ,cooperagﬁo 4,0% EQ8.2 |Relatérios aos Governos e & UE por parte da 35% 8 8 8 7-9 8 8 1 7-9 n.a DCRI ,C;Z:,.d:dz CZ[,peefaggo
estruturante nos paises de COMACC e COMACE Econémica com Séo
- - Tomé e Principe
lingua oficial portuguesa e .
tros paises parceiros YPICAT Aduaneiro
ou CPLP, PICAT IGF CPLP,
adi 3 L PIPATFin TL
EQs.3 |Creu medio de execugdo dos Programas 30% 89% 78% 89% 70% 78% 80% 10% | 70%-90% | n.a DCRI  |*Oportunidades e
Integrados de Cooperagdo e Assisténcia Técnica 90% estruturas de
cofinanciamento
mll\rllarpra\com AT
Cere
A s I tacd % de cumprimento dos prazos fixados no 80%- critica
ssegurar a implementacgao, EQ9.1 |, 50% 93% 81% 100% 83% 90% 5% 85%-95% n.a DADO Mt X
monitorizagdo e avaliagdo de ambito do SIADAP1 90% Monitorizago dos
oliticas publicas transversais . PR
?SIADAPI;. Programa Pagar a Numero de reportes no ambito da *Relatérios de
EXTRA- ! g . 9 o EQ9.2 |monitorizagdo do Programa Pagar a Tempo e 25% 6 4 5 4-6 4 3 1 2-4 n.a DADO monitorizagdo
QUAR EQ9 Iem;:: zHor:f, Politicas de 4,0% Horas *Publicitagéo dos PMP
gualdade e Nao
Discriminag&o, Combate ao Namero de reportes no &mbito das Politicas de + ENIND & do 1V
trafico de seres humanos, EQ9.3 |Igualdade e N&o Discriminacdo, Combate ao 25% 12 3 2 2-4 2 3 1 2-4 n.a DADO PAPCTSHenOOMF
Racismo e Inclusdo) trafico de seres humanos, Racismo e Inclusdo
TTaTTUaT e COToT
0 = Interno; * Aplicagdo de
e [ € PIROREEEDS G2 GREiD Gl REEEes; 60% 547 397 459 430-530 500 525 50 475-575 n.a DADO  |Gestdo de Economato;
planeamento, instrumentos de gest&o e reporte * Aplicacdo de Gestdo
Garantir o processo de - - - it
EXTRA- planeamento, a elaboracio Grau dg implementagdo do Planc? qe Medldlas
EQ10 dos instrumentos de gestéo, a 4,0% Compliance - em pontos - (Requisitos legais e
QUAR gestdo de recursos e o normativos RGPD, papel zero, RNID, RICAI,
i EQ10.2 |Acesso Informagdo administrativa, 40% - - 40 30-50 34 35 10 25-45 n.a DADO
controlo interno
Ciberseguranga, mitigagédo dos Riscos de
Corrupgdo e InfragGes Conexas e Seguranga e
Saude no Trabalho)
*Recursos humanos,
financeiros,
A io técni aprovisionamento e
sse_gl_.lrar O apoio clacnlco e patriménio, *Avaliacdo
EXTRA- administrativo nas areas de de desempenho de
QUAR EQ11 recursos humanos, 3,0% EQ11.1 |Grau de satisfagdo dos utilizadores internos 100% 4,02 4,12 4,3 4-4,4 4,3 4,30 0,2 4,1-4,5 n.a. DADO dirigentes e

financeiros, aprovisionamento
e patriménio e TIC

trabalhadores,
*Expediente e arquivo,
*TIC, *Estatisticas
macroecondémicas e
informagdo de gestdo
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