QUAR
Quadro de Avaliagao e Responsabilizagao

MINISTERIO DAS FINANCAS
Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacao e Relagdes Internacionais

Garantir o apoio a formulagao de politicas e ao planeamento estratégico e operacional, em articulagdo com a programacao financeira, assegurar, diretamente ou sob sua coordenacao, as relagdes internacionais, acompanhar e avaliar a execugdo de politicas, dos instrumentos de

MISSAO:

planeamento e os resultados dos sistemas de organizagdo e gestdo, em articulagdo com os demais servigos do Ministério.

Objectivos Estratégicos

Contribuir para o acompanhamento e finalizagdo do Programa de Ajustamento Econdmico e Financeiro nas vertentes macroecondmicas e de finangas publicas, mantendo esse acompanhamento na fase pds-Programa

Assegurar a operacionalizagdao dos requisitos decorrentes da nova legislagdo europeia ao nivel da supervisdao orcamental, da coordenagdo das politicas econémicas, da governagdo econémica e do processo de criagdo da Unido Bancaria

Assegurar a coordenacao das atividades de cooperacao bilateral e multilateral

Assegurar a adequada coordenagdo dos interesses nacionais em féruns internacionais e particularmente europeus
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EFICACIA
0O1. Assegurar a coordenagao e acompanhamento do Pés-Programa de Ajustamento Econdmico e Financeiro de Portugal
INDICADORES 2012 2013 2014 2015 “Z’I(EJT: Tolerancia
Prazo médio para apresentacdo dos Relatérios Técnicos de reporte das missoes,
IND1. . _ . s . - - - 7 7 2
contado a partir do Ultimo dia de cada missdo semestral (dias)
IND2. N2de reunides organizadas - - - 138 100 20
IND3. N2 de reportes as instituicdes internacionais - - - - 160 5
02. Reforgar o apoio técnico a elaboragao de instrumentos de politica e a formulagdo e acompanhamento de politicas econémico-financeiras do MF
INDICADORES 2012 2013 2014 2015 “::I: Tolerancia
IND4. N2 de documentos de politica econdmica elaborados 7 7 7 8 12 2
IND5. N2 de documentos de analise técnica e de apoio a decisdo politica elaborados n.d. n.d. 15 22 35 5
IND6. Numero de reuniGes asseguradas 456 540 585 488 405 45
03. Promover uma politica de cooperagao estruturante nos paises de lingua oficial portuguesa
INDICADORES 2012 2013 2014 2015 “Z’I(EJT: Tolerancia
Grau de execug¢do médio dos Programas Integrados de Cooperagdo e Assisténcia
IND7. o0 ¢ & g pera 77% 93% 100%  100% 90% 5%
Técnica
o4 Contribuir para a internacionaliza¢ao das empresas portuguesas, consultores e banca nacionais e para o acesso ao financiamento da economia nacional através das Instituicoes Financeiras
" Internacionais
INDICADORES 2012 2013 2014 2015 e Toleréncia
N de iniciativas que contribuam para a internacionalizacdo das empresas,
IND8. consultores e banca nacionais e para o acesso ao financiamento da economia 16 9 10 11 9 2
nacional no ambito do mercado das multilaterais
Grau de utilidade e adequacgédo das iniciativas e seminarios/missdes empresariais
IND9. as necessidades das empresas, consultores e banca nacionais na sua abordagem - - 76% 83% 85% 10%
aos mercados das IFI (%)
05. Garantir a disponibilizacdao de informagao estatistica, macrofinanceira e orcamental
INDICADORES 2012 2013 2014 2015 ':':I: Tolerancia
IND10. N.2 de publicagdes e relatdrios estatisticos disponibilizados 329 343 313 395 350 10
EFICIENCIA
06. Assegurar a resposta atempada a solicitagcdes externas
INDICADORES 2012 2013 2014 2015 ':':I: Tolerancia
IND11. Percentagem de solicitacdes respondidas dentro do prazo fixado - - 98% 98,1% 98% 0,50%
07. Promover o aumento das qualificagdes dos trabalhadores
INDICADORES 2012 2013 2014 2015 “:;I: Tolerancia
IND12. Percentagem de trabalhadores que frequentam agdes de formagdo 67% 58% 55% 89% 75% 15%
QUALIDADE
08. Promover a proje¢ao externa do GPEARI
INDICADORES 2012 2013 2014 2015 “2"::: Tolerancia
IND13. Grau de satisfagdo dos gabinetes governamentais (escala de 1 a 5) 5,00 4,28 4,10 4,40 4,20 0,20
IND14. Grau de satisfagdo dos utilizadores (escala de 1 a 5) 4,10 4,13 4,00 4,23 4,10 0,10

GPEARI

Ponderagao:

Peso:

TAXA
REALIZACAO

n.d.

Peso:

TAXA
REALIZACAO

n.d.

n.d.

n.d.

Peso:

TAXA
REALIZACAO

n.d.

Peso:

TAXA
REALIZACAO

Peso:

TAXA
REALIZACAO

n.d.

Ponderagao:

Peso:

TAXA
REALIZACAO

n.d.

Peso:

TAXA
REALIZACAO

n.d.

Ponderagao:

Peso:

TAXA
REALIZACAO

n.d.

n.d.

50%

25%

CLASSIFICACAO
FINAL

25%

CLASSIFICAGAO
FINAL

n.a.

20%

CLASSIFICACAO
FINAL

20%

CLASSIFICACAO
FINAL

10%

CLASSIFICACAO
FINAL

n.a.

25%

50%

CLASSIFICACAO
FINAL

n.a.

50%

CLASSIFICAGAO
FINAL

n.a.

25%

100%

CLASSIFICACAO
FINAL

n.a.

n.a.



Taxa de Realizagdo Parametros e Objetivos

O1. Assegurar a coordenagao e acompanhamento do Pds-Programa de Ajustamento Econdmico e Financeiro de Portugal
25% 12,50% R

02. Reforgar o apoio técnico a elaboragdo de instrumentos de politica e a formulagdo e acompanhamento de politicas econémico- 25%
financeiras do MF ° 12,50% R

03. Promover uma politica de cooperagdo estruturante nos paises de lingua oficial portuguesa

20% 10,00%
0OA4. Contribuir para a internacionalizagdo das empresas portuguesas, consultores e banca nacionais e para o acesso ao
. . . . . o . . 20% 10,00%
financiamento da economia nacional através das Institui¢des Financeiras Internacionais
0O5. Garantir a disponibilizacdo de informacdo estatistica, macrofinanceira e orcamental
10% 5,00%

‘06. Assegurar a resposta atempada a solicitagGes externas
50% 12,50% R

07. Promover o aumento das qualificagdes dos trabalhadores
50% 12,50%

Indicadores Fonte de Verificagao Justificacao do Valor Critico
Prazo médio para apresentacéo dos Relatérios Técnicos de reporte das missdes, contado a partir do Gltimo dia de cada ~ AMIG [Aplicagéo de Monitorizag&o dos Instrumentos de Gestao] - registos Task Force » . . , B
IND1. . 3 O valor critico reflete a incerteza relativa ao nimero de documentos de apoio a decisao politica
miss&o semestral (dias)
-~ . AMIG [Aplicagao de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestao] - registos Task Force » ) ) ) o )
IND2. N° de reunides organizadas 0O valor critico reflete a incerteza relativa ao nimero de reportes no ambito de um eventual programa de ajustamento cautelar
o o AMIG [Aplicagao de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestao] - registos Task Force » . ) ) o )
IND3. N° de reportes as instituigdes internacionais O valor critico reflete a incerteza relativa ao nimero de documentos no ambito de um eventual programa de ajustamento cautelar
» o AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestéo] - registos DAEP; DPFP; DPE . . L ) )
IND4. N° de documentos de politica econémica elaborados NUmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
o L o AMIG [Aplicagéo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestéo] - registos DAEP; DPFP . . L ) )
INDS. N° de documentos de andlise técnica e de apoio a decisdo politica elaborados Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
. ~ AMIG [Aplicacédo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestéo] - registos DAEP; DPFP; DPE; DMSPL . . L . .
INDG. NUmero de reunides asseguradas Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
o B o AMIG [Aplicagdo de Monitorizag&o dos Instrumentos de Gestéo] - registos DCRI - B
IND7. Grau de execug@o médio dos Programas Integrados de Cooperagao e Assisténcia Técnica Grau maximo de execugao
AMIG [Aplicagao de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestao] - registos DCRI
N° de iniciativas que contribuam para a internacionalizagdo das empresas, consultores e banca nacionais e para o acesso | . A . .
INDS8. . ) ) A L . . Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
ao financiamento da economia nacional no &mbito do mercado das multilaterais
AMIG [Aplicagéo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestéo] - registos DCRI
Grau de utilidade e adequagao das iniciativas e seminarios/missées empresariais as necessidades das empresas, - -
IND9. L Grau maximo de utilidade
consultores e banca nacionais na sua abordagem aos mercados das IFI (%)
o . o L AMIG [Aplicagao de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestao] - registos DAEP; DPFP; DCRI . . L ) )
IND10. N.° de publicagdes e relatérios estatisticos disponibilizados Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
o ) AMIG [Aplicagéo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestéo] - registos DAEP; DPFP; DCRI; DMSPL; DADO; DPE . o )
IND11. Percentagem de solicitagées respondidas dentro do prazo fixado Percentagem méxima de solicitagdes respondidas.
B B AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestéo] - registos DAEP; DPFP; DCRI; DMSPL; DADO; DPE .
IND12. Percentagem de trabalhadores que frequentam agdes de formagao Percentagem méxima de colaboradores.
L . . Relatério de Satisfagdo . o
IND13. Grau de satisfagdo dos gabinetes governamentais (escala de 1 a 5) Grau méximo de satisfagdo
. - AMIG [Aplicagédo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestéo] - registos DAEP; DPFP; DCRI; DMSPL; DADO; DPE . )
IND14. Grau de satisfagdo dos utilizadores (escala de 1 a 5) Grau maximo de satisfagdo

Recursos Humanos

REALIZADOS
~ ~ PLANEADOS .
DESIGNAGCAO PONTUACAO 30-jun 30-set 31-dez DESVIO Taxa de Execucdo
Efetivos Pontos Efetivos Pontos Efetivos Pontos Efetivos Pontos
Dirigentes - Direcg&o superior 20 3 60 0 0 0 X X
Dirigentes - Direcgao intermédia e Chefes de equipa 16 18 288 0 0 0 X X
Técnico Sup. Especialita de Or¢. e Finangas e Téc. Superior 12 45 540 0 0 0 X X
Coordenador Técnico 9 1 9 0 0 0 X X
Técnico de Informatica 9 4 36 0 0 0 X X
Assistente Técnico 8 3 24 0 0 0 X X
Assistente Operacional 5 5 0 0 0 X
Previsto . . . . . .
31-12-2012  31-12-2013 Vi Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Desvio face a
; . . 31-12-2014 31-12-2014 31-12-2015 31-12-2015 31-12-2016 31-12-2016 31-12-2015
Ndmero de trabalhadores a exercer fungdes no servigo:
44 40 49 44 73 55 75 @« 27%

Recursos Financeiros

Orgamento de funcionamento € 3.899.254,00 € _ € _ € - X X
Despesas com Pessoal € 3.117.494,00 X X
Aquisicdo de Bens e Servigos € 681.632,00 X X
Outras despesas correntes ) X X
Aquisicdo de bens de capital € 100.128,00 X X

PIDDAC X

€ ) -

GPEARI



