GPEARI

QUAR

Quadro de Avaliacdo e Responsabilizagdao
MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relagdes Internacionais

Garantir o apoio & formulacdo de politicas e ao planeamento estratégico e operacional, em articulagio com a programago financeira, assegurar, diretamente ou sob sua coordenagdo, as relagdes internacionais, acompanhar e
avaliar a execugdo de politicas, dos instrumentos de planeamento e os resultados dos sistemas de organizacdo e gestdo, em articulagdo com os demais servigos do Ministério.

Objetivos Estratégicos

OE 1. Dinamizar a representacéo e o apoio técnico a inie e iagdo de politicas do MF

MISSAO:

OE 2. Promover a representacgéo e defesa dos interesses i is no P!

OE 3. Desenvolver uma politica de gestéo integrada de valorizagio do capital humano e de racionalizagdo eficiente de recursos

Objetivos Operacionais

EFICACIA ‘ Ponderag&o: 40%
01, Assegurar o apoio técnico a de de politica e a for e de do MF Peso: 35%
INDICADORES 2016 2017 2018 e Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO ‘ TAXA REALIZAGRO | CLASSIFICACRO
IND1. |Nimero de documentos de politica econémica elaborados 4 4 4 5 1 7 25% n.d.
INDa, | Numero de documentos técnicos elaborados de apoio & formulacdo, 180 103 224 50 5 306 25% .
acompanhamento e avaliagio de politicas pela Tutela
Numero de técnicos em resposta a da N
IND3. | Agministracéio Publica e outras Entidades Nacionais 327 346 44 gzl B 588 25% nd.
Numero de técnicos em resposta a i d N
IND4. | internacionais 408 431 487 500 50 688 25% n.d.
02. Contribuir para o debate da do da e das pablicas Peso: 20%
INDICADORES 2016 2017 2018 o Tolerancia Valor eritico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO | CLASSIFICACAO
INDS. |Prazo de elaboragdo do Relatério sobre a Produtividade em Portugal (dias) - - - 90 5 75 30% n.d.
INDe, | Numero de semindrios organizados pelo GPEARI ou em conjunto com outras s 14 15 5 a 2% 20% .
entidades
IND7. |Nimero de estudos economicos e policy papers 9 5 9 6 1 9 50% nd.
03. Reforgara i internae a i 6gica da iacdo de estruturais e de politicas pablicas Peso: 10%
INDICADORES 2016 2017 2018 META Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO | CLASSIFICACAO
2019 FINAL
INps, | GT2U de execugéo do projeto "Reforgo da capacidade nacional de avaliago de ~ ~ ) B &5 30% 100% .
reformas estruturais e politicas piblicas
04. Garantir a preparagio e defesa da posigdo nacional em féruns P e inter ea e defesa da posicdo do MF em féruns nacionais Peso: 35%
INDICADORES 2016 2017 2018 META Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO | CLASSIFICACAO
2019 FINAL
IND9. |Nimero de reunides asseguradas em foruns europeus e internacionais 417 396 439 400 40 550 60% nd.
IND10. |Numero de reunides asseguradas em féruns nacionais 327 261 275 240 20 325 40% nd.
EFICIENCIA | ronderacao: 5%
os. Apoiar os agentes nacionais e dos paises alvo da e no acesso a de e mais e |
- através das Inter e (= 222%)
INDICADORES 2016 2017 2018 bty Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO ‘ TAXA REALIZACAO | CLASSIFICACAO
Numero de acdes e seminarios de 50 de oporty de
INDLL. | pegéciofinvestimento 11 10 13 10 2 15 30% n.d.
Grau de utilidade e 50 das iniciativas e seminérios/miss6 iais as
IND12. |necessidades das empresas, consultores e banca nacionais na sua abordagem aos 1 1 1 80% 10% 100% 30% n.d.
mercados das IFI (%)
IND13. | % de Compactos especificos assinados com os PALOP (Compacto Luséfono) - - - 60% 10% 100% 40% n.d.
06. a da e imagem corporativa do GPEARI Peso: 10%
INDICADORES 2016 2017 2018 bty Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO | CLASSIFICACAO
Prazo de langamento do novo Portal GPEARI (integrado no Projeto SIPA - Sistema ~ ~ . "
IND14. | 1ntegrado de Processos e Atividades - SAMA2020) (dias) &5 ® 300 100% n.d.
07. Garantir a i izaca: dos atos i a de icil ério, prog oes e de nivel ou escaldo, nos termos do n.° 2 - o
* do art.° 16 da LOE de 2019 esol
INDICADORES 2016 2017 2018 bty Tolerancia Valor eritico PESO RESULTADO ‘ TAXA REALIZAGAO | CLASSIFICACAO
Data de &0 & SGMF da valorizagé ria decorrente do processo "
IND15. | e avaliagdo de para efeitos de pr (dias iteis) 5 ! ! 100% n.d:
QUALIDADE ‘ Ponderagdo: 15%
08. Melhorar a promogdo de uma cultura de conciliagdo da vida familiar, profissional e pessoal Peso: 40%
INDICADORES 2016 2017 2018 bsls Valor critico PESO RESULTADO ‘ TAXA REALIZAGAQ | CLASSIFICAGAO
IND16, | Grau de satisfagdo dos trabalhadores com a conciliago da vida familiar, profissional 353 350 379 3,80 0,10 s 100% .
e pessoal
09. Melhorar a qualidade dos servicos prestados pelo GPEARI Peso: 60%
INDICADORES 2016 2017 2018 META Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAQ | CLASSIFICAGAO
2019 FINAL
IND17. |Grau de satisfagéo dos gabinetes governamentais (escala de 1 a 5) 4,13 4,51 4,36 4,30 0,15 5 50% n.d.
IND18. |Grau de satisfagdo dos utilizadores (escala de 1 a 5) 4,15 4,08 4,16 4,10 0,10 5 50% n.d.
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GPEARI

agéo Parametros e Obj

Objetivos mais relevantes

(vide Instruges)
Planeado Taxa de Realizacio c
[1dentificacio
EFICACIA 40%
O1. Assegurar o apoio técnico & do de de politica ea e 359 14,0% a
acompanhamento de politicas econdmico-financeiras do MF
02. Contribuir para o debate da economia nacional, do crescimento, da produtividade e das financas péblicas 20% 8,0%
03. Reforcar a capacidade interna e a qualidade metodolégica da avaliagio de reformas estruturais e de 10% e
politicas pablicas 4
04. Garantir a preparacéo e defesa da posicdo nacional em foruns europeus e internacionais e a S50 e a
representagdo e defesa da posicdo do MF em foruns nacionais v
EFICIENCIA 45%
05. Apoiar os agentes nacionais e dos paises alvo da cooperagdo portuguesa, privados e publicos, no acesso
a solugdes d mais e através das 23% 10,4% R
Financeiras Internacionais e Eumpe\as
06. Promover a construgdo da identidade e imagem corporativa do GPEART 10% 4,5%
07. Garantir a operacionalizagio atempada dos atos relativos a alteragdes de posicionamento remuneratério, 7% D a
progressdes e mudancas de nivel ou escalo, nos termos do n.© 2 do art. 16 da LOE de 2019 4
QUALIDADE 15%
08. Melhorar a promogéo de uma cultura de conciliagdo da vida familiar, profissional e pessoal 40% 6,0%
09. Melhorar a qualidade dos servicos prestados pelo GPEART 60% 9,0% R
TAXA DE REALIZACAO FINAL 100% 77,5% 5/9

Indicadores

Fonte de Verificagio

UO Responsavel

Justificagdo do Valor Critico

AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestéo)
Namero de documentos de politica econdmica elaborados Nota metodoldgica: Inclui trabalhos de coordenago e participagéo na elaboragdo do DPFP; DPGE Nimero considerado de exceléncia, face aos melos existentes
IND1. umer u politi i & Programa de Estabilidade; Conta Geral do Estado; Programa Nacional de Reformas; g g umer ider: X a, f0s exi
Balanco da participagio de Portugal na UE;
Namero de documentos técnicos elaborados de apoio & formulagdo, |AMIG [Aplicacdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestéo] TODAS NUmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
IND2. |5 companhamento e avaliagio de politicas pela Tutela Nota metodolégica: Inclui documentos de andlise técnica e de apoio & decis3o politica. imer ider: X ia, ios exi
b3, |Némero de documentos técnicos elaborados em resposta AMILG [Aplicacio de Monitorizacio dos Instrumentos de Gestaol 4o AP e outras | DPGE: DAEP; DPFP; DSF; DOMIPE, |0 o o de exceléncia, face aos meios existentes
- |organismos da Administragdo Publica e outras Entidades Nacionais | 0t metodol6gica: Inclui documentos  técnicos de resposta a organismos da AP € outras DCRI g
entidades nacionais
) i AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestdo]
IND4. Numero de documentos técnicos elaborados em resposta a Nota metodolégica: Inclui documentos técnicos de resposta a instituigdes comunitarias e| DPGE; DAEP; DPFP; DSF; DCMIPE, |\ = i derado de exceléncia, face aos meios existentes
- |instituigBes comunitarias e internacionais internacionais DCRI g
5 bri i Data de apresentacéo piblica do Relatério, em parceria com o GEE
NS, Z;z:) de elaboragdo do Relatorio sobre a Produtividade em Portugal p Géo p p DAEP; DPFP Prazo de antecipacio considerado excelente
Numero de semindrios organizados pelo GPEARI ou em conjunto AMlG [Apl\ca;ao de Momlor\zagaﬂ dos Instrumentos de Gest&o] . . N
IND6. Com otras antidades e worshops pelo GPEARI ou em parceria DAEP; DPFP Ndmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
) . AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestdo] i .
IND7. Nimero de estudos econémicos e policy papers DAEP; DPFP Ndmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
Grau de execugo do projeto "Reforco da capacidade nacional de AMIG [Apl\ca;ao de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gest&o] . .
IND8. |, valiacdo de reformas estruturais e politicas publicas” ota registos de do Program PARE DAEP; DPFP Realizar mais um médulo do que o previsto
) N ) AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestdo] I o )
Inpo, | Nimero de reuniGes asseguradas em féruns europeus e Nota metodolégica: Inscrever-se neste indicador  representacio do GPEARI e do DAEP; DPFP; DPGE; DSF; DCMIPE; |\ o/ Co1ciderado de exceléncia, face a0s melos existentes
internacionals Ministério das Financas, em féruns europeus e internacionais, através da preparacio e/ou RE;
AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestdo]
IND10. |Nimero de reunides asseguradas em féruns nacionais Nota metodolégica: Inscrevem-se neste indicador a representacéo do GPEARI e do TODAS Ntmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
Ministério das Financas, em féruns nacionais,através da preparagdo e/ou participagdo em
reunides.
AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestdo]
Némero de acBes e seminarios de divulgacdo de oportunidades de | Nota metodoldgica: Engloba as iniciativas propostas pelo GPEARI que contribuam para a i ) N o
INDLL pegécio/investimento internacionalizagdo das empresas, consultores e banca nacionais € para o acesso a DCRI Namero considerado de exceléncia, face aos melos existentes
financiamento da economia nacional.
AMIG [Aplicagéo de Monitorizagao dos Instrumentos de Gestao]
Grau de utilidade e das iniciativas e seminari Apurado através do resultado da aplicagéo de entrevistas
IND12. | empresariais as necessidades das empresas, consultores e banca | estraturadas & ume amostra representativa dag entidades que tenham particado nos DCRI Grau maximo de utilidade
nacionais na sua abordagem aos mercados das IFI (%) eventos organizados conjuntamente pelo GPEARI e pela aicep Portugal Global.
IND13. L:’gg;gg;"pm“ especificos assinados com os PALOP (Compacto | oz, gocumental - Documentos assinados DCRI Ndmero maximo de PALOP abrangidos
Prazo de o novo Portal GPEART (integrado no Projeto De acordo com 6 calendarlo de execugao previsto para o projeto
IND14. |SIPA - Sistema Integrado de Processos  Atividades - SAMA2020) | Nota de para do do do Portal TODAS a conclusio em final de outubro representaria um esforco
(dias) "
Data de 30 & SGMF da 2 6 Gestao
IND15. |decorrente do processo de avaliagdo de desempenho para efeitos de | Nota metodolégica: Data de comunicagdo, calculada com base no acordado com a SGMF DADO Dia imediatamente a seguir & conclusso do processo
pr (dias teis) no ambito dos servicos partilhados
IND16, | 67U de satisfagéo dos trabalhadores com a conciliagéo da vida Relatério de andlise dos resultados dos questionarios de satisfagdo a aplicar aos ToDAS Grau méximo de satisfacio
familiar, profissional e pessoal colaboradores
Grau de satisfagso dos gabinet . 1ade 1as) |Relatoriode andlise dos resultados dos questiondrios de satisfagao a aplicar aos TooAs s 4ximo de satisfac
IND17.  |Grau de satisfagéo dos gabinetes governamentais (escala de 1a'5) | oiil S o i ctario das Financas. rau méximo de satisfagio
N Relatério de andlise dos resultados dos questionarios de satisfagdo a aplicar aos . -
IND18. |Grau de satisfagdo dos utilizadores (escala de 1a 5) principais interiocutores  utilizadores dos servigos do GPEARL. TODAS Grau méximo de satisfaggo

Recursos Humanos

REALIZADOS
o " PL = Taxa de
DESIGNACAO PONTUAGAO 30/jun 30/set 31/dez | Dpesvio B
Efetivos Pontos Efetivos Pontos Efetivos Pontos Efetivos Pontos |
Dirigentes - Direcgéo superior 20 3 60 0 0 0 x x
Dirigentes - Direcgdo intermédia 16 16 256 0 0 0 3 x
Técnico Sup. Especialista de Org. e Finangas 12 46 552 0 0 X X
Coordenador Técnico 9 1 9 0 1] & X
Tecmco de Informatica 9 3 27 0 0 x x
Técnico 8 4 32 0 0 3 x
Assistente Operacional 5 1 5 0 0 x X
Tota 74 941 o [ [ [ o x x
Realizado Previsto Previsto i i
. . 31-12-2015 31-12-2016 31-12-2017 31-12-2018 | 31-12-2018 [EPRPRTICHE  30-06-2019 30-09-2019 31-12-2019
Nimero de trabalhadores a exercer fungées no servico:
55 54 65 77 65
Re 0 anceiro
EXECUGA
DESIGNAGAO INICIAL SALDO xalde)
30-06-2019 30-09-2019 31-12-2019 Execugio
Orgamento de funcionamento < 3287 293,00 | € = g - g . x x
Despesas com Pessoal e 2719 801,00 x x
Aquisicdo de Bens e Servicos A 562 992,00 x x
Outras despesas correntes. ¢ ~ x x
Aquisicdo de bens de capital B 4 500,00 x x
(o] to di ti 1t
rcamento de investimento G Eom e e e - e B x
TOTAL € 3351118,00 | € - € -l € - R x
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