
GPEARI

2019

MINISTÉRIO DAS FINANÇAS

MISSÃO:

OE 1. 

OE 2. 

OE 3. 

40%

O1. Peso: 35%

2016 2017 2018
META

2019
Tolerância Valor crítico PESO RESULTADO

CLASSIFICAÇÃO 

FINAL

IND1. 4 4 4 5 1 7 25% n.d. n.d. n.a.

IND2. 180 193 224 220 25 306 25% n.d. n.d. n.a.

IND3. 327 346 414 420 50 588 25% n.d. n.d. n.a.

IND4. 408 431 487 500 50 688 25% n.d.

O2. Peso: 20%

2016 2017 2018
META

2019
Tolerância Valor crítico PESO RESULTADO

CLASSIFICAÇÃO 

FINAL

IND5. - - - 90 5 75 30% n.d. n.d. n.a.

IND6. 8 14 15 15 1 20 20% n.d. n.d. n.a.

IND7. 9 5 9 6 1 9 50% n.d. n.d. n.a.

O3. Peso: 10%

2016 2017 2018
META

2019
Tolerância Valor crítico PESO RESULTADO

CLASSIFICAÇÃO 

FINAL

IND8. - - - 20% 5% 30% 100% n.d. n.d. n.a.

O4. Peso: 35%

2016 2017 2018
META

2019
Tolerância Valor crítico PESO RESULTADO

CLASSIFICAÇÃO 

FINAL

IND9. 417 396 439 400 40 550 60% n.d. n.d. n.a.

IND10. 327 261 275 240 20 325 40% n.d. n.d. n.a.

45%

O5. Peso: 23%

2016 2017 2018
META

2019
Tolerância Valor crítico PESO RESULTADO

CLASSIFICAÇÃO 

FINAL

IND11. 11 10 13 10 2 15 30% n.d. n.d. n.a.

IND12. 1 1 1 80% 10% 100% 30% n.d.

IND13. - - - 60% 10% 100% 40% n.d.

O6. Peso: 10%

2016 2017 2018
META

2019
Tolerância Valor crítico PESO RESULTADO

CLASSIFICAÇÃO 

FINAL

IND14. - - - 365 0 300 100% n.d. n.d. n.a.

O7. Peso: 67%

2016 2017 2018
META

2019
Tolerância Valor crítico PESO RESULTADO

CLASSIFICAÇÃO 

FINAL

IND15. - - - 5 1 1 100% n.d. n.d. n.a.

Ponderação: 15%

O8. Peso: 40%

2016 2017 2018
META

2019
Tolerância Valor crítico PESO RESULTADO

CLASSIFICAÇÃO 

FINAL

IND16. 3,53 3,50 3,79 3,80 0,10 5 100% n.d. n.d. n.a.

O9. Peso: 60%

2016 2017 2018
META

2019
Tolerância Valor crítico PESO RESULTADO

CLASSIFICAÇÃO 

FINAL

IND17. 4,13 4,51 4,36 4,30 0,15 5 50% n.d. n.d. n.a.

IND18. 4,15 4,08 4,16 4,10 0,10 5 50% n.d. n.d. n.a.

QUAR 

Quadro de Avaliação e Responsabilização

Garantir o apoio à formulação de políticas e ao planeamento estratégico e operacional, em articulação com a programação financeira, assegurar, diretamente ou sob sua coordenação, as relações internacionais, acompanhar e 

avaliar a execução de políticas, dos instrumentos de planeamento e os resultados dos sistemas de organização e gestão, em articulação com os demais serviços do Ministério.

Objetivos Estratégicos

Assegurar o apoio técnico à elaboração de documentos de política económica e à formulação e acompanhamento de políticas económico-financeiras do MF

INDICADORES TAXA  REALIZAÇÃO

Número de documentos de politica económica elaborados 

Número de documentos técnicos elaborados de apoio à formulação,  

acompanhamento e avaliação de políticas pela Tutela

Número de documentos técnicos elaborados em resposta a organismos da 

Administração Pública e outras Entidades Nacionais

Dinamizar a representação e o apoio técnico à definição, acompanhamento e avaliação de políticas do MF                                                                                                       

Promover a representação e defesa dos interesses nacionais no contexto europeu e internacional

Desenvolver uma política de gestão integrada de valorização do capital humano e de racionalização eficiente de recursos                                                                                                       

Objetivos Operacionais

EFICÁCIA Ponderação:

Número de estudos económicos e policy papers

Reforçar a capacidade interna e a qualidade metodológica da avaliação de reformas estruturais e de políticas públicas

INDICADORES TAXA  REALIZAÇÃO

Grau de execução do projeto "Reforço da capacidade nacional de avaliação de 

reformas estruturais e políticas públicas"

Garantir a preparação e defesa da posição nacional em fóruns  europeus e internacionais e a representação e defesa da posição do MF em fóruns nacionais

Número de documentos técnicos elaborados em resposta a instituições comunitárias 

e internacionais 

Contribuir para o debate da economia nacional, do crescimento, da produtividade e das finanças públicas

INDICADORES TAXA  REALIZAÇÃO

Prazo de elaboração do Relatório sobre a Produtividade em Portugal (dias)

Número de seminários organizados pelo GPEARI ou em conjunto com outras 

entidades

Apoiar os agentes nacionais e dos países alvo da cooperação portuguesa, privados e públicos, no acesso a soluções de financiamento e investimento mais vantajosas e 

inovadoras,  através das Instituições Financeiras Internacionais e Europeias

INDICADORES TAXA  REALIZAÇÃO

Número de ações e seminários de divulgação de oportunidades de 

negócio/investimento 

Grau de utilidade e adequação das iniciativas e seminários/missões empresariais às 

necessidades das empresas, consultores e banca nacionais na sua abordagem aos 

mercados das IFI (%)

 % de Compactos específicos assinados com os PALOP (Compacto Lusófono)

INDICADORES TAXA  REALIZAÇÃO

Número de reuniões asseguradas em fóruns europeus e internacionais

Número de reuniões  asseguradas em fóruns nacionais

EFICIÊNCIA Ponderação:

Data de comunicação à SGMF da valorização remuneratória decorrente do processo 

de avaliação de desempenho para efeitos de processamento (dias úteis)

QUALIDADE

Melhorar a promoção de uma cultura de conciliação da vida familiar, profissional e pessoal 

INDICADORES TAXA  REALIZAÇÃO

Grau de satisfação dos trabalhadores com a conciliação da vida familiar, profissional 

e pessoal 

Promover a construção da identidade e imagem corporativa do GPEARI

INDICADORES TAXA  REALIZAÇÃO

Prazo de lançamento do novo Portal GPEARI (integrado no Projeto SIPA - Sistema 

Integrado de Processos e Atividades - SAMA2020) (dias)

Garantir a operacionalização atempada dos atos relativos a alterações de posicionamento remuneratório, progressões e mudanças de nível ou escalão, nos termos do n.º 2 

do art.º 16 da LOE de 2019

INDICADORES TAXA  REALIZAÇÃO

Melhorar a qualidade dos serviços prestados pelo GPEARI

INDICADORES TAXA  REALIZAÇÃO

Grau de satisfação dos gabinetes governamentais (escala de 1 a 5)

Grau de satisfação dos utilizadores (escala de 1 a 5)

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliação e Relações Internacionais
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IND1. 

IND2. 

IND3. 

IND4. 

IND5. 

IND6. 

IND7. 

IND8.

IND9.

IND10.

IND11.

IND12.

IND13.

IND14.

IND15.

IND16.

IND17.

IND18.

Efetivos Pontos Pontos Efetivos Pontos Efetivos Pontos

20 3 60 0 0 0 x

16 16 256 0 0 0 x

12 46 552 0 0 0 x

9 1 9 0 0 0 x

9 3 27 0 0 0 x

8 4 32 0 0 0 x

5 1 5 0 0 0 x

74 941 0 0 0 0 0 x

Previsto

31-12-2018

Realizado

31-12-2018

Previsto 

31-12-2019

Realizado

30-06-2019

Realizado

31-12-2019

77 65 74

30-06-2019 30-09-2019

-€        -€             x

x

x

x

x

-€         -€              

 €                -    €                     -   x

Taxa de Realização

Parâmetros/Objetivos
Classificação

EFICÁCIA 40%

O1.  Assegurar o apoio técnico à elaboração de documentos de política económica e à formulação e 

acompanhamento de políticas económico-financeiras do MF
35%

Taxa de Realização Parâmetros e Objetivos Objetivos mais relevantes

(vide Instruções)

Planeado Realizado

EFICIÊNCIA 45%

O5.  Apoiar os agentes nacionais e dos países alvo da cooperação portuguesa, privados e públicos, no acesso 

a soluções de financiamento e investimento mais vantajosas e inovadoras,  através das Instituições 

Financeiras Internacionais e Europeias

23%

O6.  Promover a construção da identidade e imagem corporativa do GPEARI 10%

O2.  Contribuir para o debate da economia nacional, do crescimento, da produtividade e das finanças públicas 20%

O3.  Reforçar a capacidade interna e a qualidade metodológica da avaliação de reformas estruturais e de 

políticas públicas
10%

O4.  Garantir a preparação e defesa da posição nacional em fóruns  europeus e internacionais e a 

representação e defesa da posição do MF em fóruns nacionais
35%

UO Responsável

DAEP; DPFP; DPGE

TODAS

O7.  Garantir a operacionalização atempada dos atos relativos a alterações de posicionamento remuneratório, 

progressões e mudanças de nível ou escalão, nos termos do n.º 2 do art.º 16 da LOE de 2019
67%

QUALIDADE 15%

O8.  Melhorar a promoção de uma cultura de conciliação da vida familiar, profissional e pessoal 40%

AMIG [Aplicação de Monitorização dos Instrumentos de Gestão] 

Nota metodológica: Inclui trabalhos de coordenação e participação na elaboração do 

Programa de Estabilidade; Conta Geral do Estado; Programa Nacional de Reformas; 

Balanço da participação de Portugal na UE;

Número de documentos de politica económica elaborados 

Número de documentos técnicos elaborados de apoio à formulação,  

acompanhamento e avaliação de políticas pela Tutela

O9.  Melhorar a qualidade dos serviços prestados pelo GPEARI 60%

TAXA DE REALIZAÇÃO FINAL 100%

Indicadores Fonte de Verificação

Número de reuniões  asseguradas em fóruns nacionais

AMIG [Aplicação de Monitorização dos Instrumentos de Gestão] 

Nota metodológica: Apurado através do resultado da aplicação de entrevistas 

estruturadas a uma amostra representativa das entidades que tenham participado nos 

eventos organizados conjuntamente pelo GPEARI e pela aicep Portugal Global.

Número de ações e seminários de divulgação de oportunidades de 

negócio/investimento 

Grau de execução do projeto "Reforço da capacidade nacional de 

avaliação de reformas estruturais e políticas públicas"

AMIG [Aplicação de Monitorização dos Instrumentos de Gestão]

Nota metodológica: registos de acompanhamento do Program PARE

Número de reuniões asseguradas em fóruns europeus e 

internacionais

AMIG [Aplicação de Monitorização dos Instrumentos de Gestão] 

Nota metodológica: Engloba as iniciativas propostas pelo GPEARI que contribuam para a 

internacionalização das empresas, consultores e banca nacionais e para o acesso ao 

financiamento da economia nacional.

Número de seminários organizados pelo GPEARI ou em conjunto 

com outras entidades

AMIG [Aplicação de Monitorização dos Instrumentos de Gestão] 

Nota metodológica: Inclui documentos de análise técnica e de apoio à decisão política.

Número de estudos económicos e policy papers

AMIG [Aplicação de Monitorização dos Instrumentos de Gestão]

Nota metodológica: Inscrevem-se neste indicador a representação do GPEARI e do 

Ministério das Finanças, em fóruns europeus e internacionais, através da preparação e/ou 

participação em reuniões.
AMIG [Aplicação de Monitorização dos Instrumentos de Gestão]

Nota metodológica: Inscrevem-se neste indicador a representação do GPEARI e do 

Ministério das Finanças, em fóruns nacionais,através da preparação e/ou participação em 

reuniões.

Data de apresentação pública do Relatório, em parceria com o GEE

AMIG [Aplicação de Monitorização dos Instrumentos de Gestão] 

Nota metodológica: Seminários e worshops organizados pelo GPEARi ou em parceria

AMIG [Aplicação de Monitorização dos Instrumentos de Gestão] 

AMIG [Aplicação de Monitorização dos Instrumentos de Gestão] 

Nota metodológica: Inclui documentos  técnicos de resposta a instituições comunitárias e 

internacionais

Número de documentos técnicos elaborados em resposta a 

organismos da Administração Pública e outras Entidades Nacionais

AMIG [Aplicação de Monitorização dos Instrumentos de Gestão] 

Nota metodológica: Inclui documentos  técnicos de resposta a organismos da AP e outras 

entidades nacionais

Número de documentos técnicos elaborados em resposta a 

instituições comunitárias e internacionais 

Prazo de elaboração do Relatório sobre a Produtividade em Portugal 

(dias)

Data de comunicação à SGMF da valorização remuneratória 

decorrente do processo de avaliação de desempenho para efeitos de 

processamento (dias úteis)

Grau de satisfação dos trabalhadores com a conciliação da vida 

familiar, profissional e pessoal 

Grau de satisfação dos gabinetes governamentais (escala de 1 a 5)
Relatório de análise dos resultados dos questionários de satisfação a aplicar aos 

gabinetes da equipa política do Ministério das Finanças.

Grau de utilidade e adequação das iniciativas e seminários/missões 

empresariais às necessidades das empresas, consultores e banca 

nacionais na sua abordagem aos mercados das IFI (%)

 % de Compactos específicos assinados com os PALOP (Compacto 

Lusófono)

Prazo de lançamento do novo Portal GPEARI (integrado no Projeto 

SIPA - Sistema Integrado de Processos e Atividades - SAMA2020) 

(dias)

Relatório de análise dos resultados dos questionários de satisfação a aplicar aos 

colaboradores

Gestão documental 

Nota metodológica: Data de comunicação, calculada com base no acordado com a SGMF 

no âmbito dos serviços partilhados

Nota de comunicação para divulgação do lançamento do Portal

Gestão documental - Documentos assinados

Grau de satisfação dos utilizadores (escala de 1 a 5)
Relatório de análise dos resultados dos questionários de satisfação a aplicar aos 

principais interlocutores e utilizadores dos serviços do GPEARI.

Recursos Humanos

DESIGNAÇÃO PONTUAÇÃO
PLANEADOS

REALIZADOS

DESVIO
Taxa de 

Execução

x

Dirigentes - Direcção intermédia x

Técnico Sup. Especialista de Orç. e Finanças x

30/jun 30/set 31/dez

Efetivos

Dirigentes - Direcção superior 

Assistente Técnico x

Assistente Operacional x

Coordenador Técnico x

Técnico de Informática x

Total 0 x

Número de trabalhadores a exercer funções no serviço:

Realizado

31-12-2015

Realizado

31-12-2016

Realizado

31-12-2017

Realizado

30-09-2019

55 54 65

Recursos Financeiros

DESIGNAÇÃO INICIAL CORRIGIDO
EXECUÇÃO

SALDO
Taxa de 

Execução31-12-2019

Outras despesas correntes
-€                           

x

Orçamento de funcionamento
3 287 293,00€            -€                                                   

x

Despesas com Pessoal
2 719 801,00€             

x

TOTAL  €            3 351 118,00  €                                                     -   x

Ponderação

Aquisição de bens de capital
4 500,00€                   

x

Orçamento de investimento
63 825,00€                  -€                                                    -€                                             

x

Aquisição de Bens e Serviços
562 992,00€                

x

Número considerado de excelência, face aos meios existentes

Grau  máximo de utilidade

Número considerado de excelência, face aos meios existentes

Número máximo de PALOP abrangidos

De acordo com o calendário de execução previsto para o projeto 

a conclusão em final de outubro representaria um esforço 

considerável

Dia imediatamente a seguir à conclusão do processo

Grau  máximo de satisfação

DPGE; DAEP; DPFP; DSF; DCMIPE, 

DCRI

DPGE; DAEP; DPFP; DSF; DCMIPE, 

DCRI

DAEP; DPFP

DAEP; DPFP

DAEP; DPFP

DAEP; DPFP

DAEP; DPFP; DPGE; DSF; DCMIPE; 

DCRI; 

TODAS

DCRI

Número considerado de excelência, face aos meios existentes

Justificação do Valor Crítico

Número considerado de excelência, face aos meios existentes

Número considerado de excelência, face aos meios existentes

Número considerado de excelência, face aos meios existentes

Número considerado de excelência, face aos meios existentes

Prazo de antecipação considerado excelente

Número considerado de excelência, face aos meios existentes

Número considerado de excelência, face aos meios existentes

Realizar mais um módulo do que o previsto

Grau  máximo de satisfação

Grau  máximo de satisfação

DCRI

DCRI

TODAS

DADO

TODAS

TODAS

TODAS

77,5%

14,0%

8,0%

4,0%

14,0%

10,4%

4,5%

30,2%

6,0%

9,0%
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