GPEARI

QUAR

Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete de Planeamento, Es! , Avaliagao e Relagdes Internacionais

Garantir o apoio a formulagdo de politicas e ao planeamento estratégico e operacional, em articulagdo com a programaggo financeira, assegurar, diretamente ou sob sua coordenagdo, as relagdes internacionais, acompanhar e avaliar a execugdo

MISSAO: | 4o politicas, dos instrumentos de planeamento e os resultados dos sistemas de organizag&o e gestdo, em articulagdo com os demais servigos do Ministério.

Objetivos Estratégicos

OE 1. Dinamizar a representacgéo e o apoio técnico a definicdo, acompanhamento e avaliagédo de politicas do MF

OE 2. Promover a representacdo e defesa dos interesses i is no europeu e inter

OE 3. Desenvolver uma politica de gestéo integrada de valorizacdo do capital humano e de racionalizagéo eficiente de recursos

Objetivos Operacionais

EFICACIA ‘ Ponderagao: 40%
01. Assegurar o apoio técnico a elaboragdo de de politica e a for e de do MF Peso: 40%
INDICADORES 2017 2018 2019 META Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO EEAS SIEICY
2020 FINAL
IND1.1. |Ndmero de documentos de politica econémica elaborados 4 4 8 5 1 8 25% n.d.
INDL2. Numero de documentos _tec:ncos ela'bn_:rados de apoio a formulagéo, 193 224 299 288 40 360 25% nd.
acompanhamento e avaliagéo de politicas pela Tutela
Nimero de documentos técnicos elaborados em resposta a organismos da o
IND1.3. Administracdo Publica e outras Entidades Nacionais 346 414 429 G By 521 25% n.d.
INDL4. Nl.JI'T\ETO d_e doE:umentos técnicos elaborados em resposta a comunitérias 431 487 533 505 60 631 25% nd.
e internacionais
02. Contribuir para o debate da i do cr i da pr Vil e das fi abli Peso: 10%
INDICADORES 2017 2018 2019 ';:IOA Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO Cu;f:ﬁ'c'
IND2.1. |Prazo de elaborag&o do Relatério sobre a Produtividade em Portugal (dias) - - 84 350 15 300 30% n.d.
NG d inari izad lo GPEART junt t
IND2.2, |Numero de seminérios organizados pelo ou em conjunto com outras " 15 19 » ) 10 20% 0.
entidades
IND2.3. |Nmero de estudos econémicos e policy papers 5 9 8 6 1 9 50% n.d.
03. Reforgar a capacidade interna e a i 6gica da i de reformas estruturais e de politicas pablicas Peso: 10%
INDICADORES 2017 2018 2019 ';:IOA Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO Cu;f:ﬁ'c'
Grau de execugéo do projeto "Reforgo da capacidade nacional de avaliagéo de R R R o o N o
IND3-1. | reformas estruturais e politicas piblicas” B fd 75% 100% n.d.
04. Garantir a preparacéo e defesa da posicdo nacional em féruns europeus e inter e arepr e defesa da posicdo do MF em féruns nacionais Peso: 40%
INDICADORES 2017 2018 2019 META Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO EEAS SIEICY
2020 FINAL
IND4.1. |Nimero de reunibes asseguradas em féruns europeus e internacionais 396 439 492 370 50 492 60% n.d.
IND4.2. |Ndmero de reunibes asseguradas em foruns nacionais 261 275 312 220 30 312 40% n.d.
EFICIENCIA ‘ Ponderaciio: 40%
os Apoiar os agentes nacionais e dos paises alvo da cooperacdo por privados e publi no acesso a des de fil i eil il mais j eil as, P 25%
*  através das Instituicd i iras Inter i is e Europeias es0:
INDICADORES 2017 2018 2019 ';:IOA Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO ‘ TAXA REALIZACAO Cu;f:ﬁ'c'
Nimero de agdes e seminarios de divulgacéo de oportunidades de o
INDS.1. | eoscio/investimento 10 13 15 10 2 15 35% n.d.
Grau de utilidade e adequaco das iniciativas e seminérios/misses empresariais as
IND5.2. |necessidades das empresas, consultores e banca nacionais na sua abordagem aos 79% 84% 87% 80% 10% 100% 35% n.d.
mercados das IFI (%)
Prazo d luséo d iagdes da Garantia de Portugal no Ct to Luséf
INDS.3, |Prazo de concluséo das negociagdes da Garantia de Portugal no Compacto Luséfono R R R 350 15 300 30% .
06. Promover a inovagdo, a modernizagdo ea de p Peso: 40%
INDICADORES 2017 2018 2019 META Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO EEAS SIEICY
2020 FINAL
IND6.1. Grau de execugdo do SIPA - Sistema Integrado de Processos e Atividades (Projeto _ . 0 60% 10% 80% 100% nd.
SAMA2020)
07. Promover um i de positi Peso: 35%
INDICADORES 2017 2018 2019 ';:IOA Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO Cu;f:ﬁ'c'
Grau de do dos com a conciliagéo da vida profissional, familiar .
IND7.L. | Cessoal 3,5 3,79 3,75 3,80 0,10 5 70% n.d.
IND7.2. |Prazo elaboraco do relatério do diagndstico de Seguranca e Sadde no Trabalho - - - 330 15 270 30% n.d.
QUALIDADE ‘ Ponderagao: 20%
08. Melhorar a qualidade dos servicos prestados pelo GPEARI Peso: 100%
INDICADORES 2017 2018 2019 ';:IOA Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO ‘ TAXA REALIZACAO Cu;f:ﬁ'c'
IND8.1. |Grau de satisfacéo dos gabinetes ministeriais (escala de 1 a 5) 4,51 4,36 4,33 4,35 0,15 5 35% n.d.
IND8.2. |Grau de satisfagdo dos utilizadores (escala de 1 a 5) 4,08 4,16 4,18 4,15 0,10 5 35% n.d.
IND8.3. |Prazo de langamento da newsletter - - - 330 30 270 30% n.d.
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Objetivos mais relevantes

Taxa de Realizagdo (vide Instrugdes)

@
Planeado Realizado Parametros/Objetivos Ponderagso

EFICACIA 40%

01. Assegurar o apoio técnico a elaboragdo de documentos de politica econémica e a formulagéo e 40% 16,0% R
de politicas émico-financeiras do MF 4

02. Contribuir para o debate da economia nacional, do crescimento, da produtividade e das finangas publicas 10% 4,0%

03. Reforgar a interna e a 6 da avaliagdo de reformas estruturais e de 10% 4,0%

politicas publicas G

04. Garantir a preparacdo e defesa da posigdo nacional em féruns europeus e internacionais e a 40% 16,0%

representagio e defesa da posicdo do MF em féruns nacionais 4

EFICIENCIA 40%

05. Apoiar os agentes nacionais e dos paises alvo da cooperagdo portuguesa, privados e publicos, no acesso
a solugdes de financiamento e investimento mais vantajosas e inovadoras, através das Instituicdes 25% 10,0%
Financeiras Internacionais e Europeias

06. Promover a inovagdo, a modernizagdo administrativa e a desmaterializagéo de processos 40% 16,0% R*
07. Promover um ambiente de trabalho positivo 35% 14,0% R*
QUALIDADE 20%

08. Melhorar a qualidade dos servigos prestados pelo GPEARI 100% 20,0% R*
TAXA DE REALIZAGAO FINAL 100% 66,0% 4/8

Indicadores Fonte de Veri IO Responsavel

AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestdo]

Nota metodoldgica: Inclui trabalhos de coordenagéo e participagdo na elaboragdo do Programa de
Estabilidade; Conta Geral do Estado; Programa Nacional de Reformas; Balango da participagdo de
Portugal na UE;

Numero de documentos técnicos elaborados de apoio & formulagdo, |AMIG [Aplicagéo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestdo]

IND1.1. |NUmero de documentos de politica econémica elaborados DAEP; DPFP; DPGE;DCMIPE;DSF  |NUmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

INDL.2. 5 companhamento e avaliagéo de politicas pela Tutela Nota metodolégica: Inclui documentos de analise técnica e de apoio  deciso politica. TODAS Ndmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
. . AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestdo]
Numero de documentos técnicos elaborados em resposta a o " Anci ; "
IND1.3. or“gan"smos o :dmimstragétl) iblica o autrae Enrtid';des Nacionais | Nota metodolGgica: Inclui documentos  técnicos de resposta a organismos da AP e outras entidades | DPGE; DAEP; DPFP; DCMIPE, DCRI | Nimero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
nacionais
. , AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestdo]
INDL.4, |NUmero de documentos técnicos elaborados em resposta a Nota metodolégica: Inclui documentos técnicos de resposta a instituicdes comunitarias e DPGE; DAEP; DPFP; DSF; DCMIPE, |\« oo considerado de exceléncia, face aos meios existentes
+% linstituicdes comunitarias e internacionais internacionais CRI g
& ori ivi Data de apresentagéo publica do Relatério, em parceria com o GEE "
IND2.1. :;laaz:)de elaboragéo do Relatério sobre a Produtividade em Portugal P! Gao p P DAEP; DPFP Prazo de antecipagio considerado excelente
NUmero de semindrios organizados pelo GPEARI ou em conjunto com |AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gest&o] . . .
IND2:2. |5 tras entidades Nota metodolégica: Seminrios e worshops organizados pelo GPEARI ou em parceria DAEP; DPFP Ndmero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
. . AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gest&o] , .
IND2.3. |NUmero de estudos econémicos e policy papers DAEP; DPFP Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
Grau de execugio do projeto "Reforco da capacidade nacional de AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gest&o] . .
IND3.1. |, valiagao de reformas estruturais e politicas publicas" Nota metodolégica: registos de acompanhamento do Program PARE DAEP; DPFP Realizar mais um médulo do que o previsto
, . . AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestdo] . . . . .
IND4.1, |NUmero de reuniGes asseguradas em foruns europeus e Nota metodolégica: Inscrevem-se neste indicador a representagao do GPEARI e do Ministério das DAEP; DPFP; DPGE; DSF; DCMIPE; |\ o, considerado de exceléncia, face aos meios existentes

internacionais Finangas, em féruns europeus e internacionais, através da preparagéo e/ou participagdo em reunides. DCRI;

AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestdo]
Nota metodolégica: Inscrevem-se neste indicador a representagéo do GPEARI e do Ministério das TODAS

IND4.2. |NUmero de reunides asseguradas em féruns nacionais J " ¢ - -
Finangas, em féruns nacionais,através da preparagdo e/ou participagdo em reunides.

Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes

AMIG [Aplicagéo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestdo]

Numero de agbes e semindrios de divulgagdo de oportuni de Nota J : Engloba as iniciativas propostas pelo GPEARI que contribuam para a DCRI NG iderado d léncia, f N istent
INDS-1. | negécio/investimento internacionalizagéo das empresas, consultores e banca nacionais e para o acesso ao financiamento da umero considerado de excelencia, face aos meios existentes
economia nacional.
AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestdo]
Grau de utilidade e adequac&o das iniciativas e seminrios/missdes | Nota metodolégica: Apurado através do resultado da aplicacio de entrevistas estruturadas a uma
INDS.2. p iais as das emp! , consultores e banca amostra representativa das entidades que tenham participado nos eventos organizados DCRI Grau maximo de utilidade
nacionais na sua abordagem aos mercados das IFI (%) conjuntamente pelo GPEARI e pela aicep Portugal Global.
Prazo de das da Garantia de Portugal no
IND5.3. | Compacto Lus6fono Concluir as negociacdes que permitem a assinatura da Garantia de portugal no Compacto Luséfono DCRI Antecipagdo da data
Grau de execugéo do SIPA - Sistema Integrado de Processos e 2 £ "
IND6.1. Atividades (Projeto SAMA2020) Execugdo semestral SAMA 2020 TODAS De acordo com o calendério de execugéo previsto para o projeto
IND7.1, |Grau de satisfacdo dos trabalhadores com a conciliagéo da vida Relatério de andlise dos resultados dos questionarios de satisfagdo a aplicar aos colaboradores ToDAS Grau miximo de satisfacio
familiar e pessoal
IND7.2. Prazo elaboraggo do relatério do diagnéstico de Seguranca e Satde Aplicagdo do questionario de diagndstico de Seguranca e Satde no trabalho DADO Grau méximo de satisfacdo

no Trabalho

Relatério de andlise dos resultados dos questionarios de satisfagdo a aplicar aos gabinetes da equipa

IND8.1. |Grau de satisfagdo dos gabinetes ministeriais (escala de 1 a 5) politica do Ministério das Financas.

TODAS Grau méximo de satisfacdo

Relatério de andlise dos resultados dos questionarios de satisfagdo a aplicar aos principais

IND8.2. |Grau de satisfaggo dos utilizadores (escala de 1 a 5) interlocutores e utilizadores dos servicos do GPEARL.

TODAS Grau méximo de satisfacdo

0 langamento durante o terceiro trimestre seria um prazo muito

IND8.3. |Prazo de langamento da newsletter Langamento do nimero 1 da newsletter do GPEARI TODAS exigente.

Recursos Humanos

REALIZADOS
DESIGNAGAO PONTUAGAO PL 30/jun 30/set 31/dez DESVIO EZZ’:::;Q
Efetivos Pontos Efetivos Pontos Efetivos Pontos Efetivos Pontos
Dirigentes - Direcgdo superior 20 3 60 0 0 0
Dirigentes - Direcgdo intermédia 16 16 256 0
Técnico Sup. Especialista de Org. e Finangas* 12 45 540 0 0 0
Coordenador Técnico 9 1 9 0 0 0
Técnico de Informatica 9 3 27 0 0 0
Assistente Técnico 8 3 24 0 0 0
Assistente Operacional 5 1 5 0 0 [
Total 72 921 o o o o o o
* inclui técnicos superiores
i i i i Previsto Realizado Previsto i i
. ~ . 31-12-2015 31-12-2016 |31-12-2017 ‘ 31-12-2018 31-12-2019 31-12-2019 31-12-2020 30-06-2019 30-09-2019 31-12-2020
Numero de trabalhadores a exercer fungdes no servigo:
55 54 65 65 ‘

Recursos Financeiros

oeetonAcio —— coRRIGIDO EXECUGAO s Taxa de
A 30-06-2019 30-09-2019 31-12-2019 Execugéo
Orgamento de funcionamento c 3340 416,00 | € 3340 416,00 | € - € -
Despesas com Pessoal € 2714 127,00 | € 2714 127,00
Aquisicdo de Bens e Servicos € 566 289,00 | € 566 289,00
Outras despesas correntes € _
Aquisicdo de bens de capital € 60 000,00 | € 60 000,00 | € -
[e] to de il ti 1t
rgamento de investimento < 125 930,00 | € 125 930,00 | € - € - ‘ -
TOTAL € 3466 346,00 € 3466 346,00 | € -l € =
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