Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202608/0366

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério das Financas
Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e RelagOes Internacionais
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida no servigo de origem
0.00 EUR

Desempenhar fungdes com grau de complexidade 3 na Divisdo de Sistemas de
Informacdo e Recursos (DSIR), cujas competéncias sdo as previstas nas alineas
h), j), k), 1) e m) do n.° 1 e alineas g), h), i), j) e k) do n.° 2 do artigo 8.° da
Portaria n.© 227/2018, de 13 de agosto, traduzindo-se, entre outras, nas
seguintes atividades especificas:

« Elaboragdo e tramitagdo de procedimentos de contratagdo de bens e servigos,
designadamente ajustes diretos simplificados, ajustes diretos, consultas prévias,
concursos publicos;

» Preparacao de informagdes de abertura de procedimento e elaboragao de
pecas procedimentais, nomeadamente convites, cadernos de encargos,
programa de concurso;

» Andlise e resposta a pedidos de esclarecimento, erros e omissGes, bem como
elaboracdo de pedidos de esclarecimentos as propostas apresentadas;
 Analise e avaliagdo de propostas, elaboracdo de relatorios, atas, informagdes
de adjudicacdo, minutas de contratos e demais documentos;

» Tramitacdo administrativa e documental dos processos;

» Gestdo e controlo da execugao dos contratos celebrados;

e Realizagdo de consultas preliminares de mercado, relativas ao
fornecimento/aquisicdo de bens e servicos;

o Publicitagdo de procedimentos e contratos no Portal Base Gov, e demais
plataformas legalmente exigidas;

e Elaboracdo e submissdo de anuncios a publicar no Diario da Republica e no
Jornal Oficial da Unido Europeia;

o Instrucdo das diligéncias necessarias a obtencdo das autorizagOes prévias
inerentes ao cumprimento da legislacdo aplicavel a contratagdo publica e
autorizacdo de despesa (pedidos de excecdo a ESPAP, pedidos de parecer
prévias junto da DGAEP e do SEAP e JurisAPP), assim como o cumprimento do
Orcamento de Estado e Decreto de execugdo orcamental quanto as aquisigées
do servigo;

o Integragdo em juris de procedimentos de Contratacdo Publica
(Aquisigdo/Locacdo de Bens, Prestacdo de Servigos e Empreitadas de Obras
Publicas).

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura



Descrigao da Habilitacao Literaria: Licenciatura

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Sub-area Tematica

Gestao de Pessoal e Administragdo /
Administragdo Plblica

Direito
Economia, Gestdo

Ciéncias da Comunicacdo e Informagdo

Ciéncias da Comunicacdo e Informacdo

Area Tematica
Administragao Publica
Direito

Gestao

Comunicagédo Empresarial

Ciéncias da Comunicagao e

Locais de Trabalho

Desenvolvimento

Local Trabalho N° Postos Morada

Gabinete de 1 Rua da Alfandega, n.°
Planeamento, 5A

Estratégia,

Avaliacdo e

RelacOes

Internacionais

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1100016 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

 Conhecimentos sdlidos do Cédigo dos Contratos PUblicos (CCP);

» Boa capacidade de interpretacdo de legislacdo e normativos;

o Competéncias na utilizagdo de ferramentas informaticas, nomeadamente
Microsoft Office, especialmente Excel e Word;

Fatores preferenciais:

¢ Conhecimentos da Solugdo de Gestdo de Recursos Financeiros em Modo
Partilhado (GERFIP);

 Experiéncia na utilizacdo de plataformas eletrénicas de contratacdo publica;
» Experiéncia com o Sistema de Informacdo de Gestdo Orgamental (SIGO) no
ambito dos encargos plurianuais.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

secretariado@gpeari.gov.pt
+351 218 803 153
2026-08-11

2026-08-21

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Texto Publicado em Jornal Oficial: O GPEARI promove o presente recrutamento por mobilidade interna na categoria
de Técnico Superior para preenchimento de um (1) posto de trabalho e exercicio
de fungdes na Divisdo de Sistemas de Informagdo e Recursos (DSIR), em
conformidade com as areas de atuacdo estabelecidas nas nas alineas h), j), k), 1)
e m) do n.° 1 e alineas g), h), i), j) e k) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.°
227/2018, de 13 de agosto.

Observagoes

A candidatura deve ser enviada o enderego secretariado@gpeari.gov.pt acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, com indicagdo, entre outros, das habilitacdes académicas e profissionais, da
experiéncia profissional, das fungGes, atividades e responsabilidades exercidas e do correspondente tempo, bem como da formagac
profissional;

b) Certificado de habilitagdes literarias;

¢) Certificados de formagao profissional;

d) Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelo/a candidato/a;

e) Declaracdo comprovativa de vinculo a Administragdo Publica, devidamente atualizada.

A selegdo do/as candidato/as sera efetuada com base na andlise curricular, sendo complementada por entrevista profissional de
selegdo.

A andlise curricular tem carater eliminatdrio, sendo que apenas o/as candidato/as pré-selecionados na avaliacdo curricular, serdo
contactado/as para a realizacao da entrevista profissional de selecao.

A presente oferta de emprego estara ainda disponivel na pagina eletronica do GPEARI (www.gpeari.gov.pt).




