GPEARI

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais 2024

Garantir o apoio a formulagdo de politicas e ao planeamento estratégico e operacional, em articulagdo com a programagéo financeira, assegurar, diretamente ou sob sua coordenagdo, as relagdes internacionais, acompanhar e avaliar a execugéo de politicas, dos
instrumentos de planeamento e os resultados dos sistemas de organizacdo e gestdo, em articulagdo com os demais servigos do Ministério.

MISSAO:

Objetivos Estratégicos

OE 1. Dinamizar a representagéo e o apoio técnico a definica e avaliacio de politicas do MF
OE 2. Promover a rep 50 e defesa dos i ionais no europeu e internacional
OE 3. Desenvolver uma politica de gestdo integrada de valorizago do capital humano e de racionalizagdo eficiente de recursos

Objetivos Operacionais

EFICACIA ‘ Ponderacao: 35%
01. Assegurar o apoio técnico a do de de politica 6mica e a for &0 e de it omi i do MF Peso: 35%
META TAXA CLASSIFIC.
INDICADORES anci; iti =
CADO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO REALIZAGCAO FINAL
IND1.1. |Numero de documentos de politica econdmica elaborados 8 9 9 10 8 7 1 10 25% n.d.
Numero de documentos técnicos elaborados de apoio a formulagéo,
IND1.2. acompanhamento e avaliagdo de politicas pela Tutela 299 334 287 322 304 257 <0 371 25% n.d.
Numero de documentos técnicos elaborados em resposta a o
IND1.3. organismos da Administragdo Publica e outras Entidades Nacionais 429 629 624 600 709 580 50 725 25% n.d.
INDL.4. Numero_de documen'tos técnicos elaborados em resposta a 533 711 588 703 798 650 60 815 25% nd.
instituicdes comunitarias e internacionais
02. Contribuir para o debate da i i do i da pi ivi e das abli Peso: 7,5%
META P P TAXA CLASSIFIC.
INDICADORES 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO REALIZACAO FINAL
IND2.1. Nimero de semlnarlos organizados pelo GPEARI ou em conjunto 19 12 12 13 13 11 5 19 40% nd.
com outras entidades
IND2.2. |Ntmero de estudos econémicos e policy papers 8 9 8 7 6 6 1 10 60% n.d.
03. car a i técnica e i de novas preditivas para a economia portuguesa (ODS 13) Peso: 7,5%
META P o TAXA CLASSIFIC.
INDICADORES 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Tolerancia Valor critico PESO ‘ RESULTADO ‘ REALIZACAO FINAL
Grau de execugdo do projeto de implementagdo da revisdo da
IND3.1. despesa publica e Green Budgeting n.a. n.a. n.a. 94% 5% 100% 100% n.d.
04. Garantir a preparacéao e defesa da posicao nacional em féruns P e inter i is e a rep 40 e defesa da posicao do MF em féruns nacionais Peso: 30%
META P o TAXA CLASSIFIC.
INDICADORES 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Tolerancia Valor critico PESO ‘ RESULTADO ‘ REALIZACAO FINAL
Numero de reunies asseguradas em féruns europeus e
IND4.1. internacionais 492 586 561 804 713 615 75 771 60% n.d.
IND4.2. [Nimero de reunides asseguradas em féruns nacionais 312 225 266 370 385 300 30 377 40% n.d.
05. Assegurar os trabalhos relativos a Revisdo do Quadro de Governagdo Econémica da Unido Europeia Peso: 20,0%
META P o TAXA CLASSIFIC.
INDICADORES 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO REALIZACAO FINAL
INDS.1. [Nimero de documentos preparados - - - 24 32 25 5 35 50% n.d.
IND5.2. [Nimero de reuniGes asseguradas - - - 22 34 20 3 25 50% n.d.
EFICIENCIA ‘ Ponderacdo: 40%
06. Contribuir para a prossecucdo e implementacio dos Planos de Recuperacdo e Resiliéncia, dos Plano Nacional de Reformas e da Estratégia 2030 Peso: 30%
META A . TAXA CLASSIFIC.
INDICADORES 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO ‘ REALIZACAO FINAL
Numero de documentos preparados no ambito da implementagéo do
IND6.1. |Mecanismo de Recuperagdo e Resiliéncia ao nivel dos paises da - - 40 71 76 70 5 80 50% n.d.
Unido Europeia
Numero de dias de antecipagéo de entrega dos processos de
IND6.2. | o aliagdio ex-ante de reformas estruturais - - - 10 1 20 2 © 50% n.d.
Apoiar os agentes nacionais e dos paises alvo da por privados e no acesso a de e mais e as, através das 5
07. ituigdes Fi i Inter i is e Europeias (ODS 17) Peso: 35,0%
META A . TAXA CLASSIFIC.
INDICADORES 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO REALIZACAO FINAL
Numero de agdes e seminarios de divulgagdo de oportunidades de o
IND7.1. negécio/investimento 15 12 8 10 14 10 2 15 50% n.d.
Grau de utilidade e adequagdo das iniciativas e seminarios/missdes
IND7.2. |empresariais as necessidades das empresas, consultores e banca 87% 83% 75% 70% 70% 80% 10% 100% 50% n.d.
nacionais na sua abordagem aos mercados das IFI (%)
08. a i 40, a partici| a0 dos na gestdo e os i de iti (oDs 8) Peso: 35,0%
META A . TAXA CLASSIFIC.
INDICADORES 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO ‘ REALIZACAO FINAL
Grau de satisfagdo com condigdes de trabalho, ambiente de trabalho
IND8.1. e medidas de conciliagio - - 4 4 4 4,4 0 5 100% n.d.
QUALIDADE ‘ Pondera 250
céo:
09. Melhorar a qualidade dos servigos prestados Peso: 100%
META P P TAX: CLASSIFIC.
INDICADORES =
2019 2020 2021 2022 2023 2024 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO ‘ REALIZACAO FINAL
IND9.1. |Grau de satisfagdo dos gabinetes ministeriais (escala de 1 a 5) 4,33 4,83 4,90 4,52 4,60 4,70 0,15 5 50% n.d.
IND9.2. |Grau de satisfagéo dos utilizadores (escala de 1 a 5) 4,18 4,21 4,36 4,46 4,30 4,40 0,10 5 50% n.d.
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GPEARI

Taxa de Realizaciio Parametros e Objetivos OmIet yosl Rl Slecantes
" (vide Instrugdes)
. Taxa de Ra;l:,n;;ilo Classi
jetivos [Identificaco

EFICACIA 35% 0,0% <]
0O1. Assegurar o apoio técnico & do de de politica econémica e & doe o o

e politicas 2 o ME 35% ,0% 0% [<] 12,3% R
02. Contribuir para o debate da economia nacional, do crescimento, da produtividade e das financas 7,5% 0,0% 0% ° 2,6%
publicas
03. Reforgar a técnica e de novas preditivas para a economia o o
portuguesa (ODS 13) 7,5% 0,0% 0% [<] 2,6%
4. Garantir a preparagéo e defesa da posigéo nacional em féruns europeus e internacionais e a 30% 0,0% 0% ° 10,5% .
representagao e defesa da posigdo do MF em féruns nacionais
05. Assegurar os trabalhos relativos & Revis&o do Quadro de Governag&o Econdmica da Unido Europeia 20% 0,0% 0% [<] 7,0%
EFICIENCIA 40% n.d. n.d.
06. Contribuir para a prossecugéo e implementag&o dos Planos de Recuperagao e Resiliéncia, dos Plano o o
Nacional de Reformas e da Estratégia 2030 30% 0,0% 0% e 12080
07. Apoiar os agentes nacionais e dos palses awo da cuoperagao portuguesa prlvados e plblicos, no acesso
a solugdes de ) s das 35,0% 0,0% 0% (] 14,0% R
Financeiras Internacionais e Eumpe\as (ops 17)
E)osl.)spgmover a motivagao, a participagao dos trabalhadores na gestdo e os ambientes de trabalho positivos 35,0% 0% 0% o 14,0% Q
QUALIDADE 25% 0,0% 0,0% ]
09. Melhorar a qualidade dos servigos prestados 100% 0,0% 0% ] 25,0% ‘ R
TAXA DE l'(EALIZA(,‘iD FINAL 100% ‘ 75,8% 5/9

Indicadores

Fonte de Verificagao

UO Responsavel

Justificagdo do Valor Critico

AMIG [Aplicacdo de Monitorizacdo dos Instrumentos de Gestdo]
. X Nota metodolégica: Inclui trabalhos de coordenagdo e participagéo na elaboragéo do Programa de Estabilidade; Conta Geral do S— . i NGmero considerado de exceléncia, face aos meios
IND1.1.  |Numero de documentos de politica economica elaborados Estado; Programa Nacional de Reformas; Balanco da participacdo de Portugal na UE: DAEP; DPFP; DPGE; DCMIPE; DSF o <o
Nimero de documentos técnicos elaborados de apoio & AMIG [Aplicagdo de Monitorizago dos Instrumentos de Gestao] TODAS Numero considerado de exceléncia, face aos meios
IND1.2. formulagdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas pela Tutela | Nota metodoldgica: Inclui documentos de analise técnica e de apoio & deciséo politica. existentes
. . AMIG [Aplicagéo de Monitorizagao dos Instrumentos de Gestao] . .
Numero de documentos técnicos elaborados em resposta a A 2 Numero considerado de exceléncia, face aos meios
IND1.3. umers umen nicos elabor: resp . Nota metodolégica: Inclui documentos técnicos de resposta a organismos da AP e outras entidades nacionais DPGE; DAEP; DPFP; DCMIPE, DCRI ur iders X g s
organismos da Administracéo Publica e outras Entidades Nacionais existentes
. ) AMIG [Aplicacdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestdo] ) R
INDL4, |Numero de documentos técnicos elaborados em resposta a Nota metodolégica: Inclui documentos  técnicos de resposta a instituigdes comunitarias e internacionais DPGE; DAEP; DPFP; DSF; DCMIPE, DCRI | NUmero considerado de exceléncia, face aos meios
4 instituicdes comunitérias e internacionais g i (il g existentes.
Nimero de semindrios organizados pelo GPEARI ou em conjunto | AMIG [Aplcacio de Monitarizagao dos Instrumentos de Gestiol oALP: DPFP Nimero considerado de exceléncia, face aos meios
IND21. | o outras entidades Nota e worshops pelo GPEARI ou em parceria g existentes
i ) AMIG [Aplicagao de Monitorizagéo dos Instrumentos de Gestdo] Nimero considerado de exceléncia, face aos meios
IND2.2.  |Numero de estudos economicos e policy papers DAEP; DPFP
existentes
Grau de execugdo do projeto de implementagdo da revisso da | AMIG [Aplicagdo de Monitorizag&o dos Instrumentos de Gestao] I Conclusao total de
IND3-1- | despesa piblica e Green Budgeting Nota registos de dos projetos el
i — . AMlG [Aplicagao de Monitorizagdo dos !nstrumentos de Gestdo] " . N
INDas, |Numero de reunides asseguradas em féruns europeus e neste indicador do GPEARI e do Ministério das Finangas, em foruns europeus | DAEP: DPFP; DPGE; DSF; DCMIPE; DCRI; | NUmero considerado de exceléncia, face aos meios
internacionais e mtemamona-s, através da preparacdo e/ou pammpa;ao em reuniges. existentes
A [Aplicagho de Monitorizagso dos Instrumenos de Gestio] _
. - " inisté: ] NG 1é fz
IND4.2.  |Nimero de reunies asseguradas em féruns nacionais neste indicador do GPEARI e do Ministério das Finangas, em foruns Todas iimero considerado de exceléncia, face aos meios
nacwonals,atraves da preperacho ¢/ou partcipacao em reunides existentes
A [Aplicagho de Monitorizagio dos Instrumentos de Gestéo] _
. inistéris ambif NUme n: 1én fz me
IND5.1. Numero de documentos preparados neste indicador a do GPEARI e do Ministério das Finangas no &mbito da PPUE DPGE; E:is(eexec: siderado de exceléncia, face aos meios
AMIG [Aplicagao de Monitorizagéo dos Instrumentos de Gestdo]
i s Nota metodolégica: Inscrevem-se neste indicador as reunies de coordenagdo que antecedem as reunides nos grupos de . Ntmero considerado de exceléncia, face aos meios
2. Numero de reunides asseguradas Y DPGE; i
INDS.2 < trabalho presididos pelo GPEARI no ambito da PPUE existentes
Ndmero de o0 ambito da AMIG [Aplicagao de Monitorizagéo dos Instrumentos de Gestdo] Nimero considerad de excelinci, face aos melos
IND6.1. |do Mecanismo de Recuperagdo e Resiliéncia ao nivel dos paises da DPGE I .
existentes
Unido Europeia
AMIG [Aplicagao de Monitorizagéo dos Instrumentos de Gestdo]
IND6.2, | Numero de dias de antecipagso de entrega dos processos de oAEp Ntmero considerado de exceléncia, face aos meios
e avaliagéo ex-ante de reformas estruturais existentes
AMIG [Aplicagao de Monitorizagéo dos Instrumentos de Gestdo]
Numero de agBes e seminarios de divulgagdo de oportunidades de |Nota metodoldgica: Engloba as iniciativas propostas pelo GPEARI que contribuam para a internacionalizago das empresas, - Ntmero considerado de exceléncia, face aos meios
IND7-1. Inegécio/investimento consultores e banca nacionais e para o acesso ao financiamento da economia nacional. existentes
Grau de utilidade e adequacio das iniciativas e AMIG [Aplicacgo de Monitorizagéo dos Instrumentos de Gestdo]
. S i empresas, | Nota metodologica: Apurado através do resultado da aplicagao de uma amostra das
" DCRI maxima il
IND7.2. |20 ores & banca nationars na sua abordagem aos mercadoe | |Entidades que tenham nos eventos pelo GPEARI e pela aicep Portugal Global. Ci Grau méximo de utilidade
das IFI (%)
Grau de satisfagdo com condicdes de trabalho, ambiente de AMIG [Aplicacgo de Monitorizagéo dos Instrumentos de Gestdo] TODAS c iximo de satisfacs
IND8.1. | (rabalho e medidas de conciliaio Nota metolodégica: registo das iniciativas promovidas rau méximo de satisfagio
N ) _ Relatério de andlise dos resultados dos questiondrios de satisfagao a aplicar aos gabinetes da equipa politica do Ministério das . 3
IND9.1. |Grau de satisfagdo dos gabinetes ministeriais (escala de 1a5) |ginanic Todas Grau méximo de satisfagdo
N Relatério de analise dos resultados dos questionarios de satisfacdo a aplicar aos principais interlocutores e utilizadores dos ] -
IND9.2.  |Grau de satisfaco dos utilizadores (escala de 1 a 5) servicos do GPEART Todas Grau méximo de satisfagéo

Recursos Humanos

L REALIZADOS
DESIGNACAO PONTUACAO 30/jun 30/set 31/dez | pesvio ;‘:’::::;o
Efetivos. Pontos Efetivos Pontos Efetivos Pontos Efetivos Pontos |
Dirigentes - Direcgdo superior 20 3 60 0 0 0
Dirigentes - Direcgo intermédia 16 15 240 ° 0
Técnico Sup. Especialista de Orc. e Financas* 12 42 504 o 0 o
Coordenador Técnico 9 1 9 ° 0 )
Técnico de Informatica 9 3 27 ° 0 )
Assistente Técnico 8 2 16 ° 0 )
Assistente Operacional 5 1 5 0 0 o
Total 67 861 o o ) ° 0 0
* inclui técnicos superiores
Pre Realizado Previsto Previsto
. - 31-12-2018 | 31-12-2019 |31-12-2020| 31-12-21 [FPEPRTPPN 31-12-2022 EPRURITEN  30-09-2023 31-12-2024 30-06-2024 30-09-2024 31-12-2024
Ntmero de trabalhadores a exercer fungdes no servico:
65 62 62 61 ‘ 72 59 o 0 0
- EXECUCAO Taxa de
DESIGNACAO INICIAL CORRIGIDO SALDO
o 30/jun 30/set 31/dez Execucdio
Orcamento de funcionamento < S enmn | o - s . G _
Despesas com Pessoal € 2 848 407,00
Aquisicao de Bens e Servicos. € 536 597,00
Outras despesas correntes € 49 550,00
Aquisico de bens de capital € 85 000,00
Orcamento de investimento
e investi € - e - e - le -
TOTAL € 3519 554,00 € - € -l € B
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