GPEAR

Data
20.12.2024

Presidente do CCA

Membro do CCA

Membro do CCA

Membro do CCA
(representante dos
recursos humanos)

Membro do CCA

Membro do CCA

Membro do CCA

Membro do CCA

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Office for Economic Policy
Avaliacdo e Relagdes Internacionais e and International Affairs
MINISTERIO DAS FINANCAS MINISTRY OF FINANCE

CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGCAO (CCA)

REUNIAO ORDINARIA

ATA N.° 2/2024

Hora de inicio Hora de termo
11h00m 12h00m

Membros presentes

José Carlos Azevedo Pereira
Diretor-Geral

Rosa Maria Lourengo Caetano
Subdiretora-Geral

Paula Alexandra Fonseca da Costa
Subdiretora-Geral

Beatriz da Gloria Dias Teixeira
Diretora do Departamento de Avaliagdo e Desenvolvimento Organizacional

Gabriela do Rosario Fernandes de Oliveira dos Santos Guerreiro
Diretora do Departamento de Contencioso, Mercado Interno e Politica Externa

Ana Catarina Apolénia Gomes Barreto
Diretora do Departamento de Cooperagao e Relagdes Internacionais

Andrea Rita da Costa Oliveira
Diretora do Departamento de Politica e Governagdo Europeia

Carla Margarida Pedroso Mota Alves
Chefe da Divisdao de Planeamento, Avaliacdao e Controlo de Gestdo

Ordem de Trabalhos

Aprovacgao dos critérios de ponderacgao curricular e sua valoragdo, para o biénio 2023-2024

Tendo em vista a apreciagdo do ponto em agenda, o Presidente deu inicio a reunido e passou a

palavra a Beatriz Teixeira que, na qualidade de responsavel pela gestdo de recursos humanos,

procedeu ao enquadramento da aludida questdo.

Beatriz Teixeira referiu que, de acordo com o disposto no n.© 4 do artigo 43.°© da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, doravante designada por Lei do SIADAP, compete ao
Conselho Coordenador de Avaliacdo (CCA) fixar previamente os critérios por forma a assegurar a

ponderagao equilibrada dos elementos curriculares e a consideragao de reconhecido interesse

ele
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publico ou relevante interesse social do exercicio dos cargos e fungdes nele referidas.

Referiu também que os critérios a aplicar na realizacdo da ponderacao curricular, prevista no
supramencionado artigo, encontram-se previstos no Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 4 de
fevereiro, do Ministro de Estado e das Financas, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.°

26, de 8 de fevereiro.

Assim, procedeu-se a aprovacao dos critérios a aplicar na realizacdo da ponderacao curricular e

a definicdo dos procedimentos a que a mesma deve obedecer.
Face ao exposto e analisados os supramencionados diplomas, o CCA deliberou por unanimidade:

1. Comunicacao a efetuar aos trabalhadores abrangidos pelos n.%s 5 a 7 do artigo
42° da Lei do SIADAP

O Departamento de Avaliacdo e Desenvolvimento Organizacional deverd comunicar a todos os
trabalhadores abrangidos pelos n.9s 5 a 7 do artigo 42.° da Lei do SIADAP que poderdo solicitar
a avaliacdo por ponderagao curricular, até ao prazo definido no ponto seguinte da presente Ata,

devendo para o efeito proceder a sua consulta no site do GPEARI.
2. Data limite para pedido de ponderacao curricular

Fixar em 10 de janeiro a data limite para os interessados apresentarem o pedido de avaliagao por

ponderacgao curricular.
3. Modelo de requerimento de ponderagao curricular

Sera disponibilizado, no site do GPEARI, o modelo préprio para efeitos de pedido de realizagdo da

avaliacdo de desempenho por ponderacdo curricular (Anexo I).
4. Apresentacao de “Curriculum Vitae”

O curriculo a apresentar devera fazer referéncia aos anos em avaliagdo, o biénio 2023-2024,
contendo a informagdo necessaria, de forma sintética e clara, acompanhado da documentacédo
comprovativa do exercicio de cargos, fungdes ou atividades, bem como de outra documentacéo

que o trabalhador considere relevante para o efeito.
5. Escala de avaliacgao:

Cada um dos elementos de ponderacdo curricular é avaliado com uma pontuagao de 1, 3 ou 5,
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de acordo com os critérios previstos no artigo 9.2 do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 4 de

fevereiro, ndo podendo, contudo, em qualquer caso, ser atribuida pontuacao inferior a 1.

A avaliacdo final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada um dos
elementos de ponderacgao curricular, sendo expressa na seguinte escala de avaliacao qualitativa

e quantitativa, correspondendo as seguintes mencoes:

» Desempenho Muito Bom - avaliacao final de 4 a 5 pontos;
= Desempenho Bom - avaliacdo final de 3,500 a 3,999 pontos;
= Desempenho Regular - avaliagdo final de 2 a 3,499;

= Desempenho Inadequado - avaliacao final de 1 a 1,999 pontos.
6. Diferenciacao de desempenhos

Face ao disposto no n.2 3 do art.° 43.° da Lei do SIADAP, as avaliagdes resultantes da ponderagao
curricular respeitardo as regras relativas a diferenciacdo de desempenhos, constantes no n.° 1
do artigo 75.9 da referida Lei:

» Uma percentagem maxima de 30% para as avaliagbes de desempenho Muito Bom (do

total de trabalhadores avaliados por ficha de avaliacdo e Ponderacao Curricular);

*» Uma percentagem maxima de 30% para as avaliacbes de desempenho Bom (do total

de trabalhadores avaliados por ficha de avaliacao e Ponderacao Curricular);

Uma percentagem maxima de 10% para o reconhecimento de desempenho Excelente (do total de
trabalhadores avaliados por ficha de avaliacdo e Ponderagdo Curricular), sendo que apenas é passivel

de atribuicdo aos trabalhadores que obtiverem desempenho Muito Bom.
7. Reconhecimento de desempenho excelente

No requerimento de avaliagdo por ponderacdo curricular, o avaliado podera tomar a iniciativa
prevista nos n.%s 1 e 2 do art.2 51.° da Lei do SIADAP, solicitando desde logo, a apreciagao do
seu mérito, com vista ao reconhecimento, por parte do CCA, de Desempenho Excelente, caso

entenda que reline os requisitos para a distingdo.
8. Aprovacgao dos critérios para avaliacdao por ponderacdo curricular

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.9 do Despacho Normativo n.© 4-A/2010, de 4 de

fevereiro, a avaliacdo final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada
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um dos elementos ou conjunto de elementos de ponderacao curricular, referidos no n.° 1 do

artigo 3.9 do citado Despacho, nos termos da seguinte férmula:
Avaliacao Final (AF) = 10% HAP + 55% EP + 20% VC + 15% CF

HAP = Habilitagbes Académicas e Profissionais; EP = Experiéncia Profissional;
VC = Valorizagao Curricular;

CF = Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social.

Determina, ainda, o disposto no n.° 4 do artigo 9.9 do citado despacho, que quando deva ser
atribuida a pontuagdo 1 ao conjunto de elementos referidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.0

(CF), as ponderagoes previstas anteriormente sdo alteradas nos termos da seguinte formula:

Avaliac3o Final (AF) = 10% HAP + 60% EP + 20% VC + 10% CF

1) Habilitagcoes Académicas e Profissionais (HAP):

Por habilitagdo académica entende-se apenas a habilitacdo que corresponda a grau académico ou

que a este possa ser equiparado.

Por habilitacdo profissional entende-se a habilitacdo que corresponda a curso legalmente assim

considerado ou equiparado.

Na valoracao destes elementos sdo consideradas as habilitacbes legalmente exigiveis a data da

integracao do trabalhador na respetiva carreira, e serdo pontuadas da seguinte forma:

Habilitagbes académicas e profissionais Pontuacgao

Habilitacdo exigida para o ingresso na carreira 5

Habilitacdo inferior a exigida para o ingresso na

carreira*

*a aplicar em situacdes que resultem, nomeadamente de reconversdes profissionais

2) Experiéncia Profissional (EP):

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fungées, no periodo a que se refere

a avaliagdo, incluindo atividades desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou equiparados

e oe
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e fungbes de chefia de unidades organicas ou no exercicio de fungGes de coordenacdo, e a

participacdao em acOes ou projetos de relevante interesse, devendo ter em conta a diferenciacao

em fungdo da carreira que o avaliado integra.

A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descricdo das funcdes exercidas e

indicagdo da participacao em acgdes ou projetos de relevante interesse, desde que devidamente

comprovadas pela entidade onde foram exercidos os cargos, fungdes e/ou atividades.

A pontuacao deste parametro resulta da aplicacdao da seguinte formula:

EP = 60 % DF + 40 % PRI

DF = Desempenho de funcdes nas areas diretamente relacionadas com a atividade do GPEARI;

PRI = Projetos de relevante interesse;

Para este efeito é considerado o desempenho de fungbes/desenvolvimento de atividades nas

seguintes areas:

Analise, Estudos e Previsao

Politicas e Finangas Publicas

Servigos Financeiros

Politica e Governagdo Europeia

Contencioso, Mercado Interno e Politica Externa

Cooperacao e Relagdes Internacionais

Planeamento, Avaliacao, Controlo de Gestdao, Recursos Humanos, Recursos Financeiros,

Aprovisionamento, Patrimdnio, TIC, Sistemas de informacéo.

E igualmente considerada a participacdo em acdes ou projetos de relevante interesse, onde se

incluem:

Para a carreira de técnico superior especialista em orcamento e finangas publicas e técnico

superior

Coordenacao e participacao em estudos, projetos, equipas, grupos de trabalho ou
comissoes;

Atividade de formador, conferencista ou orador em conferéncias, palestras, coléquios, ou
outros equiparados;

Participacdo como membro de juris de procedimentos concursais;

Representagao externa do GPEARI ou do Ministério das Finangas;

e5 e
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Autoria ou coautoria de livros, artigos ou outras publicagcdes de caracter técnico.

— Para a carreira de assistente técnico, assistente operacional e carreira de técnico de

informatica

e Apoio a equipas, grupos de trabalho ou comissées nas areas do GPEARI;

e Atividade de formador, conferencista ou orador em conferéncias, palestras, coléquios, ou
outros equiparados;

e Participacdo como membro de juris de procedimentos concursais;

e Apoio a projetos internos.

Assim:

2.1. Para a carreira de técnico superior especialista em orcamento e financas publicas

e técnico superior

A pontuacdo relativa ao subcritério Desempenho de FuncGes (DF) sera atribuida do seguinte

modo:
Desempenho de Fungdes (DF) Pontuacgao
Exercicio efetivo de fungdes de diregdo no GPEARI nos ultimos 2 anos 5
Exercicio efetivo de fungdes em pelo menos uma das areas do GPEARI 3
nos ultimos 2 anos
Exercicio efetivo de fungdes que ndo se enquadrem no ambito das )

atribuigdes do GPEARI nos ultimos 2 anos

A pontuagdo a considerar no subcritério Projetos de Relevante Interesse (PRI) sera atribuida do

seguinte modo:

Projetos de Relevante Interesse (PRI) Pontuacgao
Com mais de 2 projetos de relevante interesse 5
Até 2 projetos de relevante interesse 3
Sem projetos de relevante interesse 1
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2.2. Para a carreira de assistente técnico, assistente operacional e carreira de técnico

de informatica

A pontuacdo relativa ao subcritério Desempenho de Funcgbdes (DF) sera atribuida do seguinte

modo:

Desempenho de Fungdes (DF) Pontuacgao
Exercicio efetivo de fungdes de coordenacao no GPEARI nos ultimos 2 .
anos
Exercicio efetivo de fungdes em pelo menos uma das areas do GPEARI 3
nos ultimos 2 anos
Exercicio efetivo de fungdes que ndo se enquadrem no ambito das )

atribuicdes do GPEARI nos ultimos 2 anos

A pontuacao a considerar no subcritério Projetos de Relevante Interesse (PRI) sera atribuida do

seguinte modo:

Projetos de Relevante Interesse (PRI) Pontuacao
Com mais de 2 projetos de relevante interesse 5
Até 2 projetos de relevante interesse 3
Sem projetos de relevante interesse 1

3) Valorizagao Curricular (VC)

Neste fator sdo ponderados a formacgdo profissional e as habilitagdes académicas superiores as
legalmente exigiveis a data da integracao do trabalhador na respetiva carreira, conforme o n°® 3

do artigo 6° do Despacho Normativo n© 4-A/2010.
A valoracao deste parametro sera efetuada de acordo com a seguinte férmula:
VC =50 % FP + 50 % HA
FP=Formacdo Profissional; HA= Habilitagdes Académicas;

3.1 Formacao Profissional (FP): neste critério é considerada a frequéncia, nos ultimos
cinco anos (2016 a 2020, inclusive), de agbes de formacdo, congressos, seminarios, encontros,

jornadas, palestras, conferéncias e cursos de formagdo de pequena, média e longa duragdo em
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areas relevantes para o GPEARI, nos seguintes termos:

Formacao Pontuacgao
Formagao profissional em areas relevantes para o GPEARI superior a 5
50 horas
Formacgao em areas relevantes para o GPEARI até 50 horas 3
Sem formacdo profissional ou com formacao nao relevante para o 1
GPEARI

3.2. Habilitagcoes Académicas (HA): Na valorizagcdo curricular sdo ainda consideradas as
habilitagdes académicas superiores as referidas no n.° 3 do artigo 4.° do citado Despacho, da

seguinte forma:

Habilitacoes Académicas Pontuacao
Doutoramento/Mestrado 5
Pés-graduacdo/CADAP/FORGEP/CAGEP 3
Sem habilitacGes académicas superiores as legalmente exigiveis 1

Para a carreira de assistente técnico, assistente operacional e carreira de técnico de

informatica, as habilitacGes sdo valoradas do seguinte modo:

Habilitag6es Académicas Pontuagao
Habilitacdes superiores as legalmente exigiveis 5
Sem habilitagdes superiores as legalmente exigiveis 3

4) Exercicio de cargos dirigentes, de cargos ou funcoes de relevante interesse
publico ou de relevante interesse social (CF):

Sdo considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou de relevante interesse
social os que se encontram previstos nos artigos 7.9 e 8.° do Despacho n.° 4-A/2010, de 4 de

fevereiro.

Nas carreiras de assistente técnico, assistente operacional e carreira de técnico de informatica o

e8 e
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exercicio de cargos de direcdo sera substituido pelo exercicio de fungdes de coordenacdo, nos
termos legalmente previstos.

Assim, este parametro, sera calculado com base na seguinte férmula:
CF =70% FIP +30% FIS
FIP = Cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico
FIS = Cargos ou funcbes de reconhecido interesse social

4.1. Cargos ou funcoes de reconhecido interesse publico - (FIP) para as carreiras de

técnico superior especialista em orgamento e finangas publicas e técnico superior:

Cargos ou fungoes de reconhecido interesse publico Pontuacgao
Titular de 6rgdo de soberania; 5
Titular de outros cargos politicos; 5

Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados, nos ultimos 5 anos; 5

Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos
de soberania, nos ultimos 5 anos; 5

Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo préprios

das regides Autonomas dos Agores e da Madeira, nos ultimos 5 anos; 5
Exercicio de cargos dirigentes no GPEARI, nos ultimos 5 anos; 5
Outros cargos de diregao noutros organismos, nos ultimos 5 anos; 3

Outros cargos ou fungoes cujo relevante interesse publico seja reconhecido
no respetivo instrumento de designacdo ou de vinculagdo, nos ultimos 5
anos; 3

Sem exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
relevante interesse publico. 1

4.2 Cargos ou funcoes de reconhecido interesse publico - (FIP) para as carreiras de

assistente técnico, assistente operacional e carreira de técnico de informatica:
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Cargos ou funcoes de reconhecido interesse publico Pontuacao
Titular de cargo politico; 5
Exercicio de cargos de coordenacdo no GPEARI, nos ultimos 5 anos; 5

Exercicio de cargos de coordenacdo noutros organismos, nos ultimos 5
anos; 3

Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido
no respetivo instrumento de designacdo ou de vinculacdo, nos ultimos 5
anos; 3

Sem exercicio de cargos coordenacao ou outros cargos ou fungdes de
relevante interesse publico. 1

4.3. Cargos ou funcoes de reconhecido interesse social - (FIS)

Cargos ou fungoes de reconhecido interesse social Pontuacao

Cargos em Confederagoes Sindicais e Sindicatos, nos uUltimos 5 anos; 5

Cargos em associagoes publicas ou instituigdes particulares de
solidariedade social nos ultimos 5 anos, e/ou fungdes com relevante
interesse social que seja reconhecido no respetivo instrumento de
designacao ou vinculagao; 3

Sem exercicio de cargos ou funcbes de relevante interesse publico social; 1

Em conformidade com os critérios, ora fixados, procede-se a elaboragcdo do Modelo de Ficha de
Avaliacdo por Ponderacdo Curricular, o qual constitui o anexo II da presente Ata e que sera
disponibilizado no site do GPEARI.

Determina-se, ainda, proceder a divulgagdao da informacdo relevante para os avaliados, no site

do GPEARI, através de extrato da presente Ata.
Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reuniao.

A presente Ata foi lida e aprovada pelos membros do CCA, pelo que, por estes, vai ser assinada.

e10 e
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ANEXO I

(Minuta de requerimento a solicitar avaliacdo por ponderagao curricular)

Exmo. Senhor
Diretor-Geral do GPEARI

Assunto: Pedido de avaliagao por ponderacao curricular

(nome completo,

carreira/categoria e servico onde exerce funcdes), encontrando-me nas
condicOes previstas nos n.%s 5 a 7 do art.© 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

dezembro,

, solicito a V. Exa. a realizacdo da avaliagcdo do desempenho relativa ao
biénio 2023/2024, por ponderagdao curricular, nos termos do art.? 43.° do

mencionado diploma.

Para os devidos efeitos, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 2.2 do
Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 4 de fevereiro, anexo curriculum vitae e
respetivos documentos comprovativos dos cargos, fungdes ou atividades exercidas

e (outra documentacao considerada relevante

para apreciagao).

(Data)

O/A Requerente

(assinatura)
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Anexo |l
PONDERACAO CURRICULAR

Grupo Profissional Técnico Superior Especilaista em Or¢camento e Financas

Pablicas e Técnico Superior

Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 4 de Fevereiro, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado
no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 26, de 08 de fevereiro, veio estabelecer os critérios a aplicar na
realizagcdo da ponderagéo curricular prevista no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,

na sua versao revista.

Nome

Bienio

2023-2024

1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)

1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) Valorizag¢éo | Pontuacéo
Habilitacdo exigida para o ingresso na carreira 5 Pontos
Habilitag&o inferior a exigida para o ingresso na carreira* 3 Pontos
Pontuac&o obtida neste parametro 0
*a aplicar em situagdes que resultem, nomeadamente de reconversdes profissionais
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) Valorizacéo | Pontuacdo
2.1 Desempenho de Func¢des (DF)
Exercicio efetivo de funcbes de direcdo no GPEARI nos ultimos 3 anos; 5 Pontos
Exercicio efetivo de fun¢des em pelo menos uma das areas do GPEARI nos
- ) 3 Pontos
ltimos 3 anos;
Exercicio efetivo de fungbes que ndo se enquadrem no ambito das 1 Pont
atribuicbes do GPEARI nos Ultimos 3 anos; onto
Sub-total 0
2.2 Projetos de relevante interesse (PRI)
Com mais de 2 projetos de relevante interesse 5 Pontos
Até 2 projetos de relevante interesse 3 Pontos
Sem projetos de relevante interesse 1 Ponto
Sub-total 0
Pontuacdo EP (60%DF+40%PRI) 0

Ficha de Avaliacao por Ponderacédo Curricular




AR

GP

3. VALORIZACAO CURRICULAR (VC)

3. VALORIZACAO CURRICULAR (VC) Valorizacéo [ Pontuacao
3.1 Formagéo Profissional (FP)
Formacao profissional em areas relevantes para o GPEARI superior a 50
5 Pontos
horas
Formacao em areas relevantes para o GPEARI até 50 horas 3 Pontos
Sem formagéo profissional ou com formagé&o néo relevante para o GPEARI 1 Ponto
Sub-total 0
3.2 Habilitagdes Académicas (HA)
Doutoramento/Mestrado 5 Pontos
P6s-Graduacdo/CADAP/FORGEP/CAGEP 3 Pontos
Sem habilitagBes académicas superiores as legalmente exigiveis 1 Ponto
Sub-total 0
Pontuacéo VC (50%FP+50%HA) 0
4. CARGOS OU FUNCOES DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO OU SOCIAL (CF)
4. CARGOS OU FUN(;OES DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO OU
SOCIAL Valorizagéo | Pontuacéo
4.1 Cargos ou fungdes de relevante interesse publico (FIP)
Titular de orgdo de soberania; 5 Pontos
Titular de outros cargos politicos; 5 Pontos
Cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
; 1 ] 5 Pontos
equiparados, nos Ultimos 3 anos;
Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgéos de
. - . 5 Pontos
soberania, nos ultimos 3 anos;
Cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio dos orgédos de governo proprios 5 Pont
das regides Autonomas dos Acores e da Madeira, nos ultimos 3 anos; ontos
Exercicio de cargos dirigentes no GPEARI. nos ultimos 3 anos; 5 Pontos
Outros cargos de dire¢cao noutros organismos nos ultimos 5 anos; 3 Pontos
Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido
no respectivo instrumento de designacgédo ou de vinculagéo nos dltimos 3 3 Pontos
anos;
Sem exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante 1 Ponto
interesse publico.
Sub-total 0
4.2. Cargos ou Funcd@es de relevante interesse Social (FIS)
Cargos em Confederagdes Sindicais e Sindicatos nos Gltimos 3 anos; 5 Pontos
Cargos em associac¢8es publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social nos ultimos 3 anos, e/ou fungdes com relevante interesse social que
seja reconhecido no respetivo instrumento de designacdo ou vinculacao; 3 Pontos
Sem exercicio de cargos ou fun¢des de relevante interesse social. 1 Ponto
Sub-total 0
Pontuacédo CF (70%FIP+30%FIS) 0
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( CLASSIFICAGCAO FINAL [

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 04 de
fevereiro, a avaliagdo final (AF) ¢ o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada um
dos elementos, ou conjunto de elementos de ponderacdo curricular, nos termos da seguinte formula:

Avaliacio Final = HAP (10%) + EP (55%) +VC (20%) + CF (15%)

Avaliacéo Final = 0

Estabelece ainda, o disposto no n.° 4 do artigo 9.° do citado despacho, que quando deva ser atribuida a
pontuagdo de 1 ponto ao conjunto de elementos referidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, (CF), as
ponderagdes previstas anteriormente sdo alteradas nos termos da seguinte formula:

Avaliagdo Final = HAP (10%) + EP (60%) +VC (20%) + CF (10%)

Avaliacéo Final = 0
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Anexo Il
PONDERAGCAO CURRICULAR

Grupo Profissional Assistente Técnico, Assistente Operacional e Carreira

Técnico de Informéatica

Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 4 de Fevereiro, do Ministro de Estado e das Financas, publicado
no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 26, de 08 de fevereiro, veio estabelecer os critérios a aplicar na
realizag&o da ponderag&o curricular prevista no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,

na sua versao atual.

[Nome

[Bienio 2023-2024

1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)

1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) Valorizagéo | Pontuagao
Habilitagcdo exigida para o ingresso na carreira 5 Pontos
Habilitacdo inferior a exigida para o ingresso na carreira* 3 Pontos
Pontuacédo obtida neste parametro 0
*a aplicar em situagdes que resultem, nomeadamente de reconversdes profissionais
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) Valorizacgéo | Pontuagao
2.1 Desempenho de Func¢des (DF)
Exercicio efetivo de funcdes de direcdo no GPEARI nos ultimos 3 anos; 5 Pontos
Exercicio efetivo de funcbes em pelo menos uma das &reas do GPEARI nos
- . 3 Pontos
ultimos 3 anos;
Exercicio efetivo de fun¢des que ndo se enquadrem no ambito das 1 Pont
atribuicbes do GPEARI nos Ultimos 3 anos; onto
Sub-total 0
2.2 Projetos de Relevante Interesse (PRI)
Com mais de 2 projetos de relevante interesse 5 Pontos
Até 2 projetos de relevante interesse 3 Pontos
Sem projetos de relevante interesse 1 Ponto
Sub-total

Pontuacédo EP (60%DF+40%PRI)
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3. VALORIZACAO CURRICULAR (VC)

3. VALORIZACAO CURRICULAR (VC) Valorizacao | Pontuacéo
3.1 Formagéo Profissional (FP)

Formagéo profissional em &reas relevantes para o0 GPEARI superior a 50

horas 5 Pontos

Formacao profissional em areas relevantes para o GPEARI até 50 horas 3 Pontos

Sem formacéo profissional ou com formacéo nao relevante para 0 GPEARI 1 Ponto
Sub-total 0

3.2 Habilitagbes Académicas (HA)

Habilitagbes superiores as legalmente exigiveis 5 Pontos

Sem habilitagbes superiores as legalmente exigiveis 3 Pontos
Sub-total 0

Pontuacédo VC (50%FP+50%HA) 0

4. CARGOS OU FUNCOES DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO OU SOCIAL (CF)

4. CARGOS OU FUNCOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU

SOCIAL Valorizacéo | Pontuacéo
4.1 Cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico (FIP)
Titular de cargo politico; 5 Pontos
Cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou 5 Pontos
equiparados, nos ultimos 3 anos;
Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgéos de
) L ) 3 Pontos
soberania, nos Ultimos 3 anos;
Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio dos orgdos de governo préprios 3 Pontos
das regides Autdnomas dos Acores e da Madeira, nos ultimos 3 anos;
Exercicio de cargos dirigentes no GPEARI. nos ultimos 3 anos; 1 Ponto
Sub-total 0
Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respectivo
Cargos em Confederagfes Sindicais e Sindicatos nos ultimos 3 anos; 5 Pontos
Cargos em associag8es publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social nos ultimos 5 anos, e/ou fungdes com relevante interesse social que 3 Pontos
seja reconhecido no respetivo instrumento de designacéo ou vinculacao;
Sem exercicio de cargos ou fung8es de relevante interesse publico social. 1 Ponto
Cargos em Confederagfes Sindicais e Sindicatos nos ultimos 3 anos; 0
ide social nos ultimos 3 anos, e/ou fungdes com relevante interesse social qu 0
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( CLASSIFICACAO FINAL (

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 04 de
fevereiro, a avaliacdo final (AF) € o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um
dos elementos, ou conjunto de elementos de ponderagao curricular, nos termos da seguinte formula:

Avaliagio Final = HAP (10%) + EP (55%) +VC (20%) + CF (15%)

Avaliacéo Final = 0

Estabelece ainda, o disposto no n.° 4 do artigo 9.° do citado despacho, que quando deva ser atribuida a
pontuagdo de 1 ponto ao conjunto de elementos referidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, (CF), as
ponderacdes previstas anteriormente sao alteradas nos termos da seguinte formula:

Avaliacio Final = HAP (10%) + EP (60%) +VC (20%) + CF (10%)

Avaliacéo Final = 0
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