GPEARI

, Avaliacdo e Relagées Internacionais

MISSAO:

Garantir o apoio & formulao de politicas e ao planeamento estratégico e operacional, em articulagdo com a programagao financeira, assegurar, diretamente ou sob sua coordenacdo, as relades internacionais, acompanhar e avaliar a execugdo de politicas, dos

instrumentos de eos

Objetivos Estratégicos

OE 1.

OE 2.

OE 3.

Dinamizar a representacéo e o apoio técnico a

a rep: e defesa dos i

de politicas do MF

no contexto europeu e internacional

dos sistemas de organizagdo e gestdo, em articulagio com os demais servigos do Ministério.

Desenvolver uma politica de gestao integrada de valorizag&o do capital humano e de racionalizagéo eficiente de recursos

Objetivos Operacionais

EFICACIA
01. Assegurar o apoio técnico a cédo de de politica 6 e a for & de iti i do MF
INDICADORES 2020 2021 2022 2023 2028 META Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO
(Prev.) 2025
IND1.1. Numero de documentos de politica econémica elaborados 9 9 10 8 6 7 1 10 25%
Nimero de documentos técnicos elaborados de apoio a formulaggo,
INDL.2. acompanhamento e avaliagdo de politicas para a Tutela 334 287 322 304 300 297 40 371 25%
Numero de documentos técnicos elaborados em resposta a
IND1.3. organismos da Administragdo Publica e outras Entidades Nacionais 629 624 600 709 630 580 &0 725 25%
IND1.4, Numero de documentos técnicos elaborados em resposta a 711 588 703 798 668 620 50 798 25%
instituicdes comunitérias e internacionais
02. Contribuir para o debate da do il da pi e das fi a
INDICADORES 2020 2021 2022 2023 2 META " Tolerancia Valor critico PESO  RESULTADO
(Prev.) 2025
IND2.1. Niamero de serr}marlos organizados pelo GPEARI ou em conjunto 12 12 13 13 1 11 2 19 40%
com outras entidades
IND2.2. Ndmero de estudos econémicos e policy papers 9 8 7 6 9 8 1 10 60%
03. Reforcara técnica e i de de do de it i
INDICADORES 2020 2021 2022 2023 2 META  Tolerancia Valor critico PESO  RESULTADO
(Prev.) 2025
Grau de execugdo dos projetos para reforco da capacidade técnica
(24PT29- Strengthening policy costing methodologies and medium-
IND3.1. term budgeting practices in Portugal ; Boosting the cooperation on - n.a. n.a. n.a. n.a 70% 5% 100% 100%
the usage of distributional impact assessment of policies through
microsimulation; Upgrade do modelo de microssimulagdo PORSIM)
04. Garantir a preparacao e defesa da posicdo em féruns P e inter isea &0 e defesa da posicdo do MF em féruns nacionais
INDICADORES 2020 2021 2022 2023 2028 META  tolerancia Valor critico PESO  RESULTADO
(Prev.) 2025
Nimero de reunides asseguradas em foruns europeus e
IND4.1. internacionais 586 561 804 713 650 590 73 740 60%
IND4.2. Nimero de reunides asseguradas em féruns nacionais 225 266 370 385 300 260 30 327 40%
05. ] os i a do Quadro de Governacido Econémica da Unido Europeia
INDICADORES 2020 2021 2022 2023 2028 META  tolerancia Valor critico PESO  RESULTADO
(Prev.) 2025
INDS5.1. Namero de documentos preparados 0 - 24 32 25 25 5 35 50%
INDS5.2. Nimero de reunides asseguradas - - 22 34 20 20 3 25 50%
EFICIENCIA
06. Contribuir para a prossecucio e implementacéo dos Planos de peragéo e dos Plano (o] e Estrutural de médio prazo e da Estratégia 2030
INDICADORES 2020 2021 2022 2023 2028 META  tolerancia Valor critico PESO  RESULTADO
(Prev.) 2025
Numero de documentos preparados no ambito da implementagdo do
IND6.1. Mecanlsmo‘ de Recuperagao e Rgsl_llencla e dos Flanos NBCVIOI'\BIS 40 71 76 70 70 5 80 50%
Orgamentais e Estruturais de médio prazo ao nivel dos paises da
Unido Europeia
Nimero de dias de antecipagdo de entrega dos processos de - _
INDS.2. avaliagdo ex-ante de reformas estruturais 10 1 10 &0 2 ® 50%
Apoiar os agentes nacionais e dos paises alvo da peragéo por privados e no acesso a de e mais através
07.
Inter e peias (ODS 17)
INDICADORES 2020 2021 2022 2023 2 META Tolerancia Valor critico PESO  RESULTADO
(Prev.) 2025
Numero de agbes e seminarios de divulgagdo de oportunidades de
IND7.1. negécio/investimento 12 8 10 14 13 10 2 15 50%
Grau de utilidade e adequagdo das iniciativas e seminarios/missoes
IND7.2. empresariais as necessidades das empresas, consultores e banca 83% 75% 70% 70% 82% 80% 10% 100% 50%
nacionais na sua abordagem aos mercados das IFI (%)
08. a i 40, a particij o dos na gestdo e os i de iti (oDSs 8)
INDICADORES 2020 2021 2022 2023 2 META " Tolerancia Valor critico PESO  RESULTADO
(Prev.) 2025
Grau de satisfagdo com condigdes de trabalho, ambiente de trabalho -
INDB.1. ' idas de conciliacdo 4,3 4,4 4,4 42 4,2 0 5 100%
QUALIDADE
09. a dos servigos p!
INDICADORES 2020 2021 2022 2023 2028 META  tolerancia Valor critico PESO  RESULTADO
(Prev.) 2025
IND9.1. Grau de satisfagdo dos gabinetes ministeriais (escala de 1 a 5) 4,83 4,90 4,52 4,60 4,55 4,70 0,15 5 50%
IND9.2. Grau de satisfagdo dos utilizadores (escala de 1 a 5) 4,21 4,36 4,46 4,30 4,30 4,40 0,10 5 50%
A1l
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GPEARI

Taxa de Realizagdo Parametros e Objetivos Objetivos m:

Planeado i
EFICACIA 40% 0,0%
O1. Assegurar o apoio técnico & elaboragdo de documentos de politica econémica e & formulagéo e

35% 0,0%

e politicas ect do MF
02. Contribuir para o debate da economia nacional, do crescimento, da produtividade e das financas 7 59% 0.0%
publicas = i
03. Reforcar a técnica e de de avaliagio de politicas publicas 7,5% 0,0%
Garantir a preparagéo e defesa da posicdo nacional em féruns europeus e internacionais e a

30% 0,0%
representaéo e defesa da posic&o do MF em foruns nacion:
05. Assegurar os trabalhos relativos & Implementagdo do Quadro de Governagéo Econémica da Unido 20% 0,0%
Europeia ° e
EFICIENCIA 35%
06. Contribuir para a prossecucdo e G0 dos Planos de R e Resiliéncia, dos Plano 30% 0.0%
Nacional Orgamental e Estrutural de médio prazo e da Estratégia 2030 /0%
07. Apolar os agentes nacionais e dos paises awa da conperagan portuguesa, prwadus e piblicos, no acesso
a solugdes de mai j s das 35,0% 0,0%
Financeiras Internacionais e Eurnpe\as (ops 17)
08. Promover a motivagdo, a participacdo dos trabalhadores na gestdo e os ambientes de trabalho positivos

35,0% 0,0%
(0DS 8)
QUALIDADE 25% 0,0%
09. Melhorar a qualidade dos servigos prestados 100% 0,0%
TAXA DE REALIZAGAO FINAL 100%

Indicadores

Fonte de Verificagdo

AMIG [Aplicagdo de Monitorizagao dos Instrumentos de Gestdo]
Nota metodoldgica: Inclui trabalhos de coordenagdo e participagéo na elaboragéo do Programa de Estabilidade; Conta Geral do
Estado; Programa Nacional de Reformas; Balanco da participagdo de Portugal na Ul

Nota metodolégica: Inclui documentos de analise técnica e de apoio & decisio politica.

Nota metodolégica: Inclui documentos técnicos de resposta a organismos da AP e outras entidades nacionais

Nota metodolégica: Inclui documentos técnicos de resposta a instituigdes comunitarias e internacionais

ota metodoldgica: Seminarios e worshops organizados pelo GPEARi ou em parceria

o projetos

pagdo em reunides.

50 do GPEARI e do Ministé:

das Finangas, em féruns

0 do GPEARI e do Ministério das Financas no ambito da PPUE

cador as reunides de coordenagio que antecedem as reunides nos grupos de

Engloba as iniciativas propostas pelo GPEARI que contribuam para a internacionalizagao das empresas,
(unsultures & banca nacionais e para o acesso ao financiamento da economia nacional.

Nota metodoldgica: Apurado através do resultado da aplicagdo de entrevistas estruturadas a uma amostra representativa das
entidades que tenham participado nos eventos organizados conjuntamente pelo GPEARI e pela aicep Portugal Global.

Relatério de andlise dos resultados dos questionarios de satisfagio a aplicar aos gabinetes da equipa politica do Ministério das

nterlocutores e utilizadores dos

IND1.1. Namero de documentos de politica econémica elaborados
Numero ge documentos tecnicos elaborados de apolo a AMIG [Aplicag&o de Monitorizago dos Instrumentos de Gest&o]
IND1.2. formulagdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas para a
el
Nimero de documentos técnicos elaborados em resposta a AMIG [Aplicaggo de Monitorizagso dos Instrumentos de Gestéo]
INDL3.  organismos da Administracdo Pblica e outras Entidades
Nacionais
| | AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gest&o]
D14,  Nmero de documentos técnicos elaborados em resposta a
instituigdes comunitérias e internacionais
IND2.g,  Namero de seminsrios organizados pelo GPEART ou em conjunto  AMIG [Aplicacéo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestéo]
com outras entidades
X . § AMIG [Aplicagéo de Monitorizag&o dos Instrumentos de Gestéo]
IND2.2.  Nimero de estudos econémicos e policy papers
orau de execucao dos projetos para rerorgo aa capaciaade AMIG [Aplicagdo de Mummnzagau dos Instrumentos de Gestéo]
IND3.L.  técnica (24PT29- policy costing Nots Stos
A madiiim-tarm hiidneting nractices in Partinal * Ranstina the
X .. N A [Aplicagdo de Mummnzagau dos Instrumentos de Gestéo]
INDa.p,  NGmero de reunides asseguradas em féruns europeus e et indicador &
internacionais e mcemacmna-s, através da preparacdo e/ou pa
AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gest&o]
IND4.2.  Nimero de reunides asseguradas em féruns nacionais ota i T°se neste o n
nacionais,através da preparacdo e/ou participagdo em reunides.
AMIG [Aplicagéo de Monitorizag&o dos Instrumentos de Gestéo]
IND5.1.  Nimero de documentos preparados Nota neste indicador a
AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gest&o]
; s Nota metodolégica: Inscrevem-se neste
INDS.2.  Numero de reunides asseguradas e
9! trabalho presididos pelo GPEARI no ambito da PPUE
Namero de no dmbito da i 0 AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gest&o]
do Mecanismo de Recuperacio e Resiliéncia e dos Planos
IND6.1. " N ‘. .
Nacionais Oramentais e Estruturais de médio prazo ao nivel dos
paises da Unido Europeia
AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gest&o]
INDG.2,  Nmero de dias de antecipagso de entrega dos processos de
"2 avaliagdo ex-ante de reformas estruturais
A [Aplicagdo de Monitorizago dos Instrumentos de Gest3o]
INo7.g, | Nmero de agses e de divulgagéo de oportunidad:
b de negécio/investimento
Grau de utilidade e adequacio das iniciativas e AMIG [Aplicagdo de Monitorizagéo dos Instrumentos de Gestéo]
D72 inari des empresariais as i das empresas,
2 consultores e banca nacionais na sua abordagem aos mercados
das IFI (%)
Grau de satisfagao com condigBes de trabalho, ambiente de AMIG [Aplicagdo de Monitorizagéo dos Instrumentos de Gestéo]
INDS.1 trabalho e medidas de conciliacio Nota metoloddgica: registo das iniciativas promovidas
IND9.L.  Grau de satisfagéo dos gabinetes ministeriais (escala de 13 5)  Financas
IND9.2.  Grau de satisfagdo dos utilizadores (escala de 1a 5)

Relatério de anélise dos resultados dos questionrios de satisfago a aplicar aos principai
servicos do GPEARI.

DPGE; DAEP; DPFP; DSF; DCMIPE, DCRI

50 do GPEARI e do Ministério das Financas, em féruns europeus DAEP; DPFP; DPGE; DSF;

relevantes
Taxa de Realizagio » (GldeRnatiucoes))
et Ponderagio  Identificacio

0,0% (x]

0% ] 14,0% R

0% ] 3,0%

0% ] 3,0%

0% ] 12,0% R

0% ] 8,0%

.d. n.d.

0% ) 10,5%

0% ] 12,3% R

0% ] 12,3% R
0,0% [x]

0% ) 25,0% R

75,5% 5/9

UO Responsavel Justificagéo do Valor Critico

DAEP; DPFP; DPGE;DCMIPE;DSF Namero considerado de exceléncia, face aos
existentes
Namero considerado de exceléncia, face aos

TODAS
existentes

Nimero considerado de exceléncia, face aos
existentes

DPGE; DAEP; DPFP; DCMIPE, DCRI

Nimero considerado de exceléncia, face aos
existentes

Nimero considerado de exceléncia, face aos

DAEP; DPFP N
existentes

Nimero considerado de exceléncia, face aos
existentes
Conclusao total

de ambos 0s
nrniatne

DAEP; DPFP

DPFP

Namero considerado de exceléncia, face aos

DCMIPE; DCRI;
existentes

TODAS Nimero considerado de exceléncia, face aos
existentes
opaE; Nimero considerado de exceléncia, face aos
existentes
PGE; Nimero considerado de exceléncia, face aos
existentes
oPGE Nimero considerado de exceléncia, face aos
existentes
DAEP Nimero considerado de exceléncia, face aos
existentes
Nimero considerado de exceléncia, face aos
DCRI
existentes
DCRI Grau méximo de utilidade
TODAS Grau méximo de satisfagéo
TODAS Grau méximo de satisfagéo
TODAS Grau méximo de satisfagéo

meios

meios

meios

meios

meios

meios

meios

meios

meios

meios

meios

meios

meios

Recursos Humanos

" " PLANEADOS REALIZADOS
DESIGNACAO PONTUACAO 30/jun
Efetivos Pontos Efetivos Pontos Efetivos
Dirigentes - Direcgdo superior 20 3 60 °
Dirigentes - Direccdo intermédia 16 17 272 °
Técnico Sup. Especialista de Orc. e Finangas® 12 62 744 °
Coordenador Técnico 9 1 9 °
Técnico de Informatica 9 2 18 °
Assistente Técnico 8 2 16 °
Assistente Operacional 5 1 5 °
Total 88 1124 o o o
inclui técnicos superiores
. = N 31-12-2018 31-12-2019 31-12-2020 31-12-21 31 12 clPPN 31-12-2022 31-12-2023 31-12-2024
NGmero de trabalhadores a exercer fungées no servigo:
65 62 62 61 72 59 68 60 67

Taxa de
30/set 31/dez DESVIO Execugto
Pontos Efetivos Pontos
0 0
0
0 [
0 [
0 [
0 [
0 [
° ° °
Realizado (previsto) [ ) Realizado Realizado Realizado
31-12-2024 ESRERTITY  30-06-2025 30-09-2025 3 025
60 88 0 0 0

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO
Orgamento de funcionamento
Despesas com Pessoal
Aquisigéo de Bens e Servigos
Outras despesas correntes
Aquisicao de bens de capital
Orcamento de investimento

TOTAL

ANEXOS

CORRIGIDO
INICIAL 7
€ 5050 080,00 € - € -
€ 4152 451,00
€ 718 891,00
€ 1 555,00
€ 177 183,00
€ - € -
€ 5050 080,00 € - € -

EXECUCAO

SALDO
30/set

31/dez

Taxa de

Execucio

QUAR | 2025



