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O GPEARI, na sua area de atuacdo, continua fortemente empenhado em contribuir para a
transformacdo da economia portuguesa, a par da manutencdo do equilibrio orcamental e da
trajetdria de reducgdo da divida publica, fundamentais para um desenvolvimento econdmico e

social sustentavel.

Continuaremos a promover o apoio a formulagdo, monitorizacdo e avaliagdo de politicas
publicas, baseado nas mais recentes evidéncias cientificas e metodologias disponiveis e no
conhecimento e expertise acumulados, tendo em vista uma tomada de decisdao mais

informada e eficaz.

Em 2026, a atividade vai continuar a desenvolver-se a trés niveis, nacional, europeu e
internacional, no &mbito da politica econémica e financeira, da politica orgamental, da politica
legislativa, da politica de apoio ao desenvolvimento e da promocado da internacionalizacao de

empresas e agentes econdémicos.

Em todas estas areas, vamos continuar a promover um GPEARI mais agil, trabalhando de
forma colaborativa e em rede, mais inovador e aberto a mudanga e mais preparado para os
desafios globais, em resposta a ambientes da cada vez mais volateis e com grande nivel de

complexidade.

Relativamente aos nossos colaboradores, a par de uma politica salarial adequada e atrativa,
investimos em condigdes e ambientes de trabalho saudaveis, utilizando o potencial do

trabalho hibrido na promogao da conciliacdo da vida pessoal, profissional e familiar.

Investimos também no desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais, que
permitam atrair e reter jovens profissionais qualificados e a transferéncia do conhecimento

intergeracional.

Contamos com todos e com cada um!

Rosa Maria Caetano José Carlos Azevedo Pereira Paula Fonseca Costa

Subdiretora-Geral Diretor-Geral Subdiretora-Geral
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NOTA INTRODUTORIA

O GPEARI prossegue a sua missao de apoio a formulagdo e avaliagdo de politicas publicas e
ao planeamento estratégico, no ambito da area governativa financas, assegurando
igualmente a articulagdo com as politicas da Unido Europeia e com instituicbes europeias e

internacionais.

Em conformidade com o Decreto-Lei n.© 183/96, de 27 de setembro, e com a
Lei n.9 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, o GPEARI elaborou seu Plano
de Atividades para 2026, constituindo-se num instrumento de gestdo previsional que define
a estratégia, estabelece objetivos estratégicos e operacionais, identifica as atividades a
desenvolver, fixa prioridades e procede a afetacdo dos recursos humanos, financeiros e

materiais necessarios a sua execucao.

A elaboracdo deste plano decorreu num contexto de melhoria continua dos processos
internos, de reforco da qualificacdo dos trabalhadores e de consolidacdao do controlo da

legalidade, da economia, da eficiéncia, da eficacia e da sustentabilidade na gestdo publica.

Em 2026, continuaremos a assistir ao reforco e rejuvenescimento dos nossos recursos
humanos, iniciado no ano anterior, com os consequentes desafios ao nivel de uma integracéo

eficaz que potencie a retengdo de talentos e a transferéncia de conhecimento.
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Continuaremos também a apostar na valorizagdo das equipas, através da formagao continua
e da capacitacao em ferramentas avancadas, de forma a garantir uma resposta cada vez mais
eficiente e de maior valor acrescentado as solicitacbes dos nossos principais clientes e

interlocutores.

A transformacgado digital e a adogao de plataformas e ferramentas que exigem um elevado
grau de especializagdo constituem-se como um fator critico de sucesso, porque exigem novas
competéncias, novas praticas de gestdo e a adaptagdo da cultura organizacional, de forma a

aproveitar todo o potencial das novas tecnologias.

Prosseguiremos a promogcao da melhoria continua dos processos internos e de praticas de
trabalho colaborativo, bem como a consolidagdao de mecanismos de monitorizagao e avaliagao

gue permitam aumentar a eficiéncia e a qualidade da resposta institucional.

No plano externo, a atuacdao do GPEARI em 2026 continuara a ser influenciada por um
enquadramento econdmico e politico internacional marcado por incertezas e por
transformacbes relevantes no contexto geopolitico internacional e no dominio das regras

orcamentais europeias.

A evolugao do contexto macroecondmico, influenciada por dindmicas de crescimento e riscos
geopoliticos, exigira capacidade analitica reforcada e atualizagcdo permanente dos

instrumentos de planeamento econémico e orgamental.

As reformas em curso nas financgas publicas, em particular no que respeita a modernizagao
do processo orcamental, a avaliacdo de politicas e a revisdo da despesa publica, criam
oportunidades significativas para afirmar o GPEARI como centro de exceléncia técnica,

impulsionando metodologias inovadoras e fortalecendo a qualidade das politicas publicas.

Na esfera internacional, espera-se que o ano de 2026 seja marcado por um cenario complexo,
caracterizado por maior protecionismo global, tensdes militares persistentes e uma crescente
fragmentacdo das cadeias de valor. Estes fatores aumentam a incerteza economica e politica,
condicionando fluxos de comércio e investimento e exigindo respostas coordenadas a nivel

multilateral.

A pressdo sobre os orcamentos publicos € mais evidente. A necessidade de reforcar
investimentos em defesa e seguranga, motivada por riscos geopoliticos e compromissos
internacionais, exige a definicdo de escolhas politicas. Este contexto reforca a urgéncia de
mobilizar financiamento ao desenvolvimento através do setor privado, promovendo parcerias
publico-privadas e instrumentos financeiros inovadores. Paralelamente, é essencial apoiar os
paises em desenvolvimento na mobilizagdo de receitas domésticas proprias, fortalecendo

sistemas fiscais e capacidades institucionais para garantir sustentabilidade financeira.
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Adicionalmente, é expetavel que as alteragdes significativas ao nivel da politica externa de
atores com peso significativo no cenario politico-econdmico global, como é o caso dos Estados
Unidos da América, a par com a reducdo de fluxos publicos de apoio ao desenvolvimento por
parte de alguns doadores relevantes na comunidade internacional, tenham um impacto
consideravel ao nivel das instituicbes financeiras internacionais de que Portugal € membro, e

que o GPEARI acompanha.

A intensificacdao da participacao do GPEARI em esferas de discussao internacionais e europeus
continuara a ser essencial para a defesa dos interesses nacionais e para a incorporagéo de
boas praticas no ambito das finangcas publicas, contribuindo igualmente para o
desenvolvimento de competéncias internas e para o alinhamento com tendéncias emergentes

de gestdo publica.

Num contexto em que as exigéncias de rigor, transparéncia e sustentabilidade das politicas
continuam a aumentar, o GPEARI continuara a afirmar-se como estrutura relevante na
producao de conhecimento técnico qualificado, contribuindo para decisGes informadas e
contribuindo para os objetivos do Ministério das Finangas de promover a gestdo racional dos

recursos publicos, o aumento da eficiéncia e a equidade na sua obtengao e gestdo.

Promoveu-se o envolvimento de toda a organizacdo na elaboragdao dos instrumentos de
gestdo, face as orientagOes estratégicas, operacionalizadas através de objetivos especificos e

atividades associadas.

A nivel estratégico, foi efetuado o alinhamento com as orientacbes de politica publica
plasmadas nos documentos de planeamento e instrumentos-chave de governacao, tendo

também por referéncia a carta de missdo e o orcamento e mapa de pessoal para 2026.

Foram solicitados contributos a todos os departamentos, relativamente as atividades, projetos
e desafios previstos para 2026, bem como para a fixacao de objetivos, indicadores e metas,
atendendo aos recursos disponiveis e ao alinhamento geral com os objetivos do GPEARI,
garantindo-se no planeamento das atividades a integragdao do feedback recebido através dos

questionarios de satisfagdo interno e externo.

ApOs a recolha de todos estes contributos, o Plano de Atividades é consolidado e submetido

a aprovacao da diregao do GPEARI.

O GPEARI procedeu ao alinhamento dos seus objetivos com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e da Agenda 2030. Com esta abordagem pretende-se contribuir para a
integracdo dos principios de sustentabilidade no quotidiano das organizagdes, participando na
preservacdo do meio ambiente, promovendo a equidade social e esperando gerar impactos

positivos a longo prazo.
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No que respeita aos recursos financeiros, a dotacdo atribuida para 2026 representa um
aumento de 35% (de 5.050.080,00 € em 2025, dotacao corrigida, para 6.848.399,00€), em
resultado essencialmente do aumento do nimero de efetivos previstos no mapa de pessoal,
que contemplara 107 lugares (88, em 2025), associado a valorizacdo da carreira de técnico
superior especialista em orgcamento e financas publicas. De referir, adicionalmente, a
transicdao de colaboradores da Secretaria-Geral do Ministério das Financas, cujas atuais

atribuicOes transitam para o GPEARI.
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1. ENQUADRAMENTO ORGANIZACIONAL

A organica do GPEARI consta do Decreto-Regulamentar n.© 7/2018 de 13 julho, em

conjugagcdo com a Portaria n.© 227/2018, de 13 de agosto, que definiu a estrutura nuclear.

O GPEARI é um servigo central da administragdo direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa, traduzindo-se a sua missao, visao e valores num compromisso com a
tutela, com os parceiros institucionais e stakeholders, com o cidaddo e com a sua organizagao

e colaboradores.

Figura 1 | Missdo, visao e valores

Missao

Garantir o apoio a formulagdo de politicas e ao planeamento
estratégico e operacional, em articulagio com a programagao
financeira, assegurar, diretamente ou sob sua coordenacdo, as
relagbes internacionais e acompanhar e avaliar a execugdao de
politicas, dos instrumentos de planeamento e os resultados dos
sistemas de organizagdo e gestdo, em articulagdo com os demais
servicos do Ministério

Visao
Ser reconhecido como um ator de referéncia na criagao de
conhecimento para suporte a tomada de decisdo

Servir com inegavel competéncia os interesses do Ministério das
Financgas e de Portugal

Ser um centro de exceléncia e de valoriza¢do de todos os
colaboradores

Valores

Exceléncia e profissionalismo | autocritica permanente, incentivando a
competéncia e as boas praticas

Rigor e Integridade | qualidade e base cientifica

Responsabilidade e sentido de dever | promogdo da imagem e dos
interesses de Portugal

Criatividade e partilha do saber | inovagdo e capacidade técnica
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A estrutura interna do GPEARI traduz a orgdnica prevista no Decreto-Regulamentar,

estando organizada em sete departamentos.

Figura 2 | Estrutura Organica do GPEARI

Diretor-Geral
BEVEEER
Diregao

Subdiretora- Subdiretora-
Geral Geral

Departamento
de Contencioso, Departamento
Mercado Interno de Servigos
e Financeiros
Politica Externa

Departamento de |l Departamento de Departamento Departamento @ Departamento de
Avaliagdo e Cooperagao e de Andlise, de Politicas e Politica e
Desenvolvimento Relacbes Estudos e Finangas Governagao
Organizacional Internacionais Previsdo Publicas Europeia
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2. ATRIBUICOES, SERVICOS PRESTADOS, UTILIZADORES E
INTERLOCUTORES

As atribuicGes definidas no nimero 2 do Artigo 3.2 do Decreto-Regulamentar n.°© 7/2018, de
13 de julho, traduzem a diversidade e transversalidade do ambito de atuagdo do GPEARI, na

area governativa finangas:

e Prestar apoio em matéria de definicdo e estruturacdo das politicas, das prioridades e
dos objetivos do MF e contribuir para a concecao e execugao da politica legislativa do

mesmo;

e Apoiar a definicdo das principais opcées em matéria orcamental e assegurar a
articulacao entre os instrumentos de planeamento, de previsao orgamental, de reporte

e de prestacao de contas;

e Analisar o impacto da evolugdo dos agregados macroecondmicos relevantes na gestdo
e no controlo da politica fiscal e orcamental e elaborar projecdes das principais
varidveis macroecondémicas, tendo em vista a programacdo orcamental de médio

prazo;

e Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos de planeamento, de programacao

financeira e de avaliacdo das politicas e programas do MF;

e Contribuir para a elaboragdo documentos oficiais como o Relatério que acompanha a
Proposta de Lei do Orcamento do Estado, a Conta Geral do Estado, as Grandes Opcoes,
o Plano Orcamental-Estrutural Nacional de Médio Prazo e os Relatérios Anuais de

Progresso;

e Elaborar estudos econodmico-financeiros que contribuam para a formulagcdo, o

acompanhamento e a avaliagcdo de politicas;

e Analisar a evolugdo do Saldo Global das Administragdes Publicas em Contabilidade

Nacional, tendo em vista apoiar o Governo no cumprimento dos objetivos orgamentais;

e Garantir a producdo de informacdo adequada, designadamente estatistica, no quadro

do sistema estatistico nacional, nas areas de intervengdo do MF;
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e Colaborar no desenvolvimento de instrumentos técnicos e metodoldgicos de
diagnostico, planos de implementagdo e publicagdo de relatérios relativos ao processo

estruturado de revisdo da despesa publica;

e Assegurar e coordenar a atividade do MF no ambito da Unido Europeia, garantindo a
participagdo ativa e o acompanhamento, em coordenagdo com a area dos negdcios
estrangeiros, das obrigagGes decorrentes do enquadramento europeu em matéria de

politica orcamental e de governagdo econdmica;

e Assegurar o acompanhamento das missdOes decorrentes do Pdés -Programa de

Ajustamento Econémico e Financeiro;

e Assegurar e coordenar a atividade do MF no ambito das relagGes internacionais
assegurando o relacionamento institucional com instituicbes pares em paises
estratégicos para Portugal, em coordenagdo com a area governativa dos negdcios

estrangeiros;

e Assegurar, em articulagdo com a area do planeamento e dos negdcios estrangeiros, a
atividade do MF no ambito das relagdbes com a Unido Europeia, garantindo o
acompanhamento das obrigacdes decorrentes dos procedimentos de governacao
economica a nivel da Unido Europeia no que se refere ao Plano Orcamental-Estrutural

Nacional de Médio Prazo, integrado no Semestre Europeu;

e Acompanhar e promover, em conjunto com a area dos negocios estrangeiros, a
representacao portuguesa nas diversas instituicdes financeiras multilaterais de que
Portugal é acionista, cabendo-lhe potenciar o retorno destas participagdes e promover

o investimento e a internacionalizacdo das empresas nacionais;

e Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de avaliagdo dos servicos no ambito do

MF, coordenar e controlar a sua aplicagdo;

e Proceder ao levantamento de diplomas que incidam sobre matérias da competéncia

do MF que caregam de regulamentacado;

e Coordenar a preparacao de projetos de diplomas legislativos que adequem o direito
nacional a instrumentos normativos da Unido Europeia, em matérias enquadradas nas

areas de atuagdo do MF;

O GPEARI tem vindo ao longo dos ultimos anos a alargar o ambito da sua atuacdo, sendo a
sua atividade determinada pelas dinamicas do contexto econdmico do pais, da Unido Europeia

e Internacional. Destacam-se, a seguir, os principais servicos prestados.
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Estudos
econdmico -
financeiros e
avaliacdo de

politicas publicas

Coordenacgao e
elaboragdo de
documentos de
politica
econdémica

Acompanhamento
do pds-Programa
de Ajustamento

Econdmico e
Financeiro, do
Semestre Europeu
e de outros
exercicios de
supervisao

Figura 3 | Principais servigos prestados

Implementagdo
do SIADAP 1 e
avaliacdo de
desempenho no
MF

Publicacoes
periddicas

Representagao
de Portugal
junto das
Instituicdes
Financeiras
Internacionais

Iniciativas para
promogao da
internacionaliza-
¢do e de acesso
ao
financiamento

Programas
Integrados de
Cooperacgao e de
Assisténcia
Técnica com
PLOP e no
ambito da CPLP

Acordo de
Cooperagao
Cambial com
Cabo Verde e

Acordo de
Cooperagao

Econémica com

S3o Tomé e

Principe

Representagao
do Ministério em
reunioes,
comités e grupos
de trabalho
nacionais e
internacionais

Acompanhamen-
toda
implementacao
do PRR através
da intervengao
no Comité
Econdmico e
Financeiro e
Conselho
ECOFIN.

Revisdao da
despesa publica

Transposicao de
Diretivas e
Execucgdo de
Regulamentos

Servigos
Financeiros

Avaliacdo dos
impactos
macroeconomi-
cos e
investimentos
incluidos no PRR

Os servigos e areas de atuacdo desenvolvidas pelo GPEARI traduzem-se num conjunto

alargado de atividades e produtos, entre os quais destacamos os seguintes:

e Elaboragdo de estudos econdmico-financeiros e desenvolvimento de metodologias que
contribuam para a formulacdo, o acompanhamento e a avaliagdo de politicas publicas;
e, em particular, os modelos Anual e Trimestral Macroeconométrico da Economia
Portuguesa; o Modelo de Microssimulagdao de IRS; o Modelo de Pensbes (em articulacao
com o grupo de trabalho do Ageing); a determinacao da evolucdo trimestral e anual do
Saldo Global das AdministragGes Publicas em Contabilidade Nacional; a construcdo de
baselines no ambito do planeamento orcamental de médio prazo.

e Coordenacgao do Conselho para a Produtividade, em modelo rotativo com o Diregao-
Geral da Economia do Ministério da Economia e Coesdo Territorial.

e Coordenacdo da edicao e elaboracao de contributos para documentos oficiais, entre os
quais, o Relatorio Anual de Progresso do Plano Orgamental-Estrutural Nacional de Médio
Prazo, o Relatorio e os Elementos Informativos que acompanham a Proposta de Lei do
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Orcamento do Estado, a Lei das Grandes Opcgbes, o Programa de Recuperacao e
Resiliéncia e a Conta Geral do Estado.

e Recolha e centralizacdo de informacgao, preparacao de missdes e reunides, coordenacao
dos varios ministérios e entidades envolvidas e partilha de informagdo com as entidades
internacionais, no @mbito do pds-Programa de Ajustamento Econdmico e Financeiro, do
Semestre Europeu e de outros exercicios associados a participacdo nacional em
instituicdes internacionais.

e Publicagbes periddicas disponibilizadas na Internet, das quais se destacam:

e Boletim Trimestral de Economia Portuguesa, publicagdo trimestral dedicada a
analise de conjuntura nacional e internacional, contendo analises sobre os
principais temas da economia nacional, elaborado em parceria com a Diregao-
Geral da Economia do Ministério da Economia e Coesao Territorial;

e Indicadores Mensais de Conjuntura, Sintese Diaria dos Indicadores de
Conjuntura e Sintese de Indicadores Internacionais;

¢ Nota Econémica de Curto Prazo, Nota de Precos, Nota de Comércio Externo e
Nota do Mercado de Trabalho;

e Dossiers de Finangas Publicas (ComparacGes Internacionais e Destaques);

e Portugal Latest Key Developments;

e Folheto sobre o Retorno para a Economia Nacional Resultante da Participagao
de Portugal nas Multilaterais.

e Contributos técnicos e coordenacdo da posicdo nacional, no ambito da participacdo e
colaboragdo em reunibes, comités e grupos de trabalho de organizagGes nacionais e da
Unido Europeia, Instituicbes Financeiras Internacionais e Cimeiras ou Grupos de
Trabalho Bilaterais.

e Acompanhamento e participagdo na transposicao de Diretivas e execugao de
Regulamentos da UE que incidam sobre matérias enquadradas nas areas de atuacao do
MF.

e Participagdo como Autoridade Nacional Competente em matéria de medidas restritivas
(em conjunto com a DGPE/MNE), Prevencao e Combate ao Branqueamento de Capitais,
Financiamento do Terrorismo e Financiamento da Proliferacdo, Auxilios de Estado,
Pré-Contencioso e Contencioso europeu.

e Financiamento e coordenacgao da execugao dos Programas Integrados de Cooperacdo e
Assisténcia Técnica com os Paises de Lingua Oficial Portuguesa e no dmbito da CPLP.

e Coordenacdo e participacdo nos 6rgaos que asseguram o bom funcionamento do Acordo
de Cooperagdo Cambial com Cabo Verde e do Acordo de Cooperacdo Econdmica com
Sdo Tomé e Principe, vocacionados para a promocao da estabilidade macroecondmica
em ambos os paises e o fomento das suas relagées econdmicas e financeiras com
Portugal e com a UE.

e Promocdo de iniciativas potenciadoras da internacionalizagdo da economia nacional.
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e Disseminacdo de informacao selecionada sobre oportunidades de procurement para
empresas e consultores nacionais e informagdo geral sobre estratégias de abordagem
das empresas nacionais ao mercado de procurement das IFI.

e Apoio técnico a implementagdo do SIADAP 1 e Avaliacdo do desempenho dos servigos
tutelados pelo Ministério das Financas.

e Acompanhamento e monitorizagdo do Programa "Pagar a Tempo e Horas".

e Coordenacado da implementacdo da politica de igualdade de género, ndo discriminacao,
combate ao trafico de seres humanos, racismo e inclusdo a nivel do MF.

O GPEARI, enquanto servigo de apoio a governagdo do Ministério das Financas, tem como
principal cliente as equipas dos gabinetes governamentais, bem como os restantes

organismos do MF.

A par deste conjunto de stakeholders, destacam-se, ainda, utilizadores e interlocutores
externos, onde se incluem outros ministérios e servicos da Administracao Publica, o Conselho
das Finangas Publicas, a UTAOQ, o Planapp, a REPLAN e organizagoes e instituicdes estrangeiras
e internacionais, onde se incluem diversas Diregdes—-Gerais da Comissdo Europeia, a OCDE,
o FMI, o BCE, as Instituicbes Financeiras Internacionais, os Ministérios das Finangas de paises

terceiros, designadamente dos paises da CPLP e varias entidades do sector privado.

Para além destes, também os que decorrem do acompanhamento do pds-Programa de
Ajustamento Econdmico e Financeiro e dos restantes processos regulares de supervisao a que
Portugal esta sujeito, tal como os restantes estados-membros da UE, existem ainda outros
interlocutores do GPEARI, tais como: o Ministério da Economia e Coesdo Territorial, o
Ministério dos Negdcios Estrangeiros (incluindo a REPER em Bruxelas), o Instituto Nacional
de Estatistica, a Agéncia de Gestdao da Tesouraria e da Divida Publica, o Banco de Portugal, a
Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensdes, a Comissdao do Mercado de
Valores Mobiliarios, a aicep Portugal Global, bem como ordens profissionais e associacées do
setor financeiro e empresarial e Embaixadas de paises da UE e de paises terceiros em

Portugal.

® 16 ®



GPEARI ® 2026

Plano de Atividades

Figura 4 | Utilizadores e interlocutores do GPEARI

Interlocutores

* Instituto Nacional de
Estatistica

*Banco de Portugal
*Autoridade de
Supervisdo de Seguros
e Fundos de Pensdes
*CMVM

*aicep Portugal Global
*AssociacOes do setor
financeiro e empresarial
*QOrdens profissionais
*REPER

*IGCP

*UTAO

*Conselho das Financas
Publicas

* Planapp

* REPLAN

Utilizadores
Internos

*Gabinete do Ministro
de Estado e das
Finangas

*Gabinetes dos
Secretarios de Estado

*QOrganismos do
Ministério das Financas

Utilizadores
Externos

*Qrganismos da
Administracdo Publica

*Qrganizacoes e
Instituicdes Financeiras
Internacionais

*Qrganismos de Paises
parceiros

*MNE e Embaixadas
*Agéncias de rating

*Empresas e banca
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3. ALINHAMENTO COM AS POLITICAS PUBLICAS E COM
INSTRUMENTOS-CHAVE DE GOVERNACAO

O Plano de Atividades estd alinhado com os principais documentos de planeamento e

instrumentos-chave de governagao.

O GPEARI esta comprometido com a prossecucdo dos objetivos setoriais finangas, constantes,
em particular, do Orgamento do Estado para 2026, do programa do XXV Governo
Constitucional, das Grandes Opgoes 2024-2028, do Plano Orgamental-Estrutural Nacional de
Médio Prazo 2025-2028, da Agenda 2030 e do Programa de Recuperacdo e Resiliéncia
2021-2026.

A sua atividade estd também alinhada com planos transversais: Estratégia da Cooperagao
Portuguesa 2030, Estratégia para a Transformacdo Digital da Administracdo Publica
2021-2026, Estratégia Nacional de Inteligéncia Artificial 2030, Reforma do Estado, Estratégia
Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminacdo, Estratégia Nacional para a Inclusdo das

Pessoas com Deficiéncia e Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminagao.

O GPEARI contribui, na sua esfera de atuacdo, para o objetivo de um pais com equilibrio
economico e orgamental, com boa governacdo, centrada na gestdo prudente e eficiente das
finangas publicas, das empresas e da Administragdo publica em geral, onde o equilibrio
orcamental e reducdo da divida publica sdo encarados como condigdes fundamentais para um
desenvolvimento econdmico e social sustentavel, baseado em maior produtividade e

competitividade.

Contribui também para uma politica financeira potenciadora do crescimento e para uma
gestdo mais eficiente da despesa publica, com maior responsabilidade orcamental no

equilibrio das contas publicas e protegao do pais de choques assimétricos externos.

O GPEARI acompanha as tendéncias das politicas publicas: a agenda anticorrupcao, o reforco
estratégico de investimentos em defesa e diplomacia, a reforma do processo orgamental, a

reforma da administragdo publica e do Estado, a transformacgao digital.

No Anexo I consta o levantamento dos aspetos mais significativos dos principais
instrumentos-chave de governagdao, que suportam as orientacdes estratégicas do GPEARI,

para 2026, no que respeita as politicas publicas mais relevantes:

- O reforco da fungao de planeamento;
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- A capacitagdo técnica em matéria de planeamento estratégico e anadlise e previsdo

macroecondmica;

- O apoio a tomada de decisdo, com evidéncias e dados solidos;

- O alargamento do processo de revisdo da despesa publica;

- O debate da economia nacional, do crescimento, da produtividade e das finangas publicas;

- O desenvolvimento de competéncias e metodologias de avaliagdo de politicas publicas;

- O reforco das fungoes de coordenacao e representacdo em matéria econémico-financeira

na area europeia e internacional;

- O apoio dos agentes nacionais e de paises alvo da cooperacdo portuguesa privados e

publicos, no acesso a solugbes de financiamento e investimento mais vantajosas e

inovadoras, através das Instituicdes Financeiras internacionais e europeias.

Especial destaque para:

Os Contributos para os seguintes documentos - Relatério do Orgamento do Estado;
Relatério Anual de Progresso do Programa Orcamental Estrutural Nacional de Médio
Prazo; Lei das Grandes Opgdes, Conta Geral do Estado;

Acompanhamento da conjuntura econémica nacional e internacional e a cenarizagdo
macroecondmica;

Avaliacdo de politicas publicas, em particular a avaliagdo macroecondmica de reformas
estruturais;

A articulagdo entre o Planeamento e a Orgamentacdo de Médio Prazo: apoio na
elaboracdo, atualizacdo e revisdo de baselines e no custeio de novas politicas
subjacentes a orcamentagdao de médio prazo;

O reforco das praticas de gestdo do Investimento PUblico: implementacdo de Plano de
Acgao;

A integracdao da orcamentacao verde (Green Budgeting) no ciclo do processo
orcamental;

A Revisdo da Despesa publica, um importante instrumento da gestdo financeira
publica, com o objetivo de otimizar a alocacdo de recursos, melhorar a qualidade da
despesa publica e a sua adequacado aos objetivos de politica;

A negociacdo de novas propostas de recursos proprios do orgamento da Unido Europeia
e participacdo nas discussdes sobre o financiamento a Ucrania, bem como o aumento
da despesa em defesa;

A participagdo nas discussées do Cddigo de Conduta do Pacto de Estabilidade e
Crescimento e na atualizacdo dos Regulamento do Two-Pack, no ambito na revisdao do

quadro de governagao econdmica da Unido Europeia;
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A participacdo nas negociagdes no ambito do processo legislativo europeu, na area dos
servigos financeiros, bem como o desenvolvimento de iniciativas nacionais e
transposicdo ou aplicacdo de legislacao da Unido Europeia na ordem interna;

A participacdo e acompanhamento da politica legislativa e contencioso europeu,
mercado interno, auxilios do Estado, branqueamento de capitais, financiamento do
terrorismo e financiamento da proliferacao, e medidas restritivas.

O debate de tematicas de interesse global, em diversos fora internacionais, em
particular questdes relacionadas com bens publicos globais, o apoio aos paises mais
pobres e vulnerdveis, a agenda climatica, a transigao digital, a Inteligéncia Artificial e
o tratamento da divida dos paises em desenvolvimento;

No quadro do Banco Africano de Desenvolvimento, a continuidade da implementacao
da iniciativa “Compacto Luséfono”, estimando-se a imputacdo de um conjunto de
projetos de interesse nacional no @&mbito da Garantia do Estado portugués.

A participacdo em mecanismos de coordenacdo tendo em vista a analise e avaliagdo
de programas e projetos de financiamento dos paises alvo da cooperacao portuguesa,

ao abrigo dos instrumentos disponibilizados pelo Estado Portugués.
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4. OBIETIVOS ESTRATEGICOS E OPERACIONAIS

Os objetivos estratégicos do GPEARI para o quinquénio 2024-2028 traduzem a diregao e a
visdo de futuro da organizacgao, tendo em vista a oferta de um servigo de exceléncia aos seus
clientes e interlocutores e a atragao e retencao do capital humano. Os objetivos estratégicos
encontram-se alinhados com a missdo e com os principais vetores das politicas publicas

relevantes.

OE1|CONTEXTO NACIONAL

Dinamizar a representagéo e o apoio técnico a definicdo, acompanhamento e
avaliagdo de politicas do MF

Potenciar a criagdo e o aperfeicoamento das bases e do conhecimento para a
formulacéo e definicdo de politicas, contribuindo para tomada de decisdo sustentada
e para a melhoria continua das politicas implementadas, gerando valor acrescentado,
valorizando o apoio técnico e projetando o GPEARI como um centro de exceléncia.

OE2|CONTEXTO INTERNACIONAL

Promover a representacéo e defesa dos interesses nacionais no contexto
europeu e internacional

Reforgar a capacidade, conhecimento e sentido de anélise para garantir a
representacao e defesa dos interesses nacionais envolvidos.

OE3|CONTEXTO INTERNO - PESSOAS

Desenvolver uma politica de gestéo integrada de valorizagéo do capital
humano e de racionalizacao eficiente de recursos

Melhorar a capacitacéo, valorizagao, retencao e formagao dos recursos humanos,
apostando em melhorias de eficiéncia e produtividade, fomentando a cultura
organizacional, num contexto de exigente gestéao de ativos.
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Em 2026, o Plano de Atividades do GPEARI mantém a estrutura com 18 objetivos
operacionais, que envolvem as principais areas de atuacdo das unidades orgéanicas e estdo

alinhados com os objetivos estratégicos definidos.

De igual modo, mantém-se estabilizada a estrutura do QUAR, onde constam nove objetivos
operacionais, alinhados com os objetivos estratégicos e com os objetivos do programa
orcamental. Destaque, ainda, para os objetivos enquadrados nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a Agenda 2030 e a prossecugdo de objetivos de boa

gestao dos trabalhadores.

No quadro abaixo é possivel verificar o contributo dos objetivos operacionais constantes do
Plano de Atividades para os objetivos estratégicos, apresentando-se um maior detalhe nos

pontos seguintes deste documento e no Anexo II'.

Quadro 1 | Alinhamento entre Objetivos Estratégicos e Objetivos Operacionais do Plano de Atividades

Dinamizar a representagdo Desenvolver uma politica
e o apoio técnico a Promover a representagdo de gestao integrada de

definicao, e defesa dos interesses valorizagao do capital
acompanhamento e nacionais no contexto humano e de
avaliagdo de politicas do europeu e internacional Jracionalizagdo eficiente de
MF recursos

O1. Assegurar o apoio técnico a elaboragdo de

documentos de politica econdmica e & formulacdo

e acompanhamento de politicas econdmico- ®
financeiras do MF

0O2. Contribuir para o debate da economia nacional,
do crescimento, da produtividade e das finangas [}
publicas

0O3. Contribuir para a sustentabilidade das finangas

publicas, a revisdo da despesa publica e o

desenvolvimento de metodologias de avaliagdo de L

politicas publicas

O4. Garantir a preparagdo e defesa da posicdo

nacional em féruns europeus e internacionais e a

representacdo e defesa da posicdo do MF em féruns o
nacionais

O5. Assegurar os frabalhos relativos a
QUAR Implementacdo do Quadro de Governacdo () ()
Econdmica da Unido Europeia

0Oé6. Contribuir para a prossecucdo e implementacdo
dos Planos de Recuperacdo e Resiliéncia, dos Plano () )
Nacional Orcamental e Estrutural de médio prazo

O7. Apoiar os agentes nacionais e dos paises alvo da

cooperacdo portuguesa, privados e publicos, no

acesso a solucdes de financiamento e investimento )
mais vantajosas e inovadoras, através das Instituicoes

Financeiras Internacionais e Europeias — ODS 17

0O8. Promover a motivacdo, a participagdo dos
trabalhadores na gestdo e os ambientes de trabalho [ )
positivos — ODS 8

O9. Melhorar a qualidade dos servicos prestados () () ()

"'Inclui a ponderacdo dos objetivos operacionais - QUAR e Extra-QUAR para o calculo da execugdo dos
objetivos estratégicos, no ano de 2026.
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EQ1. Garantir a disponibilizagdo de informag¢do
estatistica, macrofinanceira e orcamental

EQ2. Fomentar a disponibilizacdo de informagdo de
reporte as instituicdes europeias e internacionais

EQ3. Coordenar o acompanhamento do Pds-
Programa de Ajustamento Econdmico de Portugal e
de outras missdes regulares de instituicdes europeias e
internacionais

EQ4. Garantir a coordenacdo da posicdo do MF nas
questoes relativas & implementacdo do Quadro
Financeiro Plurianual, do Orcamento da Unido
Europeia e Recursos Proprios

EQS. Apoiar a acdo do MF na definigdo de
prioridades no @mbito de uma politica de
cooperacgdo estruturante com as Instituicoes
Financeiras Internacionais (IFl) e das Instituicoes
Financeiras Europeias (IFE), designadamente atfravés
da criagcdo e a dinamizagdo de instrumentos
financeiros e de cooperagdo técnica (ODS 8 e ODS
10)

EQé. Assegurar a execugdo de acordos bilaterais e
de programas de cooperacdo e assisténcia técnica,
no dmbito de uma politica de cooperacdo
estruturante nos paises de lingua oficial portuguesa e
outros paises parceiros (ODS 10)

EQ7. Assegurar a implementacdo, monitorizagdo e
avaliagdo de politicas publicas transversais (SIADAP 1,
Programa Pagar a Tempo e Horas; Politicas de
Igualdade e N&o Discriminagdo, Combate ao tréfico
de seres humanos, Racismo e Incluséo) (ODS 5 e ODS
16)

EQ8. Garantir o processo de planeamento, a
elaboragdo dos instrumentos de gestdo, a gestdo de
recursos e o controlo inferno (ODS 13 e ODS 16)

EQ.9 Assegurar o apoio técnico e administrativo nas
dreas de recursos humanos, financeiros,
aprovisionamento e patriménio e TIC

Extra
QUAR

Desenvolver uma politica
de gestao integrada de
valorizagao do capital

humano e de
racionalizagdo eficiente de

Dinamizar a representagao
e o apoio técnico a Promover a representagao
e defesa dos interesses
nacionais no contexto

europeu e internacional

definicao,
acompanhamento e
avaliagdo de politicas do

MF recursos
([ J

o

o

o

o

o
(
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5. PLANEAMENTO DAS ATIVIDADES

O Plano de Atividades do GPEARI e o respetivo QUAR enquadram as atividades desenvolvidas,
com foco na melhoria continua dos servigcos que presta aos seus clientes e stakeholders,
alinhados com as dinamicas das melhores praticas de gestdao dos trabalhadores e
desenvolvimento organizacional, designadamente nos dominios da participacdo dos
trabalhadores na gestdo dos servicos, da seguranga e da saude no trabalho, da conciliagdo

da vida profissional com a vida pessoal e familiar e da motivagao.

Para 2026, o Plano de Atividades do GPEARI engloba um conjunto de 18 objetivos
operacionais, envolvendo as principais areas de atuagdo das unidades organicas e em
alinhamento com os objetivos estratégicos definidos, assentes num total de 35 indicadores.
No QUAR, alinhados com as funcdes core, com a modernizacao, a melhoria de processos € a
qualidade do servico prestado, bem como com questdes de suporte e valorizagdao do capital
humano, foram definidos nove objetivos operacionais, encontrando-se os restantes definidos
como objetivos Extra-QUAR, igualmente alinhados com a melhoria da prestacao do servico.
No Anexo II encontra-se sintetizada a informacgao relativa aos objetivos, indicadores e metas
previstos para o ano de 2026, bem como o contributo de cada objetivo para a prossecucgao

dos objetivos estratégicos definidos.

5.1. OBJETIVOS OPERACIONAIS - QUAR 2026

O QUAR - Quadro de Avaliagcdao e Responsabilizagdo - representa um dos principais
instrumentos de gestdo, que traduz o referencial estratégico do organismo e permite analisar
e avaliar o seu desempenho, com base nos objetivos operacionais em destaque em cada ano

(vide Anexo III - versao integral do QUAR).
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Quadro 2 | QUAR 2026 - objetivos operacionais e indicadores

VALOR

META  cRriTICO

PESO uo

T

001. Assegurar o apoio técnico a elaboracdo de documentos de politica
econdmica e a formulacdo e acompanhamento de politicas econémico- 35%
financeiras do MF

DAEP;
DPFP;
IND1.1. !
Numero de documentos de politica econdmica elaborados (£ i e DIEEis; .
DCMIPE;
DSF
IND1.2.
Namero de documentos técnicos elaborados de apoio a 297-377 421 25% TODAS
formulagdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas pela Tutela
DPGE;
IND1.3. DAEP;
Namero de documentos técnicos elaborados em resposta a 735-835 981 25% DPFP;
organismos da Administragdo Publica e outras Entidades Nacionais DCMIPE,
DCRI
DPGE;
IND1.4. DAEP;
Namero de documentos técnicos elaborados em resposta a 720-920 945 25% DPFP; DSF;
instituigées comunitarias e internacionais DCMIPE,
DCRI

ATIVIDADES PLANEADAS:

Elaborar o cenario macroeconémico e macro-orcamental para a elaboragdo dos principais documentos de politica
econdmica, designadamente o Relatério do Orcamento do Estado e Conta Geral do Estado, Plano
Orgamental-Estrutural Nacional de Médio Prazo e o Relatdério Anual de Progresso e as Grandes Opgoes.

Elaborar documentos técnicos de suporte a formulagdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas pela tutela,
outros organismos da Administracdo Publica, outras Entidades Nacionais e instituicdes comunitarias e
internacionais.

002. Contribuir para o debate da economia nacional, do crescimento, da

produtividade e das finangas publicas
IND2.1.

Namero de seminarios organizados pelo GPEARI ou em conjunto 9-13 22 40% %’BE,EF;’
com outras entidades

IND2.2. 8 DAEP;
Numero de estudos econémicos e policy papers 7 i Sy DPFP

ATIVIDADES PLANEADAS:

Realizar seminarios tematicos para fomentar o conhecimento e a anadlise em temas relevantes, também
enquadrados na participacdo do GPEARI na REPLAN.

Elaborar estudos e policy papers, bem como contribuir para a revitalizacdo do Conselho para a Produtividade, forum
privilegiado para o desenvolvimento de iniciativas neste ambito.

003. Contribuir para a sustentabilidade das finangas publicas, a revisdo da

despesa publica e o desenvolvimento de metodologias de avaliagdo de
politicas publicas

IND3.1. . 4-6 7 40%  DPFP
NUmero de metodologias

IND3.2.

Prazo para apresentacdo dos Planos de Agao, resultantes dos 196 181 20% DPFP
exercicios de Revisdo de Despesa do ciclo orgamental de 2027

IND3.3.

Prazo para apresentacdo do relatdrio ex post de avaliagdo dos 0

ganhos de eficiéncia obtidos em 2025 no ambito dos exercicios de el L 2 EIAA?
Revisdo de Despesa

IND3.4.

Percentagem de despesa publica em processo de revisdo de 9% 9,5% 20% DPFP
despesa
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VALOR

META  cRriTICO

PESO uo

ATIVIDADES PLANEADAS:
Assegurar o acompanhamento dos projetos, bem como a implementacdo das metodologias € modelos:

- Projeto TSI 24PT29 Strengthening policy costing methodologies and medium-term budgeting practices in
Portugal, projeto, financiado pela Unido Europeia e com o apoio técnico da OCDE, terminara em setembro de 2026,
culminando com o desenvolvimento de metodologia para a elaboragdo, atualizacdo e revisao de baselines (projecao
considerando politicas inalteradas) para as despesas publicas e para o custeio de novas politicas.
- Public Investment Management Assessment (PIMA) e respetivo médulo Climate-PIMA, assisténcia técnica do
Fundo Monetério Internacional, iniciada em abril de 2025, e cujo relatério final da avaliagdo realizada devera ser
concluido pelo FMI durante os primeiros meses de 2026, cabendo, ao GPEARI, posteriormente, contribuir para a
implementagdo do plano de agdo.
- Projeto TSI 25PT23 Implementing Effective Green Budgeting Practices in Portugal, financiado pela Unido Europeia,
prevé melhorar a metodologia de green tagging, propor recomendagBes para uma governagdo eficaz da
orcamentacgao verde e desenvolver formagao para avaliagao ex-post do impacto ambiental de medidas orgamentais.
-Projeto TSI 24PT35, Boosting the cooperation on the usage of distributional impact assessment through
microsimulation, visa reforcar a capacidade para a avaliagdo dos impactos distributivos (AID), fiscais e
comportamentais das medidas de politica, prevendo-se em 2026 os seguintes desenvolvimentos:

e Construcdo de um modelo para avaliacdo de varios indicadores do bem-estar com ligagdo ao modelo de

impacto distributivos
e Construcdo de modelo de nowcasting para analise de impactos distributivos
e Capacitagéo de técnicas de ligagdo entre microdados para modelos de microssimulagéo

No que respeita a implementacdo do processo de revisdo da despesa publica, determinado no Decreto-Lei n.°
87/2025, de 25 de julho, que estabelece as regras e procedimentos, o GPEARI assegurara a elaboracédo e validacdo
técnica dos Termos de Referéncia relativos aos exercicios tematicos da Revisdo de Despesa, bem como dos Planos
de Acdo previstos definidos para o ciclo orgamental de 2027, em articulacdo com a Equipa de Coordenacao Geral
(ECG) até 15 de julho (196 dias).

Em 2026 o GPEARI elaborara, os instrumentos de monitorizagdo do grau de execugdo das medidas associadas ao
OE2026, para as equipas tematicas do ciclo orgamental de 2026 e produzira o relatdrio ex post de avaliagao dos
ganhos de eficiéncia obtidos ao longo de 2025 no ambito dos exercicios de Revisdo de Despesa até 15 de julho
(196 dias).

O GPEARI promove os exercicios de revisdo de despesa dos ciclos orcamentais de 2024, 2025 e 2026, que cobrem
9% do total da despesa executada da administragdo central e seguranca social, tendo por base a execugcdo do OE
de 2024.

004. Garantir a preparacao e defesa da posicdo nacional em foruns europeus

e internacionais e a representacao e defesa da posicao do MF em foruns

nacionais
DPGE;
IND4.1. DAEP;
Numero de reuniGes asseguradas em foruns europeus e 530-680 713 60% DPFP; DSF;
internacionais DCMIPE;
DCRI
i 250-310 385  40%  TODAS

Namero de reuniGes asseguradas em féruns nacionais

ATIVIDADES PLANEADAS:

Assegurar a participagdo e preparacgdo de reunides em foruns nacionais, europeus e internacionais, assegurando a
transversalidade das tematicas desenvolvidas, alinhadas com as orientagdes estratégicas superiores e criando
conhecimento para o apoio técnico a definigdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas.

005. Assegurar os trabalhos relativos a Implementagao do Quadro de

Governagao Econémica da Unido Europeia
INDS5.1.
Numero de documentos preparados

5-15 51 50% DPGE

INDS.2.

; . 7-13 45 50% DPGE
NUmero de reunides asseguradas

ATIVIDADES PLANEADAS:
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VALOR
CRrRiTICO
Assegurar a participagao em reunioes e nos trabalhos conducentes a implementagao Quadro de Governagao
Econdémica da UE.

META PESO uo

e

006. Contribuir para a prossecucao e implementacao dos Planos de Recuperacao
e Resiliéncia e do Plano Nacional Orcamental e Estrutural de médio prazo
INDG6.1.
Numero de documentos preparados no ambito da implementagéo
do Mecanismo de Recuperagdo e Resiliéncia e dos Planos 65-75 90 50% DPGE
Nacionais Orgamentais e Estruturais de médio prazo ao nivel dos
paises da Unido Europeia

ATIVIDADES PLANEADAS:

No ambito do Instrumento Proxima Geracgdo UE, o encerramento do Mecanismo de Recuperacdo e Resiliéncia (MRR)
colocara elevados desafios aos diversos interlocutores envolvidos no processo da sua implementagdo, em particular
aos estados-membros e aos servicos da Comissdo Europeia. Até 31 de agosto de 2026 os estados-membros
deverdo executar todos os marcos e metas acordados no ambito dos Planos, sendo que a Comissédo Europeia
apenas podera realizar pagamentos até 31 de dezembro de 2026. Prevé-se deste modo um elevado nimero de
reprogramacgdes dos Planos e pedidos de pagamento e, consequentemente, um aumento do nimero de reunides
dos Comités preparatérios da Comissao Europeia e do Conselho ECOFIN, no ambito dos quais o GPEARI participa
e/ou prepara contributo técnico.

007. Apoiar os agentes nacionais e dos paises alvo da cooperacao portuguesa,
privados e publicos, no acesso a solucoes de financiamento e investimento mais 350,

vantajosas e inovadoras, através das Instituicées Financeiras Internacionais e

IND7.1.
NUmero de agdes e seminarios de divulgacdo de oportunidades de 12 15 50%  DCRI
negocio/investimento

IND7.2.

Grau de utilidade e adequacao das iniciativas e seminarios/
missdes empresariais as necessidades das empresas, consultores
e banca nacionais na sua abordagem aos mercados das IFI (%)

80%-90% 100% 50%  DCRI

ATIVIDADES PLANEADAS:

Dinamizar agdes e seminarios para divulgacdo de oportunidades de negdcio/investimento, garantindo a utilidade e
adequacdo das iniciativas as necessidades das empresas, consultores e banca nacionais.

Garantir a operacionalizagdo do programa Compacto Luséfono, iniciativa com o Banco Africano de Desenvolvimento
e os PALOP e em parceria com a Sociedade Financeira Internacional do Grupo Banco Mundial.

008. Promover a motivacao, a participacao dos trabalhadores na gestdo e os 359
ambientes de trabalho positivos (ODS 8) o

INDS.1.
Grau de satisfagao com condicoes de trabalho, ambiente de 4,2-4,6 5 100% TODAS
trabalho e medidas de conciliagdo

ATIVIDADES PLANEADAS:

Aprofundar as medidas de promogdo da motivagao e participagdo dos trabalhadores na gestao;
Promover medidas de conciliagdo;

Dinamizar a comunicagao interna;

Realizar agdes de formacado/sensibilizacdo em tematicas transversais;

Melhorar as condigdes de trabalho - iluminacdo, equipamentos e ergonomia.

009. Melhorar a qualidade dos servicos prestados 100%

IND9.1.
Grau de satisfagdo dos gabinetes ministeriais (escala de 1 a 5)

4,55-4,85 5 50% TODAS
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VALOR
META CRITICO PESO uo
IND9.2. 4,3-4,5 5 50% TODAS

Grau de satisfacao dos utilizadores (escala de 1 a 5)

ATIVIDADES PLANEADAS:

Adotar politicas proactivas de relacionamento com os principais stakeholders, promovendo a tempestividade da
partilha de informacdo e antecipando qualitativamente as necessidades dos principais clientes.

Promover a capacitagao interna para a promogao e representagao dos interesses nacionais e valorizagao dos
recursos humanos, fomentando a cultura organizacional, numa perspetiva de qualidade dos servicos, eficiéncia
de recursos.

Promover a imagem externa através da divulgacdo das principais atividades (Newsletter Info.GPEARI e gestdo de
conteldos e eventos no Portal) e da dinamizagdo das redes sociais, aumentando o nimero de seguidores.

5.2. OBJETIVOS OPERACIONAIS - ATIVIDADES EXTRA-QUAR

Para além os objetivos operacionais identificados no QUAR, foram ainda definidos os objetivos
extra-QUAR e respetivos indicadores, cujo conjunto integrado compde o plano de atividades
do GPEARI:

Quadro 3 | Objetivos operacionais e indicadores extra-QUAR

EQ1. Garantir a disponibilizacdo de informagao estatistica, macrofinanceira e orcamental

EQ1.1 . . ) ) DAEP; DPFP;
NuUmero de publicagOes e relatorios estatisticos disponibilizados no sitio da internet 314-334 ! !
do GPEARI oA

ATIVIDADES PLANEADAS:

Promover a publicagdo de informagédo relevante na area macrofinanceira e orcamental, melhorando os contetidos
e abrangéncia da informacgao, tais como: Boletim Trimestral da Economia Portuguesa (parceria), Sintese Diaria
dos Indicadores de Conjuntura, Indicadores Mensais de Conjuntura, Sintese de Indicadores Internacionais, Nota
Econdémica de Curto Prazo, Portugal Latest Key Development, Finangas Publicas | Comparagbes Internacionais,
Financas Publicas | Dossier, Nota de Comércio Externo, Nota de Precos, Nota do Mercado de Trabalho e Pager
anual sobre o retorno para Portugal da participagao nas Instituicdes Financeiras Internacionais

EQ2. Fomentar a disponibilizacdo de informacgao de reporte as instituicées europeias e

internacionais

EQ2.1

Numero de reportes as instituigbes europeias e internacionais T/ BlE

ATIVIDADES PLANEADAS:
Garantir a tempestividade e qualidade da informacdo técnica de reporte das missoes

EQ3. Coordenar o Acompanhamento do Pés-Programa de Ajustamento Econémico de Portugal e

de outras missoées regulares de instituicoes europeias e internacionais

DPGE; DAEP;

EQ3.1

S i . Al . 45-85 DPFP; DSF;
NUmero de reunides organizadas no ambito de missdes DCMIPE
EQ3.2
Prazo médio para apresentacdo dos Relatorios Técnicos de reporte das missdes 8-12 DPGE

(contado a partir do Ultimo dia de cada missdo semestral — em dias)

® 28 @



GPEARI ® 2026
Plano de Atividades

EQ3.3
Namero de reportes decorrentes das missGes regulares de instituicbes europeias e 35-65 DPGE
internacionais

ATIVIDADES PLANEADAS:

Promover a cooperacgdo e coordenagdo das instituicdes nacionais envolvidas no ambito do acompanhamento das
missdes regulares de monitorizagéo - exercicio pds-Programa de Ajustamento Econdmico e Financeiro de Portugal,
Semestre Europeu, Artigo IV do Fundo Monetario Internacional e Exame Econdmico a Portugal da Organizagéo para
a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico, garantindo o reporte da informacdo acordada as instituicoes
europeias e internacionais.

EQ4. Garantir a coordenacdo da posicao do MF nas questoes relativas a implementacao do

Quadro Financeiro Plurianual, do Orcamento da Unido Europeia e Recursos Préprios

EQ4.1
N© de respostas a pedidos relativos ao Quadro Financeiro Plurianual, ao Orgamento 45-55 DPGE
da Unido Europeia e Recursos Proprios

ATIVIDADES PLANEADAS:

Assegurar a coordenagdo e defesa da posicdao do MF no ambito da definicdo e implementagdo dos principais
instrumentos e politicas sob o Quadro Financeiro Plurianual (QFP). De realgar o estabelecimento de uma Task Force
do Ministério das Financas para analise técnica das propostas relativas ao financiamento do referido quadro, bem
como para o acompanhamento da negociacdo. Esta Task Force constitui um projeto de relevo a luz do seu papel
ndo apenas de analise técnica, mas também de coordenacdo entre as varias entidades setoriais envolvidas.

EQ5. Apoiar a acdao do MF na definicdo de prioridades no ambito de uma politica de cooperacao
estruturante com as Instituicoes Financeiras Internacionais (IFI) e das Instituicoes Financeiras
Europeias (IFE), desighadamente através da criacdo e a dinamizagdo de instrumentos
financeiros e de cooperacgao técnica (ODS 8 e ODS 18)

EQ5.1
Namero de recomendagbes e pareceres destinados a promover a criagdo e a 15-25 DCRI
dinamizagdo de instrumentos financeiros e de cooperagao técnica

ATIVIDADES PLANEADAS:

Adotar politicas proactivas de relacionamento com os principais stakeholders no sentido de promover a criagcao e
a dinamizacgdo de instrumentos financeiros e de cooperagdo técnica e criar conhecimento para o apoio técnico a
definicdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas, garantindo as orientagdes estratégicas da tutela.

EQ6. Assegurar a execucao de acordos bilaterais e de programas de cooperacgao e assisténcia

técnica, no ambito de uma politica de cooperacao estruturante nos paises de lingua oficial
portuguesa e outros paises parceiros (ODS 10)

EQ6.1
Namero de relatérios de conjuntura macroeconémica elaborados no é@mbito dos 3-5 DCRI
Acordos de Cooperagdo Econémica e Cambial

EQ6.2
Numero de Atas contendo recomendagées e de Relatdrios aos Governos e a UE por 7-9 DCRI
parte da COMACC e COMACE

EQ6.3 70%-
Grau médio de execugdo dos Programas Integrados de Cooperacgdo e Assisténcia 90% DCRI
Técnica

ATIVIDADES PLANEADAS:

Garantir a coordenacgdo, execugdo e monitorizagdo dos Acordos de Cooperagdo Econdmica e Cambial e dos
Programas Integrados de Cooperagéo e Assisténcia Técnica nas areas de competéncias do Ministério das Financas,
mediante articulagdo com a tutela, com outros organismos da Administracdo Publica, outras Entidades Nacionais e
Instituicdes Comunitarias e Internacionais.

EQ7. Assegurar a implementacdao, monitorizacdo e avaliacdo de politicas publicas transversais

(SIADAP 1, Programa Pagar a Tempo e Horas; Politicas de Igualdade e Nao Discriminagao,
Combate ao trafico de seres humanos, Racismo e Inclusdo) (ODS 5 e 16)

EQ7.1 85%-

% de cumprimento dos prazos fixados no ambito do SIADAP1 95% DO
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EQ7.2

Namero de reportes no ambito da monitorizagdo do Programa Pagar a Tempo e 3-5 DADO
Horas

EQ7.3

Namero de reportes no ambito das Politicas de Igualdade e Nao Discriminagéo, 3-5 DADO

Combate ao trafico de seres humanos, Racismo e Inclusdo

ATIVIDADES PLANEADAS:

Analisar os instrumentos de gestdo e processo de planeamento dos servicos do Ministério das Finanga e com tutelas
partilhadas sujeitos a SIADAP1: validagcao dos instrumentos de gestao, monitorizacao dos QUAR e pareceres com
analise critica.

Garantir o acompanhamento, a monitorizacdo e a publicagdo das politicas publicas.

recursos e o controlo interno (ODS 3, 13 e 16)

. EQ8. Garantir o processo de planeamento, a elaboracao dos instrumentos de gestao, a gestao de

EQS8.1

Namero de processos de gestdo de recursos, planeamento, instrumentos de gestdo  500-600 DADO
e reporte

EQS8.2

Grau de implementacao do Plano de Medidas Compliance - em pontos (Requisitos
legais e normativos do Plano Prevencdo Riscos de Corrupgdo, Ciberseguranca,
Seguranca e Saude no Trabalho, Eco.AP2030, Ambientes de trabalho positivos, etc.)

36-44 DADO

ATIVIDADES PLANEADAS:

Desenvolver e melhorar os processos de elaboracdo e monitorizagdo dos instrumentos de gestdo e de controlo de
gestao e implementar a melhoria de processos.

Garantir a implementacdo do Programa de Cumprimento Normativo.

Promover a aplicagdo de medidas de Seguranga e Saude no Trabalho.

Acompanhamento e implementacdo de medidas de execugao do Plano ECO.AP2030

. EQ9. Assegurar o apoio técnico e administrativo nas areas de recursos humanos, financeiros,

aprovisionamento e patrimonio e TIC

EQ9.1 )
Grau de satisfacao dos utilizadores internos 4,2-4,6 DO

ATIVIDADES PLANEADAS:

Realizagdo dos processos administrativos de recursos humanos, financeiros e patrimoniais.

Adotacdo de procedimentos e melhorias de eficiéncia, procurando as solugdes mais adequadas para a boa gestdo,
motivacdo e capacitacao dos trabalhadores.

Além dos objetivos operacionais definidos no QUAR e Extra-QUAR, o seu desdobramento para
as unidades orgéanicas € essencial, concretizando a estratégia do GPEARI e assegurando o

contributo de cada unidade organica para a prossecucao dos objetivos estratégicos.

No Anexo IV estdao descritos os objetivos, indicadores e respetivas atividades por unidade
organica, garantindo a coeréncia entre os varios niveis da gestdao e concretizando-se como

base para a avaliagdo dos seus dirigentes e trabalhadores.
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6. RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

O mapa de pessoal aprovado, para 2026, prevé 107 postos de trabalho, ascendendo as
Despesas com pessoal a EUR 5.918.345, registando um aumento do numero de efetivos, face
aos anos anteriores (88 efetivos em 2025 e 67 efetivos em 2024), situagdo que resulta,
essencialmente, da aprovagao superior de um procedimento concursal comum para o
recrutamento de 12 técnicos superiores especialistas em orcamento e financas publicas,
incluindo a integragdo dos trabalhadores cujas fungdes foram atribuidas ao GPEARI em

resultado da extingdo da SGMF.

A distribuigdo funcional é a seguinte:

Quadro 4 | Postos de trabalho - Evolugao e postos previstos para 2026

N©° postos | N° postos N©° postos N© postos N° postos  N° postos
de de de de de de
| _trabalho A trabalho trabalho @ trabalho trabalho trabalho

2021 2022 | 2023 2024 2025 2026

Cargo/carreira/categoria

______ : ® ) " ) "
""" 2 2 2 2 2
_______________ B - - 5 -
______ ; ; . o i
e o e o 42 36 35 49 76
______ ? : ; e -
______ ) 1 A : :
""" 3 3 2 2 2
_______________ 5 . ; 5 5
______ ; - . ; R
""" 72 68 67 88 107

No que respeita aos recursos financeiros, a dotacdo em Transferéncias do Orcamento do
Estado atribuida ao GPEARI para o ano de 2026 ascende a 6,8 milhdes de euros, o que
representa um aumento de 35,6% face ao plafond de 2025. O Orgamento encontra-se

subdividido nas atividades de “Funcionamento” (84,9%) e “Cooperagao” (15,1%).
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Quadro 5 | Evolugdo do Orcamento do GPEARI | 2023 - 2026

Orgcamento Funcionamento Orcamento Cooperagdo Orcamento Total

2oz | zoas | aoas | & [avasr | aoas | aoas [ o | 2oz | o ] 2028 ] o]
TRANSFERENCIAS DO ORCAMENTO DO ESTADO

2851 666€ 3561062€ 5116 322€ 401 156€ 591 389€ 802 023€ 3252 822€ 4152451€ 5918 345€
4

405 319¢€ 486 891€ 509 641€ 94 100€ 227 000€ 228 800€ 499 419€ 713 891¢€ 738 441€

5628€ 1555€ 0€ 0€ 0€ 0€ 5 628€ 1555€ 0€

14
164 839€ 177 183€ 186 613€

164 839€ 177 183€ 186 613€

OUTRAS FONTES DE FINANCIAMENTO (411-FEDER e 482-0O

5000€ 5000€ 5000€ Ol

5000€ 5000€ 5000€ Ll

3432 452€| 4 231691€| 5817 576C 495 256€| 818 389 1 030 823 3927 708€| 5 080€| 6 848 399

Legenda: n.a. - ndo aplicavel
* Dotagdo Corrigida
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7.

CAPACITACAO E FORMACAO

A formacdo e capacitacao dos colaboradores é fundamental para a melhoria continua dos

servigos prestados, apostando na agilidade, inovacdo e capacidade de reacdo perante novos

desafios e realidades.

O Plano de Formacgdo para 2026, elaborado com base nas necessidades identificadas pelos

departamentos, bem como na resposta a situacdes legalmente previstas, designadamente no

que respeita a area da transparéncia e prevencgdo da corrupgao, inclui um conjunto alargado

de propostas.

O GPEARI estrutura a Formagdo de acordo com seis eixos formativos, a saber:

Eixo Digital, focando-se na atualizagdo de conhecimentos no ambito das tecnologias
de informacao. Destaca-se neste eixo a formagao em Fabasoft, as formacdes do INA
e a formacao em Microsoft 365, bem como em Data Science e tecnologias emergentes
e inteligéncia artificial;

Eixo Técnico, com o objetivo de colmatar as necessidades de especializagao técnica
e permitir a atualizacdo de conhecimentos nas diferentes areas funcionais. Destaca-
se a formagdo necessaria ao acompanhamento de politicas publicas;

Eixo Comportamental, referente a competéncias que melhorem aspetos do
relacionamento interpessoal, motivacionais, de lideranga ou relacionados com a gestao
do tempo e a capacidade de organizacdo e de planeamento, potenciando o
desenvolvimento pessoal e profissional;

Eixo Seguranca e Higiene no Trabalho, decorrente da obrigatoriedade legal em
proporcionar conhecimentos no ambito da salde e seguranca no trabalho ou outras
relativas as condigoes de trabalho;

Eixo Estudos avancados, relativo a formagao altamente qualificada em dominios
com particular interesse para o GPEARI, nomeadamente, formagbes de especializacdo
ou cursos de pds-graduacdo, mestrados ou doutoramentos;

Eixo Qualidade e conformidade legal, que pretende contribuir para firmar uma
cultura de qualidade, otimizacédo e eficiéncia dos processos de trabalho, assentes em
critérios e regras que garantam o cumprimento dos normativos legais que pautam o
funcionamento e atuacdo dos servigos publicos, quer em matéria de protegdo de dados

e o cumprimento dos pressupostos do Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados,



bem como alicercada nos mecanismos de prevencao de riscos de corrupgao e infracdes
conexa.
Eixo Linguas, especificamente o dominio da lingua inglesa a qual é crucial para

assegurar o cumprimento da missao do GPEARI.



8. MEDIDAS DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

O GPEARI tem vindo a trabalhar na prossecucdao dos objetivos que preconizam a
modernizacdo administrativa, valorizando as suas fungdes, reforcando a capacidade de
resposta e identificando as melhorias que visem a desburocratizagao, qualidade e inovacao,
a par de poupancas associadas a tais medidas?, integradas na Estratégia para a Inovacdo e

Modernizagdo do Estado e da Administragao Publica.

A transformacdo digital, a implementacao da Inteligéncia artificial e a digitalizacdo dos
servicos reforcam a necessidade da implementagao de solugbes digitais como plataformas de
gestdo de competéncias, formagdo e avaliagdo, contribuindo para a modernizagdo dos

processos internos.

Neste contexto, em 2026, o GPEARI pretende aportar a modernizagdo, simplificagdo e
digitalizagdo da gestdo financeira publica um contributo relevante, através implementagao
de dois projetos, que concorrem para a transformacdao de processos, adogcdao de
mecanismos de automacdo e disponibilizacdo de informacgdo de forma integrada, agil e
tempestiva, enquadrando-se na Componente 17 — Qualidade e Sustentabilidade das
Finangas Publicas do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia: o GPEARI.Desk e o
GPEARI.Data.

O projeto GPEARI.Data ira desenvolver uma plataforma de recolha de informagdo Econdémica
e Financeira e outra informagdo estatistica, fortalecendo as competéncias do GPEARI e
reforcando a sustentabilidade e celeridade da producdao de documentos de apoio a decisdo
politica, de suporte ao cenario macroeconémico, a avaliacdo de politicas publicas e a
concentracgao e divulgagao de informacgao sistematizada para a tutela, para o cidadao e para

a academia.

Com o GPEARI.Desk tem como objetivo central a disponibilizacdo de uma solucao assente em
Inteligéncia Artificial (IA), capaz de apoiar os utilizadores da organizacdo na exploragao
inteligente de dados, automatizacdo de tarefas e apoio a decisdao, configurando-se como um
hub de informagbes, para sintese da documentacdao de suporte as reunides, potenciando a
disponibilidade das equipas para robustecer o conhecimento sobre os assuntos, criando maior

valor nas notas apresentadas, eliminando as tarefas de cariz rotineiro.

2 De acordo com o artigo 409 do Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio - obrigacdo de integracdo nos planos e
relatorios de atividades anuais um capitulo sobre as medidas de modernizacdo administrativa a desenvolver.



Em 2026, serda alargada a adogdo do Microsoft 365, bem como dos seus diversos
componentes, tendo como objetivo um novo impulso a produtividade e o potenciar da
colaboracdo entre utilizadores em tempo real, estando prevista a capacitacdao de toda a

organizacao.

Enquadrado na politica de acolhimento de novos trabalhadores, e prevendo-se em 2026 um
aumento significativo das entradas no universo GPEARI, planeia-se um refreash do sistema
de gestdo documental - GPEARI.Docs, incluindo a atualizacdo do manual de consulta rapida

e uma campanha de awareness junto das chefias superiores e intermédias do GPEARI.

A Resolucao de Conselho de Ministros n® 51/2017, de 19 de abril, que enquadra a adogdo de
medidas que contribuam para a racionalizagdo e controlo da despesa, num quadro de maior
simplificagdo e modernizagdo administrativa, de desmaterializacgdo de processos e da
promocao da redugao do consumo de papel e demais consumiveis e meios relacionados com
a impressdo. Neste contexto, e mantendo os esforcos que o GPEARI tem desenvolvido nos
ultimos anos, manter-se-a o projeto GPEARI.Green, que tem como objetivo a promocao de
um consumo de papel consciente, eficiente e ambientalmente responsavel, mediante
procedimentos especificamente adaptados a realidade do GPEARI, alinhado com o Plano de

eficiéncia energética e de recursos ECO.AP2030.



9. IGUALDADE, NAO DISCRIMINACAO, COMBATE AO RACISMO E
INCLUSAO

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.© 61/2018, de 21 de maio, aprovou a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagcao 2018-2030 «Portugal + Igual». A ENIND
tem definidas grandes metas de agdo global e estrutural até 2030, para a consecugao da
igualdade e da ndo discriminacdo. A 14 de agosto, através da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.2 92/2023, foram aprovados os novos Planos de Agdo no ambito da ENIND, para
o periodo de 2023-2026. O GPEARI continuara a participar na monitorizacdo e execugdo das
medidas cuja responsabilidade de execucdo esta a cargo de entidades do MF, nomeadamente
a sistematizacdo e divulgagdo de informacdo estatistica, desagregada por sexo, a
implementacdo de instrumentos promotores de conciliagdo da vida profissional, pessoal e
familiar, o acompanhamento das denulncias de situacdes de violéncia e de assédio no trabalho
e a avaliagdo do impacto do alargamento do programa imposto sobre o rendimento das

pessoas singulares jovem.

No ambito do Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminagdo, cujo periodo de
implementacao terminou em 2025, o GPEARI manterd no ambito do préximo plano, a sua
colaboracdo na definicdo, monitorizacdo e execucao das medidas, acbes e projetos a cargo
do MF.

Relativamente a Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia (ENIPD),
cujo periodo de implementacdo também terminou em 2025, o GPEARI mantera também no
ambito do préximo plano, esforcos no sentido da promogao da execugdo das medidas que

envolvem as varias entidades do Ministério das Financas.

Para além disso, estd prevista a manutencao da prestacdo de contributos para efeitos de
elaboracdo do Relatério Anual de Atividades da Comissdo Nacional para os Direitos Humanos

2026 e de elaboracgao do Plano de Atividades da referida Comissao para 2027.

A nivel das nossas pessoas, dar-se-a continuidade a promogdo de uma gestdo dos
trabalhadores que integre praticas de gestdo eficiente e responsavel, melhorando a
capacitacdo, a valorizagcao, a retencdao e a formagao dos recursos, reforcando a cultura

organizacional.

Neste enquadramento, o GPEARI planeia continuar a implementar medidas que tém vindo a
contribuir para melhorar a promocao de uma cultura de conciliagcdao da vida familiar,
profissional e pessoal, com o recurso a meios seguros de acesso remoto a rede informatica

(VPN), a aprovacgdo de pedidos de horarios de trabalho em jornada continua e de pedidos



para modalidade de trabalho em teletrabalho, a dispensa de aniversario e a dispensa para
autoformacao, assim como medidas para a promogao da participacdo ativa dos trabalhadores
na gestdo do GPEARI, nomeadamente através da melhorias dos instrumentos internos de
comunicacdo e do desenvolvimento de atividades de envolvimento e fomento do espirito de

equipa como, por exemplo, a promogcao de campanhas de solidariedade social.
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1 0. RESPONSABILIDADE AMBIENTAL E SOCIAL

No ambito do Programa de Eficiéncia de Recursos na Administragdo Publica para o periodo
até 2030 - ECO.AP2030, aprovado pela Resolugdao do Conselho de Ministros n.2 104/2020,
de 24 de novembro, o GPEARI planeia manter a implementacao e apostar na atualizagao do
GPEARI.Eco - Plano de poupanca energética e eficiéncia de recursos, estando devidamente
instruido no Bardmetro ECO.AP e sistematizado no seu o Plano de Eficiéncia e
Descarbonizacdo ECO.AP 2030 (PED ECO.AP 2030) para o triénio 2025-2027.

Sera igualmente aprofundada a implementacdo de diversas iniciativas no ambito do pacote

de medidas de Compliance, relacionadas com a Prevencao de riscos de corrupcao e infraces

conexas, ciberseguranca, segurancga e saude no trabalho, medidas de eficiéncia e Politica de
Seguranga da Informacdo do GPEARI, que inclui Politica de Protecdo de Dados Interna
(RGPD), a Politica de Privacidade, a Politica de Cookies, a Politica de Criacdo e Gestdo de

passwords, o Regulamento TIC e o Cédigo de Conduta.

A manutencdo do Programa de Cumprimento Normativo ird continuar realizando-se as

necessarias monitorizacdes e prestacdo de informagdao ao MENAC, cumprindo os Deveres de

reporte e de publicitacdo previstos no Regime Geral de Prevencao da Corrupgao.

Adicionalmente, as dindmicas de melhoria das praticas de gestdo dos trabalhadores e
desenvolvimento organizacional continuardo a ser valorizadas, designadamente nos dominios
da participacdo dos trabalhadores na gestdo dos servicos, da seguranca e da saude no
trabalho, da conciliagao da vida profissional com a vida pessoal e familiar, da motivacdo e da
participacao do GPEARI em iniciativas e movimentos que fomentam a responsabilidade social
- GPEARI.Care.

® 3%9e
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1 1.08BJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O GPEARI procedeu ao alinhamento dos seus objetivos operacionais com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), consolidando a sua atuagdo em linha com o preconizado
na Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, que define as prioridades para onde
devem ser canalizados os esforcos globais para atingir um conjunto de objetivos e metas

comuns.

Assim, pese embora a dificuldade de afericdo direta, em 2026, mantém-se os seguintes
contributos:

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO o N
ECONOMICO 08 Promover a motivagao, a participacao dos

/\/ trabalhadores na gestdo e os ambientes de trabalho
‘|' positivos

PARCERIAS PARA . . . ,
1 AIMPLEMENTACAO 07 Apoiar os agentes nacionais e dos paises alvo da

DOS OBJETIVOS cooperacgao portuguesa, privados e publicos, no acesso a
solugdes de financiamento e investimento mais vantajosas
e inovadoras, através das Instituicdes Financeiras
Internacionais e Europeias

Adicionalmente, no Plano de Atividades para 2026, constam outros objetivos que também
contribuem para os ODS:

TRABALHODIGNO 1 REDUZIRAS EQ5 Apoiar a agdo do MF na definicao de prioridades
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES no dmbito de uma politica de cooperacdo estruturante
ECONOMICO N com as Instituicdes Financeiras Internacionais (IFI) e
{ = ’ das Instituicdes Financeiras Europeias (IFE),
— designadamente através da criacdo e a dinamizacgdo de
v instrumentos financeiros e de cooperagdo técnica
1 SEISJR}ZI::{‘SADES EQ6 Assegurar a execucdo de acordos bilaterais e de

programas de cooperacdo e assisténcia técnica, no
= ambito de uma politica de cooperacgdo estruturante nos
{ — } paises de lingua oficial portuguesa e outros paises

v parceiros

A
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:fEU&L’I‘JEA':JOE 1 Eﬁsf#ﬁﬂ;ﬁs EQ7 Assegurar a implementagdo, monitorizagcao e

EFICAZES avaliacdo de politicas publicas transversais (SIADAP 1,
e Programa Pagar a Tempo e Horas; Politicas de

z_ Igualdade e Ndo Discriminagdo, Combate ao trafico de

- | seres humanos, Racismo e Inclusao)

1 PAZ, JUSTICA
EINSTITUIGOES
EFICAZES

{)

EQ8 Garantir o processo de planeamento, a
elaboragao dos instrumentos de gestdo, a gestao de
Ac0 recursos e o controlo interno

1 CLIMATICA

3 2

1 2.PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

A Lei n.° 95/2015, de 17 de agosto, define as regras e os deveres de transparéncia quanto a
realizacdo de campanhas de publicidade institucional do Estado. O GPEARI ndo prevé a
realizacdo de qualquer campanha de publicidade institucional ou a aquisicao de espaco
publicitario em 2026.

1 3.PATRIMONIO IMOBILIARIO DO ESTADO

O GPEARI ndo exerce fungdes de gestdo no ambito do Programa de Gestdo do Patrimodnio

Imobilidrio do Estado, sendo tal incumbéncia da Secretaria-Geral do Ministério das Financas.

el e
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ANEXO | ® PRINCIPAIS INSTRUMENTOS-CHAVE DE GOVERNACAO

INSTRUMENTOS- .
CHAVE DE ASPETOS RELEVANTES PARA A ATUACAO DO GPEARI
GOVERNACAO

Equilibrio orcamental e redugdo da divida publica como condicdo
fundamental para um desenvolvimento econdémico e social sustentavel

Manutencdo do equilibrio orcamental, baseada numa economia com maior
produtividade e competitividade, geradora de mais crescimento econémico

Competitividade da economia portuguesa transversal a todos os dominios
da governacgdo, que passa também por uma politica financeira
potenciadora do crescimento

“Estado mais Qualificado” e eficiente, capaz de produzir niveis de protecado
e de desenvolvimento social elevados com um nivel rigoroso de utilizacdo
de recursos, que nao comprometa a competitividade da economia e a
producao de riqueza

Reforma do Estado e da Administracdo Publica

Reforma das Financgas Publicas, que melhore a gestdo financeira e
patrimonial do Estado, aumente a transparéncia da gestdo publica, reduza
Programa do XXV os desperdicios e aumente a autonomia e a responsabilizagdo
Governo o
Plano de revisdes da despesa nos principais ministérios e nas grandes
areas de despesa, baseados em auditorias externas, avaliacbes
independentes, com o apoio do Tribunal de Contas, da IGF e da OCDE

Reforma ja iniciada do processo orcamental, melhorando a sua
transparéncia, e reforgo do papel do Conselho de Finangas Publicas.

Uma abordagem vertical, que permita uma definicao clara das dotacoes
orcamentais atribuidas a cada area governativa e servico. Reforgo da
autorizacdao de despesa como elemento central do processo orcamental.
Atribuicdo de capacidade e responsabilidade pela gestdo das dotagdes
orcamentais aos respetivos ministérios e organismos, com a manutengao
de mecanismos de controlo de emergéncia atribuidos ao Ministério das
Finangas

Conclusao da implementacao de uma efetiva orgamentacdo por programas
(OP), definindo para cada ministério objetivos, indicadores e metas.
Trata-se de uma alteragdo da tradicional orgamentacao centrada nos
recursos disponiveis (“inputs”), para uma légica assente em objetivos e
metas para a produgdo do setor publico (“outputs”) e para os impactos
das politicas (“outcomes”);

4 — Um pais com um Estado mais eficiente
4.1 — Um pais com equilibrio econdmico e orcamental

Grandes Opcdes 4.1.1 — Equilibrio orcamental e redugao da divida

2024-2028 4.1.2 — Reforma das finangas publicas e do Estado

4.1.3 — Setor empresarial do Estado

4.1.4 — Administracdo Publica

@42 e
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INSTRUMENTOS-
CHAVE DE
GOVERNACAO

Orgcamento do
Estado 2026

ASPETOS RELEVANTES PARA A ATUAGAO DO GPEARI

4.2 — Um pais com servigos publicos de exceléncia

4.2.1 — Saude de qualidade para todos

4.2.2 — Reforma da organizacgdo, governagao e prestacdo do setor publico
4.2.3 — Capacitacdo da Administracdo Publica

4.2.4 — Modernizagao, simplificacdo e desburocratizacdo do Estado
Reforma da Administracao Financeira do Estado

Reforma da organizacgdo e governagao publica

Reforma das finangas publicas

Reforco da capacidade técnica em planeamento estratégico e analise
macroecondmica

Alargamento do processo de revisdo de despesa

Estimulo do debate da economia nacional, do crescimento, da
produtividade e das finangas publicas

Maximizagao do retorno financeiro da participagao portuguesa nas IFI

Promocéo do financiamento do BEI a economia portuguesa
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ANEXO Il @ OBJETIVOS QUAR E EXTRA-QUAR 2026
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OE 2

CONTE
INTERNACIONAL

CONTEXTO

(o] 3c

INTERNO

Quar/
Extra-
Quar

Objetivos

OBJETIVOS QUAR

Peso 00

Indicadores

Peso do

Indicador

PLANO DE ATIVIDADES | QUAR E EXTRA-QUAR

Resultado
2023

Resultado
2024

Resultado
Previsional
2025

Meta

2026

Tol.

Meta +
Tolerancia

2026

uo
Responsavel

Nimero de documentos de politica economica 0 g ¥ ~ DAEP; DPFP;
elaborados 250 8 68 15 &9 ® v g s 10 DPGE;DCMIPE;
NUmero de documentos técnicos elaborados de apoio a
Assegurar o apoio técnico a 1.2. |formulagdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas 25% 304 257-337 341 257-337 362 337 40 297-377 421 TODAS
elaboragio de documentos de politica pela Tutela
@ 5% | @ 4% Q1 |econdmicaea formulaga’o_e 9,80% Nimero de documentos técnicos elaborados em DPGE; DAEP;
acompanhamento de politicas 1.3. |resposta a organismos da Administragio Publica e|  25% 709 530-630 742 530-630 833 785 50 735-835 981 DPFP; DCMIPE,
econdmico-financeiras do MF outras Entidades Nacionais DCRI
. P DPGE; DAEP;
1.4. rN:sm:Sr; adiistifjic‘g’::;‘;?nsun};cr'i‘;cs": mﬁ:gg:ﬁ;ﬁs &M 259 798 590-710 726 570-670 920 820 100 720-920 | 945 DPFP; DSF;
P < L DCMIPE. DCRI
Contribuir para o debate da economia 2.1. ?;r:;‘f;& de seminarios organizados pelo GPEARL ou em| 49, 13 913 11 9-13 2 11 2 9-13 22 DAEP; DPFP
[} 10% Q2 nacional, do crescimento, da 2,80%
produtividade e das financas publicas 2.2. |NUmero de estudos econdmicos e policy papers 60% 6 5.7 9 7-9 9 8 1 7-9 10 DAEP; DPFP
3.1 Nimero de metodologias/modelos 40% n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 5 1 4-6 7 DPFP
Prazo para apresentagdo dos Planos de Agdo,
o - 3.2. |resultantes dos exercicios de Revisdo de Despesa do 20% n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 196 [} 196 181 DPFP
Con:!-lbulr para, :rsustentab!hgatze das ciclo orgamental de 2027
inancas publicas, a revisdo da
@ 10% Q3 ublicaeod imento | 4,20% Prazo para apresentacdo do relatério ex post de
de metodologias de avaliagdo de 3.3. |avaliagdo dos ganhos de eficiéncia obtidos em 2025 no 20% n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 196 (1] 196 181 DPFP
politicas publicas ambito dos exercicios de Revisdo de Despesa
3.4 |Percentagem de despesa piblica em processo de| n.a. na. na. n.a. n.a. 9% 0 9% 9,5% DPFP
revisdo de despesa
Garantir a preparacéo e defesa da “ i 5 DAEP; DPFP;
posicao nacional em foruns europeus 4.1. :\::;“ri:zigsa::””"’es asseguradas em foruns europeus €| g0, 713 540-690 673 515-665 672 605 75 530-680 713 DPGE; DSF;
@ 28% Q4 |einter e arepr doe 8,4% DCMIPE; DCRI;
::f:::;:: posicdo do MF em féruns 4.2, |Namero de reuniSes asseguradas em fruns nacionais | 40% 385 270-330 319 230-290 298 280 30 250-310 385 TODAS
;‘:f;g;’:;t‘;;;a::g‘::;f;a‘:zms a 5.1. |Nimero de documentos preparados 50% 32 20-30 51 20-30 30 10 5 5-15 51 DPGE;
o o o
[ J e o 7 Q5 Governacgao Econémica da Unido 2850 3 -
Europeia 5.2, Nimero de reunies asseguradas 50% 34 17-23 45 17-23 20 10 3 7-13 45 DPGE;
Contribuir para a prossecucéo e Ndimero de documentos preparados no ambito da
implementacéo dos Planos de implementacdo do Mecanismo de Recuperagdo e
@ | @ "% Q6 |Recuperagio e Resiliéncia, dos Plano | 7,4% 6.1. |Resiliéncia e dos Planos Nacionais Orcamentais e| 100% 76 65-75 90 65-75 65 70 5 65-75 90 DPGE
Nacional Orcamental e Estrutural de Estruturais de médio prazo ao nivel dos paises da Unido
médio prazo Europeia
Apoiar os agentes nacionais e dos Numero de agBes e semindrios de divulgagdo de o
paises alvo da cooperago 71 | oportunidades de negécio/investimento 0% 14 12 13 812 10 12 0 12 15 DRI
portuguesa, privados e piblicos, no
® | @ "% Q7 acesso a solugoe_s de flna_nuamento € 8,6% Grau de utilidade e adequagdo das iniciativas e
investimento mais vantajosas e seminarios/missdes empresariais as necessidades das
inovadoras, através das Instituicdes 7.2 P I 50% 70% 70%-90% 82% 70%-90% 70% 85% 5% 80%-90% 100% DCRI
Fi iras Int P empresas, consultores e banca nacionais na sua
I bi
E:lnrir;:?:'sa?o;se;r;a)cwnals € abordagem aos mercados das IFI (%)
Pr a ivacdo, a participaca
dos trabalhadores na gestédo e os Grau de satisfagdo com condigdes de trabalho
o o ' o - _ -
@ 35% Qs ambientes de trabalho positivos (ODS SGou SE ambiente de trabalho e medidas de conciliagdo 00 44 4246 42 S e Sat0 02 RZas 5 TODAS
8)
Melhorar a qualidade dos servicos 9.1 f':‘;)de satisfacgo dos gabinetes ministeriais (escala de| g4/, 4,6 4,55-4,85 4,55 4,55-4,85 n.d. 4,70 0,15 4,55-4,85 5 TODAS
9 o o o
[ ) 4% [ ] 7% [ ] 35% Q9 prestados 17,5%
9.2. |Grau de satisfagdo dos utilizadores (escala de 1 a 5) 50% 4,3 4,3-4,5 4,41 4,3-4,5 n.d. 4,40 0,10 4,3-4,5 5 TODAS
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Quar/ Resultado

- . Pesodo | Resultado Meta Resultado Meta o Meta Meta + uo
E - Py I Pi 1 A A =
éﬁ':r ClHEITeS EDED polcatuies Indicador 2023 2024 pApZ 2025 re;észugna 2026 Tol. Tolerancia © Responsavel

PRSNGSR IS  OBIETIVOS EXTRA-QUAR
Garantir a disponi Nimero de publicagdes e relatérios estatisticos| DAEP; DPFP;
o h = - o @ _ v " i i
[ ) 9% EQ1 ;?::::;i:oee:rt:at:rsle:zImacro 4,0% EQ1.1 disponibilizados no sitio da internet do GPEART 100% 406 324-344 355 290-310 363 324 10 314-334 n.a. DCRI
Fomentar a disponibilizagédo de NG d t as  instituicd :
@ 6% EQ2 |informacio de reporte as instituices | 3,0% | EQ2.1 in‘:;“ri;iion:is reportes as instituicoes europeias el ygnq, 64 55-85 65 55-85 65 65 10 55-75 n.a. DPGE
europeias e internacionais
DPGE; UAEP;
EQ3.1 |Numero de reunides organizadas no ambito de missbes 50% 71 45-75 73 45-75 91 70 15 55-85 n.a. DPFP; DCMIPE;
nee
(P:oordenardo a:.omtpanha;neEnto do Pés- Prazo médio para apresentacdo dos Relatérios Técnicos|
rograma de Ajustamento Econémico de reporte das missdes
@® " | @ 6% EQ3 |de Portugal e de outras missdes 3,0% | BQ3-2 |(;ntado a partir do dltimo dia de cada missio| 207 9 6-10 ° D &7 20 2 Sat2 na. DPGE
;':tgel:—l:;siso::i;nstituigﬁes europeias e semestral - em dias)
EQ3.3 |\Umero de reportes decorrentes das missGes regulares| 5o, 50 50-80 50 50-80 62 50 15 35-65 na. DPGE
de instituigdes europeias e internacionais
Garantir a coordenacdo da posicdo do
MF nas questdes relativas a N° de respostas a pedidos relativos ao Quadro
[ ) 6% EQ4 |i do do Quadro Fi iro 3,0% EQ4.1 [Financeiro Plurianual, ao Orgamento da Unido Europeia 100% 22 3-7 23 6-10 10 50 5 45-55 n.a. DPGE
Plurianual, do Orcamento da Unido e Recursos Proprios

Europeia e Recursos Préprios

Apoiar a agdo do MF na definigdo de
prioridades no ambito de uma politica
de cooperagdo estruturante com as
Instituicdes Financeiras
Internacionais (IFI) e das
Instituigées Financeiras Europeias
(IFE), designadamente através da
criacéo e a dinamizagdo de
instrumentos financeiros e de
cooperacdo técnica (ODS 8 e ODS 10)

Numero de recomendagbes e pareceres destinados a
3,0% EQ5.1 |promover a criagdo e a dinamizagdo de instrumentos| 100% 20 15-25 29 15-25 20 20 5 15-25 n.a. DCRI
financeiros e de cooperagdo técnica

EQ5

@® % | @ 6%

Numero de relatérios de conjuntura macroeconémica

o EQ6.1 |elaborados no &mbito dos Acordos de Cooperagdo 35% 4 3-5 4 3-5 4 4 1 3-5 n.a. DCRI
A_ssegur_ar a execugao de acordos Econdémica e Cambial
bilaterais e de programas de
N cooperacdo e assisténcia técnica, no Numero de Atas contendo recomendacdes e de
@® ©%» EQ6 |ambito de uma po ica de cooperagao 4,0% EQ6.2 |Relatérios aos Governos e a UE por parte da COMACC e 35% 8 7-9 8 7-9 8 8 1 7-9 n.a. DCRI
estruturante nos paises de lingua COMACE
oficial portuguesa e outros paises
parceiros (ODS 10) g =
EQ6.3 gZﬁ::fféZ ‘:eAZ’S‘iesfgg:i‘;dT‘Z:i::‘;gramas Integrados de 30% 100% 70%-90% 100 70%-90% 100% 80% 10% 70%-90% | n.a. DCRI
o . A
EQ7.1 S{‘; A‘;Z:fmpr'me"m dos prazos fixados no ambito doj 55, 0,91 85%-95% 0,86 85%-95% 90% 90% 5% 85%-95% | n.a. DADO
A gurar a i a
monitorizagdo e avaliacdo de politicas
pablicas transversais (SIADAP 1, Ndmero de reportes no &mbito da monitorizaco do|
o g7 |Programa Pagar a Tempo e Horas; 3.0% | E27°2 |programa Paga‘: S Tampo & Horas Ga 25% 2 2-4 5 2-4 5 a 1 3-5 n.a. DADO
[ Politicas de Igualdade e Nio ’
Discriminagdo, Combate ao trafico de
seres h i e Inclusdo) NUmero de reportes no ambito das Politicas de
(ODS 5 e ODS 16) EQ7.3 |Igualdade e N&o Discriminagdo, Combate ao trafico de 25% 3 2-4 6 2-4 6 4 1 3-5 n.a. DADO
seres humanos, Racismo e Inclusdo
Garantir o processo de planeamento, EQS.1 NO de processos de gestdo de recursos, planeamento, 60% 519 475-575 700 500-600 700 700 50 650-750 na DADO
15% EQ8 a elaboragdo dos instrumentos de 3,0% " instrumentos de gest&o e reporte ° o
[ ) ° gestdo, a gestdo de recursos e o B0 _ - -
controlo interno (ODS 13 e ODS 16) EQS.2 g;ﬁp?i:;?eple:::ffo"s do Plano de Medidas 40% 23 25-45 31 36-44 a5 a4 a 40-48 n.a. DADO
Assegurar o apoio técnico e
@ i5% EQ9 ::’r:g"'::tsra:i'::"'éa;r:eas derecursos | 4 g0 | EQ9.1 |Grau de satisfaco dos utilizadores internos 100% 4,3 4,2-4,6 4,3 4,2-4,6 n.d 4,40 0,2 4,2-4,6 na. DADO
4 ,
aprovisionamento e patriménio e TIC
100% 100% 100% 100,0%
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Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relagdes Internacionais 2026

Garantir 0 apoio & formulago de politicas e ao planeamento estratégico e operacional, em articulagio com a programago financeira, assegurar, diretamente ou sob sua &0, as relagdes int: e avaliar a execugdo de politicas, dos
instrumentos de planeamento e os resultados dos sistemas de organizagio e gest&o, em articulagio com os demais servigos do Ministério.

MISSAO:

OE 1. Dinamizar a representacédo e o apoio técnico a definicdo, e iacdo de politicas do MF 100%
OE 2. Promover a representacgdo e defesa dos interesses nacionais no contexto europeu e internacional 100%
OE 3. Desenvolver uma politica de gestdo integrada de valorizacdo do capital humano e de racionalizagéo eficiente de recursos 100%
EFICACIA Ponderagao: 40%
[OE1; OE2] 01. Assegurar o apoio técnico a 40 de de politica 6mica e a 40 e de politi 6mi iras do MF Peso: 35%
2025 2025 META P . TAXA CLASSIFIC
INDICADORES 2023 2024 Meta Result. Prev 2026 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO REALIZACAO “FINAL
IND1.1. |Numero de documentos de politica econémica elaborados 8 15 6-8 6 7 1 10 25% n.d.
Numero de documentos técnicos elaborados de apoio a
IND1.2. |formulagdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas para a 304 341 257-337 362 337 40 421 25% n.d.
Tutela
Numero de documentos técnicos elaborados em resposta a
IND1.3. |organismos da Administragdo Plblica e outras Entidades 709 742 530-630 833 785 50 981 25% n.d.
Nacionais
IND1.4. |Numero de documentos técnicos elaborados em resposta a 798 726 570-670 920 820 100 945 25% nd.
instituicdes comunitarias e internacionais
[OE1] 02. Contribuir para o debate da i i do i da p il e das publicas Peso: 10,0%
2025 2025 META — o TAXA CLASSIFIC
INDICADORES 2023 2024 e ReaiAD ey 2026 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO REALIZACAO “FINAL
Numero de semindrios organizados pelo GPEARI ou em o
IND2.1. conjunto com outras entidades 13 11 9-13 22 11 2 22 40% n.d.
IND2.2. |Numero de estudos econdmicos e policy papers 6 9 7-9 9 8 1 10 60% n.d.
[OE1] 03. Ci ibuir para a il das puablicas, a revisdo da despesa publica e o i de ias de i de politi publicas Peso: 15,0%
2025 2025 META Al P TAXA CLASSIFIC
INDICADORES 2023 2024 Meta Resniiprey 2026 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO REALIZACAO “FINAL
IND3.1. |NUmero de metodologias/modelos na. na. n.a. n.a. 5 1 7 40% n.d.
Prazo para apresentacado dos Planos de Acdo, resultantes dos
IND3.2. |exercicios de Revisdo de Despesa do ciclo orgamental de na. n.a. n.a. n.a. 196 o 181 20% n.d.

2027

Prazo para apresentagdo do relatério ex post de avaliagdo
IND3.3. |dos ganhos de eficiéncia obtidos em 2025 no dmbito dos na. n.a. n.a. n.a. 196 '] 181 20% n.d.
exercicios de Revisdo de Despesa

Percentagem de despesa publica em processo de revisdo de

IND3.4. n.a. n.a. n.a. n.a. 9% 0 9,5% 20% n.d.
despesa
[OE2] 04.  Garantir a preparacdo e defesa da posicdo i em féruns P e internacionais e a rep 30 e defesa da posicdo do MF em féruns nacionais Peso: 30%
2025 2025 META P P TAXA CLASSIFIC
INDICADORES 2023 2024 Meta Resniiprey 2026 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO REALIZACAO “FINAL
IND4.1, | NUmero de reunibes asseguradas em foruns europeus e 713 673 515-665 672 605 75 713 60% nd.
internacionais
IND4.2. |Numero de reunides asseguradas em féruns nacionais 385 319 230-290 298 280 30 385 40% n.d.
[OE1; OE2] 05. g\ os i a 40 do Quadro de Governacio Econémica da Unido Europeia Peso: 10,0%
2025 2025 META P P TAXA CLASSIFIC
INDICADORES 2023 2024 e ReiAD ey 2026 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO REALIZACAO “FINAL
IND5.1. |Numero de documentos preparados 32 51 20-30 30 10 5 51 50% n.d.
IND5.2. |Numero de reunides asseguradas 34 45 17-23 20 10 3 45 50% n.d.
EFICIENCIA Ponderaggo: 35%
[OE1; OE2] 06. C ibuir para a p 40 e i a0 dos Planos de Recuperacéo e iliéncia, dos Plano i [o] e Estrutural de médio prazo Peso: 30%
2025 2025 META — o TAXA CLASSIFIC
INDICADORES 2023 2024 T ReiAD ey 2026 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO REALIZACAO “FINAL
Numero de documentos preparados no ambito da
implementagdo do Mecanismo de Recuperagdo e Resiliéncia e o
INDG.1. dos Planos Nacionais Orgamentais e Estruturais de médio 76 90 65-75 65 70 2 20 100% n.d.
prazo ao nivel dos paises da Unido Europeia
. Apoiar os agentes nacionais e dos paises alvo da por i e puablicos, no acesso a de i eil i mais j e 5
[OE1; 0E2]  0O7. inovadoras, através das i Fi - FIEBG pe Peso: 35,0%
2025 2025 META — o TAXA CLASSIFIC
INDICADORES 2023 2024 e ReiND oy 2026 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO REALIZACAO “FINAL
Numero de agdes e seminarios de divulgagéo de _ o
IND7.1. oportunidades de negdcio/investimento 14 13 8-12 10 12 0 15 50% n.d.
Grau de utilidade e adequagdo das iniciativas e
semindrios/missdes empresariais as necessidades das o o 0000, o o o o o
IND7-2. | ¢ mpresas, consultores e banca nacionais na sua abordagem 70% 82% 70%-90% 70% ESiE ol 100% 50% n.d.
aos mercados das IFI (%)
[OE3] 08. a i a partidi| dos es na gestéo e os i de positit (ODS 8) Peso: 35,0%
2025 2025 META P P TAXA CLASSIFIC
INDICADORES 2023 2024 Meta Resniiprey 2026 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO REALIZACAO “FINAL
INDS.1. Grau de satisfagdo com condlgczes de trabalho, ambiente de 44 42 44,4 nd. 4,4 0 5 100% nd.
trabalho e medidas de conciliagdo
QUALIDADE Pondera 25%
cdo:
OE1; OE2; 5 .
I 0E3] 2 09. a dos servicos p Peso: 100%
2025 2025 META — o TAXA CLASSIFIC
INDICADORES 2023 2024 Meta Result. Prev 2026 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO REALIZACAO “FINAL
IND9.1. ?)rau de satisfagdo dos gabinetes ministeriais (escala de 1 a 4,60 4,55 4,55-4,85 nd. 4,70 0,15 5 50% nd.
IND9.2. |Grau de satisfag@o dos utilizadores (escala de 1 a 5) 4,30 4,41 4,3-4,5 n.d. 4,40 0,10 5 50% n.d.
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acio Parametros e Objetivos
Planeado Realizado
EFICACIA 40% 0,0%
01. Assegurar o apoio técnico & elaboracio de documentos de politica
[OE1; OE2] |econmica e & formulagio e acompanhamento de politicas econémico- 35% 0,0%
financeiras do MF
(0E1] cz Contribuir para o debate da economia nacional, do crescimento, da 10% 0.0%
ade e das financas publicas
03, Contribuir para a sustentabilidade das financas publicas, a reviséo
[OE1]  da despesa publica e o desenvolvimento de metodologias de avaliagéo 15% 0,0%
de noliticas publicas
04. Garantir a preparacao e defesa da posicao nacional em foruns
[0E2]  europeus e internacionais e a representacio e defesa da posigio do MF 30% 0,0%
em foruns nacionais
{o€1; 0E2) |95 Assegurar os trabalhos relativos & Implementacéo do Quadro de 10% 0,0%
Governagdo Econdmica da Unido Europeia
EFICIENCIA 35% 0,0%
06. Contribuir para a prossecugio e implementacdo dos Planos de
[OE1; OE2] Recuperacio e Resiliéncia, dos Plano Nacional Orgamental e Estrutural 30% 0,0%
de médio prazo
07. Apoiar os agentes nacionais e dos paises alvo da cooperagdo
X portuguesa, privados e pum-ws, no acesso a solugdes de financiamento " "
[OE1; OE2] ma ) através das 35% 0,0%
Financeiras Intormacionaic & Europeiat
08. Promover a motivagdo, a participaio dos trabalhadores na gestao e " "
[OB3] o5 ambientes de trabalho positivos (ODS 8) % 0,0%
QUALIDADE 25% 0,0%
OE1; OE2; OEZ09. Melhorar a qualidade dos servicos prestados 100% 0,0%
TAXA DE REALIZAGAO FINAL 100% 0,0%

Indicadores

Nimero de documentos de poli

ica econdémica

los em 2025

Meméria descritiva - Fonte de Verificagao, justificagio metas, observagdes

AMIG [Aplicagdo de Monitorizagio dos Instrumentos de Gestao]
Nota metodoldgica: Inclui trabalhos de coordenagao e participagio na elaboragdo do Relatério do Orcamento do
Estado; Conta Geral do Estado; POENMP; Balanco da participagéo de Portugal na EU;

AMIG [Aplicagdo de Monitorizaco dos Instrumentos de Gest&o]

Nota metodolégica: Inclui documentos de andlise técnica e de apoio & decisdo politica, quando solicitados pela tutela.
Resultam de pedidos ou preparacio de poslgﬁes regulares, informacdo de apoio & decisdo ou cumprimentos de
disposices leqais.

AMIG [Aplicacdo de Monitorizagao dos Instrumentos de Gest&o]

Nota metodolégica: Inclui documentos técnicos de resposta a organismos da AP e outras entidades nacionais

AMIG [Aplicacéo de Monitorizacdo dos Instrumentos de Gest&o]
Nota metodolgica: Inclui documentos  técnicos de resposta a instituigies comunitarias e internacionais

AMIG [Aplicacéo de Monitorizado dos Instrumentos de Gest&o]
e worshops pelo GPEARI ou em parceria

AMIG [Aplicagéo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestao]

AMIG [Aplicacéio de Monitorizado dos Instrumentos de Gest&o]
registos de os projetos e

e modelos

AMIG [Aplicacéio de Monitorizacio dos Instrumentos de Gest&o]

Nota metodologica: O GPEARI garante a conclusio e validagdo técnica dos Planos de Acio, resultantes dos exercicios
de Revisdo de Despesa do ciclo de 2027, o cumprime tegral dos requisitos metudu\og\cus
definidos e o cumprimento do prazo para a Equipa de C ral - 15 de julh

AMIG [Aplicagdo de Monitorizao dos Instrumentos de Gest&o]

Nota metodolégica: O GPEARI produz o relatério ex post de avaliaio dos ganhos de eficiéncia obtidos a0 longo de _
2025 no ambito dos exercicios de Revis&o de Despesa -prazo para a Equipa de C

Geral - 15 de julho.

AMIG [Aplicagdo de Monitorizao dos Instrumentos de Gest&o]

Nota metodolégica: O GPEARI promove 0s exercicios de revisao de despesa dos ciclos orgamentais de 2024, 2025 e
2026, que cobrem 9% do total da despesa executada da administragdo central e seguranga social, tendo por base a
execugdo do OE de 2024.

AMIG [Aplicacio de Monitorizacio dos Instrumentos de Gesto]

Nota metodolégica: Inscrevem-se neste indicador a representagéo do GPEARI e do Ministério das Finangas, em féruns
europeus e internacionais, através da &0 e/ou em reunices.

AMIG [Aplicacéo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestao]
Nota metodoldgica: Inscrevem-se neste indicador a representacéo do GPEARI e do Ministério das Financas, em féruns
nacionais,através da preparacio e/ou participagio em reuniges.

AMIG [Aplicagdo de Monitorizao dos Instrumentos de Gest&o]
Nota metodologica: Inscrevem-se neste indicador a representagdo do GPEARI e do Ministério das Finangas no &mbito
do Quadro de Governagdo Econdmica da UE

AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestao]
Nota metodoldgica: Inscrevem-se neste indicador as reunides de coordenacio que antecedem as reunides nos grupos
de trabalho presididos pelo GPEARI no ambito do Quadro de Governag&o Economica da UE

AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestao]

AMIG [Aplicagdo de Monitorizacio dos Instrumentos de Gest&o]
Nota metodolégica: Engloba as iniciativas propostas pelo GPEARI que contribuam para a internacionalizacéo das
empresas, consultores e banca nacionais e para o acesso ao financiamento da economia naciona

AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestao]

 Nota metodolgica: Apurado através do resultado da aplicagéo de entrevistas estruturadas a uma amostra

INDL.1. elaborados
Ntmero de documentos técnicos elaborados de apoio
IND1.2. & formulagdo, acompanhamento e avaliagdo de
politicas para a Tutela
Nimero de documentos técnicos elaborados em
IND1.3. resposta a organismos d: stracio Piblica e
outras Entidades Nacionais
Dy, Nimerode documentos técnicos elaborados em
resposta el
— Nimero de seminirios organizados pelo GPEARI ou
o ‘em conjunto com outras entidades
IND2.2. Nimero de estudos econémicos e policy papers
IND3.1.  Namero de metodologias/modelos
Prazo para apresentagio dos Planos de Agio,
IND3.2.  resultantes dos exercicios de Revisio de Despesa do
ciclo orcamental de 2027
Prazo para apresentacéo do relatério ex post de
IND33.  avaliagio dos ganhos de eficiéncia obti
no ambito dos exercicios de Revisdo de Despesa
D34 Percentagem de despesa piblica em processo de
4 reviso de despesa
et Nimero de reunides asseguradas em féruns europeus
1+ e internacionais
IND4.2.  Nimero de reunides asseguradas em féruns nacionais
INDS.1.  Nimero de documentos preparados
IND5.2.  Namero de reunides asseguradas
Nimero de documentos preparados no ambito da
do
IND6.1. Resiliéncia e dos Planos Nacmnals Orcamentals e
Estruturais de médio prazo ao nivel dos paises da
Unido Europeia
- Nimero de aoes e seminarios de divulgagao de
-1 de negécio,
Grau de utilidade e adequagio das iniciativas e
u de utilida das in <
IND7.2. empresas, consultores e banca nacionais na sua
abordagem aos mercados das IFI (%)
— Grau de satisfagéo com condigdes de trabalho,
"1+ ambiente de trabalho e medidas de conciliagao
D91 Grau de satisfaéo dos gabinetes ministeriais (escala
1 de1as)
IND9.2.  Grau de satisfago dos utilizadores (escala de 1 a 5)

a das entidades que tenham
aicep Portugal Global.

nos eventos pelo GPEARI e pela

AMIG [Aplicacéo de Monitorizacio dos Instrumentos de Gestao]
Nota metoloddgica: registo das iniciativas promovidas

Relatério de anélise dos resultados dos questionarios de satisfacao a aplicar aos gabinetes da equipa politica do
Ministério das Finangas.

Relatrio de analise dos resultados dos questionarios de satisfacao a aplicar aos principais interlocutores e utilizadores
dos servigos do GPEARI.

Taxa de Realizacdo

Objetivos mais relevantes

i

0,0% o
0% ()
0% ()
0% ()
0% o
0% o

0,0% Q
0% ()
0% ()
0% o

0,0% [<]
0% ()

0,0%

DAEP; DPFP; DPGE;DCMIPE;DSF

TODAS

DPGE; DAEP; DPFP; DCMIPE, DCRI

DPGE; DAEP; DPFP; DSF; DCMIPE, DCRI

DAEP; DPFP

DAEP; DPFP

DPFP

DPFP

DPFP

DPFP

DAEP; DPFP; DPGE; DSF; DCMIPE;
DCRI;

TODAS

DPGE;

DPGE;

DPGE

DCRI

DCRI

TODAS

TODAS

TODAS

(vide Instrugdes)
a
Ponderagio Identificagdo
14,0% R
4,0%
6,0%
12,0% R
4,0%
10,5%
12,3% R
12,3% R
25,0% R
75,5% 5/9

UO Responsavel Justificagéo do Valor Critico

Nimero considerado de exceléncia, face aos meios
existentes

Nimero considerado de exceléncia, face aos meios
existentes

Nimero considerado de exceléncia, face aos meios
existentes

Nimero considerado de exceléncia, face aos meios
existentes

Nimero considerado de exceléncia, face aos meios
existentes
Nimero considerado de exceléncia, face aos meios
existentes

Conclus&o total de ambos os projetos.

Limite de tempo 6timo para apresentar os documentos, face
aos meios existentes.

Limite de tempo 6timo para apresentar os documentos, face
aos meios existentes.

Exceder o universo de despesa piblica elegivel em processo
de revis&o de despesa publica

Nimero considerado de exceléncia, face aos meios
existentes

Nimero considerado de exceléncia, face aos meios
existentes

Nimero considerado de exceléncia, face aos meios
existentes

Nimero considerado de exceléncia, face aos meios
existentes

Nimero considerado de exceléncia, face aos meios
existentes

Nimero considerado de exceléncia, face aos meios
existentes

Grau méximo de utilidade

Grau méximo de satisfagdo

Grau méximo de satisfacdo

Grau méximo de satisfaggo

Recursos Humanos

PLANEADOS REALLZADOS d
DESIGNAGAO PONTUAGCAO 30/jun 30/set 31/dez DESVIO E?e’:;o
Efetivos Pontos Pontos Efetivos Pontos Efetivos Pontos
Dirigentes - Direcg&o superior 20 3 60 ° o o
Dirigentes - Direccéio intermédia 16 21 336 0 0
Técnico Sup. Especialista de Org. e Finangas* 12 76 912 ® & @
Coordenador Técnico 9 1 9 0 o 0
Técnico de Informética 9 2 18 o 0 )
Assistente Técnico 8 2 16 0 o [
Assistente Operacional 5 2 10 0 o 0
Total 107 1361 0 ° [ o ) ) )
* inclui técnicos superiores
Realizado Realizado | Realizado = Re3lizado Realizado Realizado revisty Realizado Previsto Realizado do Realizado
Nimero de trabalhadores a exercer funcdes no 31-12-2018  31-12-2019 31-12-21 3132 31o123033 | siiza0ze [RNRNTYE 31-12-2025 31-12-2026 30-06-2026 30-09-2026 31-12-2026
ico:
65 62 61 59 60 60
Recursos
DESIGNACAO INICIAL LiQ. DE CATIVOS SALDO Taxside)
g 30/jun 30/set 31/dez Execucdo
. v v
Orcamento de funcionamento € 6848 399,00 € - € o c o ) - € - € o
Despesas com Pessoal 5918 345€ € - € - € -
Aquisicdo de Bens e Servigos 743 441€ € - € - € -
Outras despesas correntes 0€ € - € - € 2
Aquisicao de bens de capital 186 613€ € - e -__JiC -
Orcamento de investimento € - € - € - € - a - € -
TOTAL € 6848 399,00 € = € = € - € = € -

*Acresce 5000€ a dotacdo inicial com financiamento comunitério para Deslocagdes e Estadas
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ANEXO |V @ OBJETIVOS UNIDADES ORGANICAS 2026
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DAEP | Departamento de Analise, Estudos e Previsao

OBJETIVOS E INDICADORES DA UO

Peso do
Objetivo

Peso do
Indicador

Meta GPEARI

Indicadores 2026

Objetivos

2023 ‘ 2024 ‘ 2025

Meta UO Tol. UO ‘

OBJETIVOS QUAR

NUmero de documentos de politica econémica

25% 8 9 6 5 1 4-6 6-8
elaborados

Nimero de documentos técnicos elaborados

Assegurar o apoio técnico & 1.2. de apoio a formulagdo, acompanhamento e 25% 51 49 50 45 7 38-52 297-377
urar i i gy o
elaboracio de documentos de avaliagdo de politicas pela Tutela
1 politica econémica e a formulagdo 25%
€ acompanhamento de politicas Nimero de documentos técnicos elaborados
econémice-financeiras do MF 1.3. em resposta a organismos da Administracdo|  25% 36 23 25 25 2 23-27 735-835
Publica e outras Entidades Nacionais
NGmero de documentos técnicos elaborados
1.4. em resposta a instituicdes comunitdrias e 25% 12 20 10 10 1 9-11 720-920
internacionais
Nimero de semindrios organizados pelo
2.1. . . 30% 9 12 11 11 2 9-13 9-13
Contribuir para o debate da GPEARI ou em conjunto com outras entidades
economia nacional, do
2 crescimento, da produtividade e 15%
das financas piblicas . - N
2.3, Numero de estudos economicos e policy 20% 3 3 4 4 3-5 7.9
papers
NUmero de reunides asseguradas em féruns|
Garantir a preparagio e defesa da Al s ¢ intemacionais 60% 68 70 70 70 68-72 530-680
posigdo nacional em féruns
europeus e internacionais e a
2 representacdo e defesa da 200
posicio do MF em féruns . = -
nacionais 4.2, Nimero de reunies asseguradas em foruns| 440, 57 53 50 50 a 46-54 250-310

nacionais

OBJETIVOS EXTRA-QUAR

Garantir a disponibilizagio de Nimero de  publicagdes e  relatorios

EQ1 informagéo estatistica, macro- 25% EQ1.1. estatisticos disponibilizados no sitio da 100% 386 396 323 318 9 309-327 314-334
financeira e orcamental internet do GPEARI
Coordenar o acompanhamento do
Pés-Programa de Ajustamento 4 & " PR

EQ3 | Econémico de Portugal e de outras  15% | EQ3.1, \UTero de reunides organizadas no dmbito o4, 3 3 2 2 0 2 55-85

missdes regulares de instituigoes de missSes

europeias e internacionais

AREAS DE INTERVENGAO

. Relatorio do Orcamento do Estado, Programa Orcamental Estrutural Nacional de Médio Prazo,
contributos para as Grandes Opgdes e para a Conta Geral do Estado

. Conjuntura econdémica nacional e internacional

. Cenarizagdo macroecondmica

. MissGes do Pds-Programa de Ajustamento Econdémico e Financeiro (CE, BCE e FMI), OCDE,
Comissdo Europeia, FMI, Agéncias de Rating, Banco de Portugal

. Grupos de Trabalho da Comissao Europeia: Economic Forecasts, POWG, LIME;

. Grupos de Trabalho da OCDE: WP1, STEP.

. Conselho Superior de Estatistica

. REPLAN: Equipa Multissetorial de Planeamento, Equipa Multissetorial de Avaliacao

. Estudos econdmicos e avaliacdo de reformas estruturais
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PRINCIPAIS ATIVIDADES

O GPEARI dara continuidade ao apoio a elaboracdo de documento estratégicos nacionais,
nomeadamente através da participacdo na elaboracdo como o Relatdério Anual de Progresso
do Programa Orgamental Estrutural Nacional de Médio Prazo, o Relatorio e os Elementos
Informativos que acompanham a Proposta de Lei do Orcamento do Estado e a Conta Geral
do Estado.

Em 2026, o GPEARI, enquanto organismo do Conselho para a Produtividade (CpP), estara
envolvido no projeto “Analisar e melhorar a produtividade em Portugal: um plano holistico de
intervencao” com a coordenacao do PLANAPP e a participacdo da DGE e do IAPMEI, que
pretende identificar e aprofundar vias de intervencdo de cariz transversal para melhorar a
produtividade em Portugal, enquanto motor essencial do rendimento per capita e da qualidade
de vida, envolvendo entidades e individualidades relevantes, tanto a nivel nacional como a
nivel internacional, incluindo a adaptacdo de melhores praticas e formulagdo pragmatica de
um conjunto reduzido mas assertivo de iniciativas horizontais a desenvolver neste dominio.
A par desta iniciativa, perspetiva-se o relancamento do CpP.

Dando continuidade ao trabalho ja desenvolvido, o GPEARI continuara a ser parte integrante
e ativa das diversas Equipas Multissetoriais da REPLAN, a saber, Planeamento (coordenacdo),
Avaliacdao, Monitorizacao e Prospetiva, como participante.

Enquanto coordenador da Equipa Multissectorial de Planeamento da REPLAN, o GPEARI tera
a incumbéncia da elaboragdo do novo Programa Nacional de Investimentos, que beneficiara
de sinergias com o Projeto de Assisténcia Técnica do PIMA, e que tem como objetivo ser um
instrumento de planeamento do préximo ciclo de investimentos estratégicos e estruturantes
de ambito nacional.

Em 2026, o GPEARI continuara a assegurar a representacao de Portugal no Comité de Politica
Econdmica (EPC) da OCDE, bem como nos respetivos grupos de trabalho, designadamente o
grupo Macroeconomic and Structural Policy Analysis (WP1) e o Short-Term Economic
Prospects (STEP). O EPC relne altos responsaveis dos paises membros para analisar desafios
macroecondmicos e estruturais de curto e longo prazo, funcionando como um férum central
de discussdo e coordenacdo de politicas econdmicas no seio da OCDE.

A participacdo do GPEARI nestes 6rgaos permite acompanhar as perspetivas econémicas de
curto prazo (no STEP) e as tendéncias de médio prazo e reformas estruturais (no WP1),
incluindo a analise de politicas macroeconomicas, estruturais e orcamentais relevantes para
0 crescimento econdémico sustentavel. Estes trabalhos contribuem para a definicdo das
prioridades da agenda econémica da OCDE e alimentam exercicios analiticos sobre reformas
estruturais, produtividade, mercado de trabalho e enquadramento orgcamental nos 38 paises
membros.

O GPEARI assegura a articulacdo entre a participacao de Portugal no EPC e nos seus grupos
de trabalho e o processo nacional de formulagdo de politicas, garantindo a circulacdo de



informagdo, a coeréncia das posigdes nacionais e a incorporacdo das recomendagoes e boas
praticas da OCDE na analise econdmica e orcamental. Em 2026, o GPEARI continuara a
preparar posices técnicas, coordenar contributos com outros servicos e entidades nacionais
e assegurar o acompanhamento dos principais dossiés em discussao, reforgando a influéncia
de Portugal nos debates sobre politica econdmica ao nivel internacional.

Em 2026, o GPEARI continuard a assegurar a representacdao do MF no Conselho de
Coordenacdo Intersectorial (CCI) das cinco CCDR. A participagdo neste 6rgdo permite
acompanhar, de forma sistematica, a execucdo das politicas publicas a escala regional,
garantindo a articulacdo entre as orientacOes estratégicas do Governo e a implementagdo
territorial das politicas econdmicas, financeiras e orgamentais.

Enquanto representante do MF, o GPEARI contribui para a analise e modelizagdo de politicas
com impacto regional.

Esta previsto a promogao gradual do desenvolvimento de processos e analises que, na medida
do possivel, contribuam para a avaliagdo dos riscos macroecondémicos e orcamentais que
possam surgir em resultado das alteracGes climaticas e dos esforcos de mitigacdo e
adaptacdo, para a avaliacdo dos custos orcamentais, e a identificacdo e a quantificacao dos
passivos contingentes relacionados com catastrofes e choques relacionados com o clima, em
linha com os artigos 9(2)(d) e 14(3) da diretiva 2011/85/UE, alterados pela diretiva
2024/1265/UE.

O GPEARI continuard a disponibilizar um conjunto alargado de publicacbes periddicas,
nomeadamente o Boletim Trimestral de Economia Portuguesa, publicacdo dedicada a analise
de conjuntura nacional e internacional, elaborado em parceria com a Direcdo-Geral da
Economia do Ministério da Economia e Coesdo Territorial, os Indicadores Mensais de
Conjuntura, a Sinteses Diaria dos Indicadores de Conjuntura, de Indicadores Internacionais
e de Indicadores de Alta Frequéncia, a Nota Economica de Curto-Prazo, as Notas de Comércio
Externo, de Precos, de Mercado de Trabalho e, ainda, o Portugal Latest Key Developments.

Para 2026, com o relancamento do Conselho para a Produtividade, em conjunto com o
Ministério da Economia e Coesdo Territorial e com o PLANAPP, sera fomentada a discussdo
em torno da produtividade, contribuindo com documentos técnicos de analise e reflexdo sobre
esta tematica.

Dar-se-3, ainda, continuidade a realizagdo dos seminarios conjuntos GPEARI/DGE, em
articulacgdo com o Ministério da Economia e Coesdo territorial, onde mensalmente se
apresentam trabalhos com temas relevantes para a atividade destes Gabinetes e para o
estudo da economia portuguesa.

O GPEARI dara continuidade a produgdo de estudos econdmicos sobre os mais diversos temas
das suas areas de atuagdo, nomeadamente avaliacdo ex-ante e ex-post de reformas
estruturais e de politicas publicas. Para isso, e entre outros métodos, o GPEARI recorrera a
modelos como o QUEST, o NiGEM e o EUROMOD.



Na linha do que tem vindo a ser feito nos Ultimos anos, sera mantida a parceira com o Nova
Economics Club (NEC), da NOVASBE, permitindo o trabalho conjunto entre GPEARI e alunos
desta instituicdo e contribuindo para o desenvolvimento de estudos acerca da economia
nacional.

No que diz respeito as suas atribuigdes enquanto entidade produtora de previsdes, o GPEARI
fard uso de modelos como o Modelo Anual Macroeconométrico da Economia Portuguesa, o
Modelo Trimestral Macroeconométrico da Economia Portuguesa, o Modelo de curto-prazo
Nowcasting e o Modelo de Previsao do Banco Mundial.

Do mesmo modo, continuard a representar o Ministério das Finangas em féruns nacionais,
europeus e internacionais como o Conselho Superior de Estatistica, a Rede de Avaliacdo do
Portugal 2030, o Conselho de Coordenacgao Intersectorial das CCDR, a Comissdo Europeia e
a OCDE.



GPEARI ® 2026

Plano de Atividades

DPFP | Departamento de Politicas e Finangas Publicas

OBJETIVOS E INDICADORES DA UO

Objetivos

Peso do
Objetivo

Indicadores

Peso do
Indicador

2023

2024

2025

Meta UO

Tol. UO

OBJETIVOS QUAR
1.1. Numero de documentos de politica econémica 250 7 7 5 4 1 3-5 6-8
elaborados
Numero de documentos técnicos elaborados
Assegurar o apoio técnico 3 1.2. |de apoio a formulagdo, acompanhamento e 25% 36 31 50 45 5 40-50 297-377
elaboragio de documentos de avaliagdo de politicas pela Tutela
1 politica econémica e a formulagéo 30%
e“‘:‘:s'"':a"";'“e"t‘: de ZOII:III:BS Namero de documentos técnicos elaborados
economico-financeiras do 1.3. |em resposta a organismos da Administragdo  25% 20 18 18 20 2 18-22 735-835
Pdblica e outras Entidades Nacionais
Numero de documentos técnicos elaborados
1.4. |em resposta a instituigdes comunitadrias e 25% 16 25 50 20 4 16-24 720-920
internacionais
Nimero de semindrios organizados pelo o -
Contribuir para o debate da 21 | GPEART ou em conjunto com outras entidades 30% 2 ! u 2L © £ 913
economia nacional, do
2 crescimento, da produtividade e 30%
das finangas pablicas . - .
2.2, |Numero de estudos econdémicos e policy 70% 3 6 5 a 0 a 7.9
papers
3.1 Numero de metodologias/modelos 40% n.a. n.a. n.a. 5 1 4-6 4-6
Prazo para apresentagdo dos Planos de
3.2. |Acdo, resultantes dos exercicios de Revisdo 20% n.a. n.a. n.a. 196 (1] 196 19600%
Contribuir para a sustentabilidade de Despesa do ciclo orgamental de 2027
das finangas publicas, a revisdo da
3 despesa puablica e o 15%
a llacso d dﬁu bl Prazo para apresentag&o do relatério ex post
e avaliagao de politicas ptblicas 3.3 de avaliagdo dos ganhos de eficiéncia 20% 196 ° 196 196
- obtidos em 2025 no ambito dos exercicios de ° n-a. na. na.
Revisdo de Despesa
3.4, |Percentagem de despesa plblica em na. na. na. 9% 0 9% 9%
processo de revisdo de despesa
4.1, |Nmero de reunides asseguradas em foruns  gqo, 35 26 50 30 5 25-35 530-680
Garantir a preparacdo e defesa da europeus e internacionais
posicdo nacional em féruns
4 europeus e internacionais e a 2%
representacéo e defesa da posicédo
do MF em féruns nacionais 4.2 Nurr_\ero _de reunides asseguradas em féruns 40% 42 63 720 40 5 35-45 250-310
nacionais
OBJETIVOS EXTRA-QUAR
Garantir a disponibilizagdo de Nimero de publicagdes e relatorios
EQ1 informacéo estatistica, macro- 8% EQ1.1. |estatisticos disponibilizados no sitio da 100% 42 41 38 46 5 41-51 314-334
financeira e orcamental internet do GPEARI
Coordenar o acompanhamento do
Pés-Programa de Ajustamento " i - P
EQ3 Econémico de Portugal e de outras 15% EQ3.1. Ll;lurne.roh'de reunides organizadas no dmbito 100% 2 6 3 2 o 2 55-85
missdes regulares de instituicdes € missoes
europeias e internacionais
100%
ra
7. = 7.
. Relatorio do Orgamento do Estado, Programa Orcamental Estrutural Nacional de Meédio Prazo,

contributos para as Grandes Opgoes e para a Conta Geral do Estado

. Conjuntura econdmica nacional, Financas Publicas, Divida Publica

. Cenarizacao macro-orcamental

. Missoes do Pds-Programa de Ajustamento Econdmico e Financeiro (CE BCE e FMI), OCDE, Comissao

Europeia, FMI, Agéncias de Rating, Banco de Portugal
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e Grupos de Trabalho da Comissdao Europeia: Economic Forecasts, Ageing Population and
Sustainability, Distributional Impact Assesment;

. Grupos de Trabalho da OCDE: STEP

e Avaliagdo de Politicas Publicas

. Acompanhamento da implementacao da Lei de Enquadramento Orgcamental e da reforma da Gestdo
Financeira Publica

o Revisdao da Despesa Publica

e  Acompanhamento das Politicas de Agao Climatica

PRINCIPAIS ATIVIDADES

CONTRIBUTOS PARA DOCUMENTOS

Elaboracdo de contributos para diversos documentos: Relatério do Orgcamento do Estado;
Relatério Anual de Progresso do Programa Orgcamental Estrutural Nacional de Médio Prazo;
Conta Geral do Estado; Manuais.

ARTICULA(;IT\O ENTRE O PLANEAMENTO E A ORCAMENTACAO DE MEDIO PRAZO

Em 2026, dar-se-a continuidade a implementagdo das recomendacdes da OCDE no ambito do
apoio técnico no projeto TSI 24PT29 Strengthening policy costing methodologies and
medium-term budgeting practices in Portugal, com conclusdo prevista para setembro de
2026. Concretamente, o GPEARI tera ao dispor metodologias para prestar apoio com na
elaboracdo, atualizagdo e revisdo de baselines e no custeio de novas politicas subjacentes a
orcamentacdo de médio prazo.

O desenvolvimento destes trabalhos requer estreita articulagdo com outras entidades do
Ministério das Finangas (designadamente com a Entidade Orcamental e a Entidade do Tesouro
e Finangas) e dos restantes ministérios.

A participacdao em féruns, designadamente, internacionais, tem contribuido para o reforco do
conhecimento e capacitagdo nesta area bem como a partilha de boas praticas. Para 2026
prevé-se, também, a participacdo no 21th Annual Meeting of the Working Party on
Performance and Results, organizado pela OCDE, em fevereiro, em Paris e a colaboragao com
contributos para as reunides do Committee of Senior Budget Officials (SBO).

REFORCO DAS PRATICAS DE GESTAO DO INVESTIMENTO PUBLICO

Em 2025, Portugal submeteu ao FMI um pedido de assisténcia técnica no ambito do Public
Investment Management Assessment (PIMA) e respetivo modulo Climate-PIMA. Esta
assisténcia incluiu uma missao presencial, que ocorreu entre 29 de outubro e 11 de novembro,
com o objetivo de avaliar as praticas de gestdo do investimento publico em curso e propor
recomendacles para ultrapassar eventuais lacunas. Para 2026, prevé-se o contributo do
GPEARI na implementacdo do plano de agdo para esta matéria.

O desenvolvimento destes trabalhos requer estreita articulagdo com outras entidades do
Ministério das Finangas (designadamente com a Entidade Orcamental e a Entidade do Tesouro
e Finangas) e dos restantes ministérios bem como dos subsetores regional e local das
administragdes publicas.
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A participagdo em féruns, designadamente, internacionais, tem contribuido para o reforco do
conhecimento e capacitacdo nesta area bem como a partilha de boas praticas. Para 2026
prevé-se a participacdao nos 10th and 11th meetings of the EU Public Investment Management
Expert Group, organizado pela DG ECFIN, Comissao Europeia.

INTEGRACAO DA ORCAMENTACAO VERDE (GREEN BUDGETING) NO CICLO DO
PROCESSO ORCAMENTAL

Em 2026, prosseguira o esforco de integracdo da orgamentacdo verde em todas as fases do
ciclo do processo orcamental, incluindo, na fase de planeamento, a identificacdo dos riscos
macro-orgamentais decorrentes das alteragdes climaticas e das catastrofes conexas; na fase
de preparacgao e elaboragao do orgamento, a extensdo da metodologia green tagging a receita
da administracao central e, na fase de avaliagdo, a avaliacdao ex-post do impacto ambiental
das medidas do orcamento.

Este projeto é financiado pela Unido Europeia, conta com o apoio operacional da Expertise
France e com o apoio técnico do Joint Research Center e da Systemic | Consultoria em
Sustentabilidade, tem por objetivo, portanto, melhorar e expandir a metodologia de green
tagging, providenciar recomendacbes para uma governacao e coordenacao eficaz das praticas
de orcamentacdo verde, e desenhar e implementar formagao em metodologias de avaliagao
ex-post do impacto ambiental de medidas orgcamentais (politicas, programas ou projetos).

Os desenvolvimentos previstos decorrem, por um lado, da entrada em vigor da Diretiva (UE)
2024/1265 do Conselho de 29 de abril de 2024 que altera a Diretiva 2011/85/UE que
estabelece requisitos aplicaveis aos quadros orcamentais dos Estados-Membros e, por outro
lado, da implementacdo do projeto TSI 25PT23 Implementing Effective Green Budgeting
Practices in Portugal, com inicio em outubro de 2025 e duracdo prevista de 30 meses, exigindo
a estreita articulagdo com outras entidades do Ministério das Finangas (designadamente com
a Entidade Orgcamental e a Entidade do Tesouro e Finangas) e dos restantes ministérios bem
como dos subsetores regional e local das administragdes publicas.

O reforco do conhecimento e capacitagdo nesta area, bem como a partilha de boas praticas
tem beneficiado muito da participagdo em féruns, designadamente, internacionais. Para 2026
prevé-se a participacdo em duas reunides do Green Budgeting expert group organizado pela
DG ECFIN, Comissao Europeia, duas reunides do Disaster Risk Financing Expert Group
organizado pela DG ECFIN, Comissdao Europeia, no Annual Green Budgeting Conference,
organizada pela DG ECFIN, Comissdo Europeia e na 12th annual meeting of the OECD Paris
Collaborative on Green Budgeting.

AVALIACZ\O DE IMPACTOS DISTRIBUTIVOS

Em 2026, o GPEARI dara continuidade ao projeto de assisténcia técnica TSI 24PT35, Boosting
the cooperation on the usage of distributional impact assessment through microsimulation,
um projeto multicountry, que engloba sete estados-membros (Portugal, Bélgica, Estonia,
Grécia, Espanha, Eslovénia e Eslovaquia), o qual beneficia do apoio técnico do Joint Research
Center (JRC) e da OCDE, e com conclusdo prevista para outubro. Este projeto, que visa
reforcar a capacidade para a avaliagdo dos impactos distributivos (AID), fiscais e
comportamentais das medidas de politica utilizando técnicas de microssimulagdo, assim como
a realizacdo de avaliacBes de impactos distributivos multidimensionais e a analise do bem-
estar através da comparacdo de distribuicdes. O projeto também inclui a ligagdo entre



diversas fontes de dados, homeadamente entre fontes de dados administrativas e dados de
inquéritos por amostragem. Para 2026 estdo previstos os seguintes desenvolvimentos:

o Desenvolvimento de um modelo de avaliacao de bem-estar com ligacdo ao modelo
EUROMOD;

o Desenvolvimento de um modelo de nowcasting para avaliagdo de impactos
distributivos;

o Capacitacdo de técnicas de ligagdo entre microdados para modelos de
microssimulagao.

REVISAO DA DESPESA

O exercicio da revisdo da despesa foi recentemente definido no Decreto-Lei n.© 87/2025, de
25 de julho, que estabelece as regras e procedimentos para a revisao eficaz da despesa
publica. A implementacdo da Revisdo da Despesa enfrenta varios riscos que podem
condicionar o alcance das poupancas previstas e a efetividade das medidas, dependendo,
ainda, de uma forte coordenacdo interministerial e do compromisso dos organismos
envolvidos.

O GPEARI assegura a elaboracédo e validacdo técnica dos Termos de Referéncia relativos aos
exercicios tematicos da Revisdo de Despesa do ciclo orgamental de 2027, em articulagdo com
a Equipa de Coordenacédo Geral (ECG), tendo também a incumbéncia de garantir a conclusao
e validacdo técnica dos Planos de Agao, resultantes dos exercicios de Revisdo de Despesa do
ciclo orcamental de 2027, assegurando o cumprimento integral dos requisitos metodoldgicos
definidos e a integracao das medidas de melhoria identificadas no ROE 2027.

Em 2026 o GPEARI elaborard os instrumentos de monitorizacdo do grau de execugao das
medidas associadas ao OE2026, para as equipas tematicas do ciclo orgamental de 2026 e
produzira o relatério ex post de avaliagdo dos ganhos de eficiéncia obtidos ao longo de 2025
no dmbito dos exercicios de Revisdao de Despesa.

O GPEARI promove, ainda, os exercicios de revisdao de despesa dos ciclos orgamentais de
2024, 2025 e 2026, que cobrem 9% do universo da despesa publica executada da
administracao central e seguranca social, tendo por base a execucao do OE de 2024, onde se
incluem um conjunto de tdpicos/areas para analise detalhada da despesa publica com o
objetivo de otimizar a alocagdo de recursos.

SUSTENTABILIDADE DAS FINANCAS PUBLICAS

No ambito do Ageing Working Group, em 2026 realizar-se-a a projecdao da despesa de longo
prazo com pensoes, saude, cuidados de longa duracdo e educacdo. Estas projegdes sdo o
culminar de um trabalho conjunto da Comissdo Europeia com os Estados-Membros na
definicdo de um conjunto de metodologias e fontes de dados comuns subjacente aos calculos.
No caso particular das pensGes, dada as especificidades de cada pais, os modelos utilizados
sao 0s nacionais cujos resultados sao sujeitos a um peer-review pela Comissdo e restantes
Estados-Membros.

ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DA DiVIDA PUBLICA

Na sequéncia do novo Quadro de Governagao Econdmica, foi constituido um Grupo de trabalho
que pretende discutir e melhorar a metodologia utilizada na analise de sustentabilidade da
divida subjacente a trajetoria de referéncia da despesa liquida. Em 2026 este Grupo devera
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debrucar-se sobre as hipdéteses assumidas para a inflacdo e para as taxas de juro e a
metodologia de calculo da despesa com juros.

GRUPO DE TRABALHO DO PRODUTO POTENCIAL

O GPEARI continuara a integrar o Grupo de Trabalho sobre o Produto Potencial (“Potential
Output Working Group”) da Comissdo Europeia cujo objetivo é assegurar estimativas
transparentes e robustas do produto potencial e do desvio do produto. Estas estimativas sao
particularmente relevantes no quadro da supervisdo orgamental, ao sustentar a trajetoria de
referéncia do Plano Orgamental Estrutural Nacional de Médio Prazo, bem como as estimativas
dos impactos do Relatério do Ageing.

Para 2026, a agenda provisional centra-se na conclusdo dos trabalhos necessarios a
implementagdo de uma metodologia até T+50 para o préoximo relatério do Ageing. Caso seja
possivel alcancar um acordo, os trabalhos futuros incidirdo sobre temas como a definigdo de
uma potencial ancora estrutural para a TFP, melhorias na metodologia da ancora da NAWRU,
a regra de fecho, inovagdes em dados, e a incorporacao do capital natural.
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DPGE | Departamento de Politica e Governagcao Europeia

OBJETIVOS E INDICADORES DA UO

QUAR /
EXTRA- Objetivos Resoleo Indicadores Pesodo | 5553 | 2024
Objetivo Indicador
QUAR
OBJETIVOS QUAR
1.1, |Numero de documentos de poltica) -, 1 1 > 2 6-8
econdémica elaborados
Assegurar o apoio técnico a Nimero de documentos técnicos
" elaborados de apoio a formulagéo, o y ~
elaborla.gao de d’oct-lmengos Het acompanhamento e avaliagdo de 25% 76 59 25 22a=2 297-377
de politica econémica e a oliticas pela Tutela
= pe p!
0y
5 ;znr:::::?\ahz;ento de 2080 Nimero de documentos técnicos
. P elaborados em resposta a organismos o o ~
r_z:tr:c;_saecodno:;co- He da Administracdo Publica e outras 25% 76 81 30 22a=2 735-835
k iras do Entidades Nacionais
NUimero de documentos técnicos
1.4. |elaborados em resposta a instituicdes 25% 111 145 150 130-150 720-920
comunitarias e internacionais
Garantir a preparagio e Nimero de reunides asse
o a guradas em o u ~
defesa da posicdo nacional 41, g6 ins europeus & nternacionais 60% 169 201 160 145-175 | 530-680
em féruns europeus e
4 internacionais e a 30%
riﬂ?eff"ﬁ?aﬁ:efeffsfuﬂ: 4.2, |Nimero de reunides asseguradas em| oo, 32 19 11 16-24 | 250-310
posicao . féruns nacionais °
nacionais
5.1. |NUmero de documentos preparados 50% 32 51 30 5-15 5-15
Assegurar os trabalhos
relativos ao Quadro de ®
3 Governagdo Econémica da 102
Unido Europeia 5.2. |NUmero de reunides asseguradas 50% 34 45 20 7-13 7-13
;:;lslsr:cl:;;:: a NUmero de documentos preparados no
H = ® ambito da implementag&o do o H R
6 :Eﬂz?entaaga_o deos Planos 10% 6.1 Mecanismo de Recuperaco e Resiliéncia 100% 76 90 65 65-75 65-75
recuperagao ao nivel dos paises da Unido Europeia
OBJETIVOS EXTRA-QUAR
Fomentar a disponi
EQ2 fle_ fo_rm_a?o de repo_rte 7,5% EQ2.1 Numerq de_ reportz_es as instituigdes 100% 64 65 65 55-75 55-75
as instituicdes europeias e . europeias e internacionais
internacionais
EQ3.1 l:lum'em de'renunloes organizadas no 34% 62 62 91 60-80 55-85
o ambito de missdes
Coordenar o
acompanhamento do Pés- rym =
- Prazo médio para apresentagdo dos
Programa de Ajustamento - PR
EQ3 |Econémico de Portugale de 159  EQ3-2|Relatérios Técnicos de reporte das| 554, 9,0 9,0 8,7 8-12 8-12
outras missdes regulares a missoes, confado a partir do ultimo dia
de instituicé N de cada missdo semestral (dias)
e instituices europeias e
internacionais EQ3.3 Nimero de reportes decorrentes das
"~ Imissdes regulares de instituigdes 33% 50 50 62 35-65 35-65
*  |europeias e internacionais
Garantir a coordenagdo da
f:;':’:;;:; ;Fp:':;::;sg:s N° de respostas a pedidos relativos ao
EQ4 |do Quadro Financeiro 7,5% EQ41|Quadro  Financeiro  Plurianual, a0l 440, 22 23 10 45-55 45-55
. o Orgamento da Unido Europeia e
Plurianual, do Orcamento Recursos Prépros
da Unido Europeia e P
Recursos Proprios
7 100%
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PRINCIPAIS AREAS DE INTERVENGAO

. Coordenacdao e acompanhamento do Pds Programa de Ajustamento Econdmico e Financeiro de
Portugal

. Coordenacado e participacdo nos trabalhos preparatérios do Conselho ECOFIN, Eurogroupo, Comité
Econdmico e Financeiro (CEF), Eurogroup Working Group (EWG), CEF Alternates, SCIMF, Comité
de Politica Econdmica, Conselho Europeu; OCDE, CIAE

e  Questdes Econdomico-Financeiras, a nivel da politica europeia: operacionalizacdo dos requisitos
estabelecidos pela legislacdo Europeia - Six-Pack, Two-Pack e Tratado Orcamental; Semestre
Europeu, Procedimento por Desequilibrios Excessivos e Programas de Parceria Econdmica;
Implementagdo do Pacto de Estabilidade e Crescimento: Procedimentos de Défices Excessivos;
Unido Econdmica e Monetaria

. Atividade do Mecanismo Europeu de Estabilidade e do Fundo Europeu de Estabilidade Financeira
e Quadro Financeiro Plurianual e do Orgamento da Unido Europeia

o Atividade de Instituicdes Internacionais: Organizacdao de Cooperagao e Desenvolvimento Econédmico
e Fundo Monetario Internacional e processos conjuntos com o Banco de Portugal

o Negociagdo, preparagdo e contingéncia da saida do Reino Unido da Unido Europeia e relagdo futura

. Nova Geracdo EU e Mecanismo de Recuperacgdo e Resiliéncia

ATIVIDADES

REVISAO DO QUADRO DE GOVERNACAO ECONOMICA DA EU

Durante o ano de 2026, irdo continuar as discussées relativas ao Cddigo de Conduta do novo
quadro de governacdao economica da Unido Europeia. Em particular, durante o primeiro
semestre de 2026, os trabalhos, neste ambito, dever-se-&o focar nas alteracGes propostas,
ainda em 2025, pela Comissdao Europeia aos Regulamentos relativos ao “Two-Pack”,
nomeadamente as propostas de alteracdo aos Regulamentos (UE) N© 473/2011, N©°
472/2013, N© 1173/2011 e N° 332/2002, associados, respetivamente, aos projetos de plano
orcamental dos estados-membros, aos programas de assisténcia financeira, as sancbes e a
Facilidade balanca de pagamentos. Estas propostas estdao a ser debatidas no Conselho da
Unido Europeia, ao nivel do Grupo dos Conselheiros Financeiros, sendo esperado um acordo
até ao final do ano de 2025. Assim, e alcancado este acordo, o GPEARI sera chamado a
participar, ao nivel do Comité Econdmico e Financeiro de suplentes, nas discussdes associadas
ao respetivo Cddigo de Conduta do “Two-Pack”, para posterior endosso por parte do Comité
Econdémico e Financeiro.

ASSISTENCIA MACROFINANCEIRA A UCRANIA E AUMENTO DA DESPESA EM DEFESA

O apoio financeiro a Ucrdnia manter-se-& como uma prioridade dos trabalhos do GPEARI em
2026. A luz da continuacdo da agressdo da Russia contra a Ucrdnia, espera-se que seja
alcangado, até ao final de 2025, um novo pacote de apoio financeiro, possivelmente com base
nos ativos russos imobilizados, que contribua para suprir as necessidades de financiamento
da Ucrania em 2026. Assim, em 2026, o GPEARI sera chamado a participar nas discussoes
relativas a implementagdo deste novo apoio financeiro a Ucrania, bem como sobre as
necessidades de financiamento deste pais, sendo que, assumindo a continuacdo da agressdo
russa, deverdo ser também esperadas discussGes adicionais sobre eventuais novos apoios



financeiros, eventualmente para 2027. Associado a agressdo russa a Ucrania, prevé-se a
continuacdo das discussdes sobre o aumento da despesa em defesa, ndo apenas ao nivel da
implementacao do quadro de governagdo econdmica da Unido Europeia - em particular no
ambito da Clausula de derrogacao nacional que permite desvios face a trajetoria das despesas
liguidas endossada pelo Conselho da Unido Europeia -, mas também, possivelmente, quanto
a implementacdo do SAFE (Security Action for Europe).

NOVOS RECURSOS PROPRIOS DO ORCAMENTO DA UNIAO EUROPEIA

No contexto da publicacdo das propostas da Comissdo Europeia relativas ao préximo Quadro
Financeiro Plurianual (QFP) da Unido [2028-2034], no passado dia 16 de julho de 2025, o
GPEARI sera chamado a participar, durante o ano de 2026, nas discussoes relativas as novas
propostas de recursos proprios da Unido Europeia, que decorrem ao nivel do Grupo de
Trabalho dos Recursos Proprios do Conselho da Unido. Neste ambito, é de realcar o
estabelecimento de uma Task Force do Ministério das Financas para a analise técnica destas
mesmas propostas, bem como para o acompanhamento da negociacdo, sendo que o GPEARI
tera um papel essencial, ndo apenas de analise, mas também de coordenacdo entre as
diferentes entidades setoriais envolvidas.

IMPLEMENTAGCAO DO NOVO QUADRO DE GOVERNAGCAO ECONOMICA DA UNIAO
EUROPEIA (TRANSVERSAL)

Prevé-se também, durante o ano de 2026, a continuagdo das discussGes sobre a
implementacao do novo quadro de governagao econdmica da Unido incluindo no que concerne
0S processos associados a supervisao orgamental, por parte da Comissao Europeia, no ambito
dos pacotes da primavera e de outono de 2026. De referir ainda o acompanhamento da
implementagdo dos planos orcamentais-estruturais de nacionais de médio prazo, quer em
matéria orcamental, quer em matéria de politica estrutural.

SEMESTRE EUROPEU

Acompanhamento e participagao nas discussdoes do Semestre Europeu de 2026, incluindo os
pacotes de primavera e de outono de 2026, e, em particular, as relativas as Recomendacdes
Especificas por Pais. Neste ambito importa mencionar que o exercicio anual de coordenacao
de politicas econdmicas e orcamentais, em que consiste o Semestre Europeu, reveste-se de
uma importancia acrescida, dada as interligagdes previstas entre este e o préximo quadro
financeiro plurianual.

REFORMAS ESTRUTURAIS, POLITICA ECONOMICA E PREVENGCAO DE
DESEQUILIBRIOS MACROECONOMICOS

Em 2026, prevé-se a continuacdo de discussdes ao nivel do Comité de Politica Econdmica em
matéria de reformas estruturais, politica econdmica, com particular destaque para o dossier
da competitividade, que tem precedido as discussées do nivel Eurogroup Working Group e do
Eurogrupo. Em paralelo, tera lugar o anual procedimento relativo aos desequilibrios
macroecondmicos, que visa identificar, prevenir e fazer face a emergéncia de desequilibrios
macroecondmicos que possam afetar a estabilidade econdmica num determinado
Estado-Membro, na area do euro ou na UE no seu conjunto. As discussdes ao nivel do Comité
de Politica Econdmica tém se organizado por areas horizontais, incluindo discussées ao nivel
da competitividade, setor financeiro e mercado imobilidrio, divida publica e privada, e setor
externo.



INSTRUMENTO PROXIMA GERACAO UE

Em 2026 continuara a participacdo no Grupo Informal de Peritos, no Comité da Comissdo
Europeia e nos Comités preparatérios do Conselho ECOFIN, no ambito do Mecanismo de
Recuperacdo e Resiliéncia (MRR), através do contributo para os trabalhos conducentes a
implementagdo deste Mecanismo, nomeadamente a andlise e acompanhamento das
alteracGes dos Planos de Recuperacdo e Resiliéncia (PRRs) e dos respetivos pedidos de
pagamentos dos diferentes estados-membros, e, em particular, o acompanhamento da
implementacdo do PRR de Portugal. A este respeito importa mencionar o encerramento do
MRR em 2026. Até 31 de agosto de 2026 os estados-membros deverdo executar todos os
marcos e metas, sendo que a Comissdo Europeia apenas podera realizar pagamentos até 31
de dezembro de 2026. Nessa medida, prevé-se a analise de um elevado nimero de pedidos
de pagamento e diversas reunifes nos Comités preparatérios do Conselho ECOFIN durante o
periodo que medeia estas duas datas.

POS-PROGRAMA DE AJUSTAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO DE PORTUGAL E
OUTRAS MISSOES REGULARES

Em 2026, manter-se-a a coordenacdo e o acompanhamento do exercicio pés-Programa de
Ajustamento Econdmico e Financeiro de Portugal, incluindo a realizagdo de duas missoes PPS.
O GPEARI prepara e acompanha estas missoes, constituindo-se como entidade técnica de
ligacdo entre o Governo e as referidas instituicbes internacionais, centralizando a
comunicagdo e a partilha de informacdo das varias areas governativas e servicos envolvidos
e promovendo a cooperagao entre estes. Em paralelo, o GPEARI coordenara e acompanhar
em 2026 outros exercicios de supervisdo decorrentes da participacdo de Portugal noutras
organizacgdes internacionais. Em 2026 prevé-se a realizagdo de uma missdo da Comissdo
Europeia no ambito do Semestre Europeu, uma missdo ao abrigo do artigo IV do Fundo
Monetario Internacional e de uma missdao no ambito do Exame Econdmico a Portugal da
Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico.
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DSF | Departamento de Servicos Financeiros

OBJETIVOS E INDICADORES DA UO

Meta DSF
2026

Resolco Indicadores gesollo 2023 2024 2025

Objetivos

Objetivo Indicador

OBJETIVOS QUAR

Numero de documentos de politica econémica

1.1. 20% 1 1 1 1 6-8
elaborados
Assegurar o apoio técnico a
S e d
de politica econémica e a NUmero de documentos técnicos elaborados
1 formulagéo e 35% 1.2. |de apoio a formulagdo, acompanhamento e 40% 64 34 55 43-47 297-377
acompanhamento de avaliagdo de politicas pela Tutela

politicas econémico-

financeiras do MF . -
NUmero de documentos técnicos elaborados

1.4. |em resposta a instituigdes comunitarias e 40% 278 310 345 295-305 720-920
internacionais

Garantir a preparagdo e Numero de reunides asseguradas em foruns

defesa da posicdo nacional * |europeus e internacionais

em féruns europeus e
4 internacionais e a 35%

representagdo e defesa da 3 ,
posicio do MF em féruns 4.2 Numero de reunides asseguradas em foéruns

60% 263 286 130 115-135 530-680

I 40% 8 13 35 28-32 250-310
nacionais nacionais

OBJETIVOS EXTRA-QUAR

Coordenar o
acompanhamento do Pés-
Programa de Ajustamento
EQ3 Econémico de Portugal e de 30% EQ3.1.
outras missdes regulares de
instituicdes europeias e
internacionais

Numero de reunides organizadas no ambito

- 100% 2 2 4 2-6 55-85
de missdes

100%

PRINCIPAIS AREAS DE INTERVENGAO

Acompanhamento do processo legislativo europeu na area dos servigos financeiros (supervisdo e

[ J
regulacdo de instituicdes financeiras, infraestruturas de mercado, mercados e instrumentos
financeiros, gestao de ativos, servigos financeiros a retalho e pagamentos)

. Contribuicdo para a preparacao da representacdo Portuguesa no ECOFIN, Eurogrupo, CEF,
Eurogroup Working Group, CEF Alternates, CPE, Conselho Europeu e CIAE

. Coordenacdo e representacdo do Ministério das Finangas no Comité Servicos Financeiros do
Conselho da UE, Grupo Servicos Financeiros do Conselho da UE, Grupos de Peritos da Comissao
Europeia (EGBPI, EGESC, EGMC, EGRFS, EGDMI, etc.), Comités de nivel 2 (ESC, EBC, EIOPC, PC),
Task Force on Coordinated Action, Comité Servicos Financeiros da OCDE

. Apoio a politica legislativa do Ministérios das finangas: iniciativas nacionais e transposicdo ou
aplicacdo de legislagao da Unido Europeia na ordem interna

. Acompanhamento do Pds-Programa de Ajustamento Econdmico e Financeiro de Portugal

. Prestacdo de apoio técnico especializado em matérias nacionais estratégicas para o setor dos

servigos financeiros, de forma transversal

e bl e



PRINCIPAIS ATIVIDADES

MECANISMO EUROPEU DE ESTABILIDADE

Na area da sustentabilidade, destaca-se a discussdo da proposta de alteragao ao Regulamento
relativo a Divulgagdo de Informacdo sobre Finangas Sustentaveis, cujas alteragcGes visam
colmatar as insuficiéncias identificadas no Regulamento atualmente em vigor, tornando as
regras mais simples e com maior aderéncia a realidade dos mercados. Esta iniciativa esta
também alinhada com as prioridades da Estratégia para a Unido de Poupancas e
Investimentos e contribui para a integracao dos mercados financeiros da Uniao.

Assinala-se, igualmente, o inicio dos trabalhos relativos ao pacote de medidas, publicado pela
Comissdo Europeia no final de 2025, destinado a melhorar o acesso e a desenvolver o setor
das pensdes complementares na Unido Europeia, o qual engloba, quer solugdes de poupancga-
reforma profissionais (Pilar 2), quer individuais (Pilar 3), financiadas pelos individuos e/ou
pelos seus empregadores. De referir que esta pretensdo visa somente complementar, e nao
substituir, os sistemas publicos de pensoes (Pilar 1). As medidas propostas incluem dois atos
legislativos destinados a rever, respetivamente, a Diretiva (UE) 2016/2341, relativa as
atividades e supervisao das instituicdes de realizacdao de planos de pensdes profissionais
(IORP II), e o Regulamento (UE) 2019/1238, relativo ao produto individual de reforma pan-
europeu (PEPP). Quanto a este Ultimo, o objetivo sera torna-lo numa opgcdo mais atrativa e
acessivel tanto para os aforradores como para os prestadores, reconhecendo a sua limitada
adesdo desde a criagdo. Por sua vez, é pretendido que o regime afeto as instituicGes de
previdéncia profissional seja reforcado e tornado mais eficiente, promovendo o crescimento
destas entidades e a harmonizacao de prestacao de servigos na UE.

REGULAGAO BANCARIA

No que respeita a promogdo do mercado de titularizacGes, é expectavel que em 2026 se inicie
a fase de trilogos relativa as propostas de alteracdo do Regulamento relativo aos requisitos
de fundos préprios aplicaveis as instituicdes de crédito e de alteracdo do Regulamento de
TitularizacOes. As alteragdes propostas visam reforgcar a proporcionalidade, a simplicidade e
a sensibilidade ao risco, promovendo igualmente a simplificagdo dos deveres de “due
diligence” e transparéncia e o reforgo da coordenagdo entre supervisores, com vista a
dinamizar e relangar o mercado de titularizagbes da Unido.

UNIAO DOS MERCADOS DE CAPITAIS

No dominio dos mercados de capitais, € expectavel que, apos a conclusdo do processo
negocial para a publicacdo do pacote legislativo que integra a Estratégia de Investimento a
Retalho, tenham inicio, em 2026, os trabalhos de transposicdo das novas regras pelos
Estados-Membros, garantindo maior transparéncia, protecdo do investidor e alinhamento com
as melhores praticas europeias. Relembramos que esta iniciativa da Unido visa reforcar a
confianga dos pequenos investidores e estimular a participacao nos mercados de capitais da
Unido Europeia, comparativamente inferior a outros mercados.

O ano de 2026 sera marcado pelo inicio da discussdo do pacote legislativo relativo a
integracdo do mercado, cujo objetivo é o reforco da integracdo e competitividade dos
mercados financeiros europeus, eliminando barreiras estruturais ao aprofundamento do
mercado de capitais Unico. Deste modo, as alteracGes que se antecipam nesta proposta
incidirdo, entre outras, sobre matérias atinentes as infraestruturas de mercado, supervisao,
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gestdo de ativos. Destacamos que esta iniciativa legislativa pretende promover a alteragao
de mais de dez diplomas atualmente existentes.

UNIAO DA POUPANCA E DOS INVESTIMENTOS

Em 2026, prevé-se um volume elevado de pacotes legislativos complexos, sobretudo ligados
a Unido de Poupancas e Investimentos, exigindo analises detalhadas e gestdo eficiente de
prioridades. Em 2026, continuar-se-a a contribuir para a definigdo do posicionamento nacional
nos trabalhos tendentes a criagdo de um regime juridico que enquadre a eventual emissdo
de um euro digital. Simultaneamente, prestando apoio técnico com vista a correta
implementacdo e transposicao nacional do quadro normativo europeu para os servigos de
pagamento, entretanto revisto.

TECNOLOGIA FINANCEIRA (FINTECH)

E expectavel que, no inicio de 2026, seja concluida a fase de trilogos relativa a proposta de
regulamento para criagdo de um quadro de acesso a dados financeiros. A conclusdao dos
trabalhos permitird avancar para a implementacao das disposigdes previstas, garantindo a
adaptacao do quadro regulatério nacional aos novos desafios do mercado.

PACOTE SEGURADOR

Durante o ano de 2026 também é expectavel que sejam concluidos importantes pacotes
negociais, como o pacote relativo a Gestdo de Crises e Seguro de Depdsitos, entrando em
fase de finalizacdao com o processo de traducao dos atos legislativos e posterior publicagao. A
conclusao deste pacote legislativo simboliza o fecho de um processo legislativo importante.

LY X
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DCMIPE | Departamento de Contencioso, Mercado Interno e Politica
Externa

OBJETIVOS E INDICADORES DA UO

Meta | ota GPEARI

2026

Peso do Peso do
Objetivo Indicador

Objetivos Indicadores pLibi) ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ DCMIPE

2026

OBJETIVOS QUAR

Niumero de documentos de politica

1.1. P 25% 1 1 1 1 6-8
econémica elaborados
A io tecnico 3 Nimero de documentos técnicos
Ssegurar o apoio tecnico a elaborados de apoio & formulagdo, o
elabor,a_gao de d,ocqmemfos 1.2, acompanhamento €  avaliagio  de 25% 92 92 105 83-107 297-377
;je pol:tlc;a economica e a 30 politicas pela Tutela
& a‘:LTnL:)::;::;;ento de R Nimero de documentos técnicos
. P elaborados em resposta a organismos o
politicas econémico- 1.3. da Administracdo Pblica e outras 25% 507 507 670 540-660 735-835

financeiras do MF Entidades Nacionais

Nimero de documentos técnicos
1.4. |elaborados em resposta a instituigdes 25% 264 264 225 200-300 720-920
comunitarias e internacionais

Garantir a preparagio e Numero de reunides asseguradas em

o : 9 H -
defesa’da posicdo nacional Cefle féruns europeus e internacionais 60% 02 102 92 SoelLs 530-680
em foruns europeus e

4 internacionais e a 38%
representacio e defesa da Numero de reunides asseguradas em
posicdo do MF em féruns 4.2, £ D 9 40% 118 118 65 70-90 250-310
nacionais ‘6runs nacionais

OBJETIVOS EXTRA-QUAR

Coordenar o
acompanhamento do Pés-
Programa de Ajustamento
EQ3 | Econdmico de Portugale de 20% |EQ3.1
outras missoes regulares
de instituicdes europeias e
internacionais

AREAS DE INTERVENGAO

Niumero de reunides organizadas no

A o 100% 2 2 2 1-3 55-85
ambito de missdes

e Acompanhamento do Pds-Programa de Ajustamento Econdmico e Financeiro de Portugal
e ECOFIN, CEF, CEF Alternates, Financial Services Committee, CPE, Conselho Europeu

e Advisory Task Force on the OECD Codes of Liberalisation (ATFC)

e CIAE, CIPE, CNDH

e Estratégia para o mercado Unico de bens e servicos, direito das sociedades, fiscalidade e questdes
aduaneiras, auxilios do Estado

¢ Comité de Politica Comercial, questdes multilaterais (OMC), questbes regionais e bilaterais (Grupo
EFTA, Grupo Alargamento, Grupo Balcas Ocidentais, Africa Caraibas e Pacifico, América do Norte,
América Latina, Asia, Mediterrdaneo e Médio Oriente)

e Contencioso e pré-contencioso da UE, EU-Pilot, Solvit, transposicao ou aplicacdao de legislacdao na
ordem juridica interna, Late Payment Directive Expert Group

¢ Combate ao branqueamento de capitais, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da
proliferagdo, Comissdo de Coordenacdo das Politicas de Prevencdao e Combate ao Branqueamento
de Capitais e ao Financiamento do Terrorismo, Expert Group on Money Laundering and Terrorist
Financing (EGMLTF), Committee on the Prevention of Money Laundering and Terrorist Financing
(CPMLTF), Financial Action Task Force (FATF)

e L7 @



e Exercicio das atribuicGes de autoridade nacional competente (ANC) em matéria de medidas
restritivas conjuntamente com o organismo designado do MNE, Expert Group on Union restrictive
measures and extra-territoriality, Subgroup on asset freezes and reporting, Senior Sanctions Expert
Group, Task Force “Freeze and Seize”, RELEX - Sanctions Committee

e Convengoes, acordos e protocolos

PRINCIPAIS ATIVIDADES

EXECUCZ\O DO DIREITO EUROPEU

A semelhanca dos anos transatos, a prossecucao dos trabalhos relacionados com processos
de pré-contencioso e de contencioso europeu sera assegurada.

No ambito do pré-contencioso continuardo a ser preparadas respostas as cartas da Comissao
Europeia, elaborados relatérios de monitorizacao e realizadas reunides, num quadro de
interacdo regular com os servicos daquela instituicdo. Adicionalmente, serd garantida
resposta aos pedidos de informacdo no ambito do procedimento EU-Pilot.

Em 2026 assegurar-se-a, no dominio do contencioso, a elaboragdo de pecgas processuais
destinadas ao Tribunal de Justica da Unido Europeia e ao Tribunal Geral da Unido Europeia,
em articulagdo com diversos servigos e organismos da area das Finangas, bem como a
representacdo de Portugal em audiéncias realizadas naquele Tribunal.

TRANSPOSIGCAO DE DIRETIVAS E EXECUCAO DE REGULAMENTOS

Os trabalhos de acompanhamento da transposicédo para o ordenamento juridico nacional e da
execugdo dos diplomas legislativos aprovados ao nivel da Unido Europeia continuardo a ser
assegurados. Destaca-se, neste ambito, a prossecucdao do GPEARI junto dos gabinetes
governamentais do Ministério da analise dos diplomas de transposicdo, bem como todos
esclarecimentos que se afigurem necessarios junto da Comissdo Europeia relativamente aos
diplomas notificados, no quadro do exercicio regular de avaliagao da transposicdo conduzido
por aquela instituicdo. Em 2026 sera dada continuidade ao reforgo realizado em 2025, no
sentido de implementacdao de novas metodologias a fim de concretizar a nova abordagem
implementada pela Comissdo Europeia. Este objetivo destina-se a reforcar o cumprimento da
transposicao atempada das Diretivas, promovendo a utilizagdao de fichas de monitorizagao e
de modelo de tabela de correspondéncia para garantir a transmissao da informacdo de forma
atempada a Comissdao Europeia. Neste ambito, assegura-se ainda a atualizacdo mensal do
estado em que se encontram os procedimentos relativos a transposicao das Diretivas e a
execugdo dos Regulamentos e respetivos prazos a atender.

Salienta-se igualmente o envolvimento do GPEARI nos demais trabalhos de aplicagdo da
legislagdo da Unido Europeia — nomeadamente no exercicio das opgdes previstas nos
regulamentos e na identificacdo da necessidade de medidas legislativas de execugcao —, assim
como na preparacgao de trabalhos legislativos de iniciativa nacional.

BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS, FINANCIAMENTO DO TERRORISMO E
FINANCIAMENTO DA PROLIFERACAO

A nivel nacional, sera dada continuidade a participacdao do GPEARI nos 6rgdos permanentes
da Comissdo de Coordenagao das Politicas de Prevencdo e Combate ao Branqueamento de
Capitais e ao Financiamento do Terrorismo (Plenario, Comité Executivo e Secretariado Técnico
Permanente). A semelhanca de anos anteriores, o GPEARI sera responsavel pela organizagao
das reunibes plenarias da Comissdo, presididas pela Senhora Secretaria de Estado dos



Assuntos Fiscais. Também neste ambito, mas a nivel da UE, serd dada continuidade ao
acompanhamento dos trabalhos e participagdao nas reunides do Expert Group on Money
Laundering and Terrorist Financing, prevendo-se que sejam desenvolvidas as diligéncias
necessarias no sentido de levar a cabo o processo de transposigdo para a ordem juridica
nacional do designado novo pacote legislativo em matéria de prevengdo e combate ao
branqueamento de capitais, ao financiamento do terrorismo, designadamente da Diretiva
(UE) 2024/1640 do PE e do Conselho, de 31 de maio de 2024, relativa aos mecanismos a
criar pelos Estados-Membros para prevenir a utilizagdo do sistema financeiro para efeitos de
branqueamento de capitais ou de financiamento do terrorismo. A nivel internacional, prevé-se
que seja dada continuidade a participacdo do GPEARI nos trabalhos do Grupo de Acgdo
Financeira (GAFI), integrando igualmente a delegacdo portuguesa nos plenarios a realizar.

Medidas Restritivas

Na qualidade de Autoridade nacional competente em matéria de medidas restritivas,
conjuntamente com a Direcdo-Geral de Politica Externa, o GPEARI continuara a assegurar a
implementacao, aplicagdo e execucdao de medidas restritivas, nos termos da Lei n.© 97/2017,
de 23 de agosto, por via da elaboragdo de varios pareceres juridicos e esclarecimentos a
cidaddos, entidades ou operadores econdmicos sobre a conformidade de determinadas
relagbes comerciais ou financeiras com diferentes regimes restritivos em vigor, assegurando
a concretizagbes de negdcios essenciais as empresas. Destacando-se o trabalho desenvolvido
no ambito do regime restritivo aplicavel a Russia a partir de fevereiro de 2022 até a presente
data, na sequéncia da invasdo do territério ucraniano pela Russia, situagdo que conduziu a
aprovacdo de sucessivos pacotes de medidas por parte do Conselho da UE, sob proposta da
Comissdo Europeia, presentemente, 19° pacotes de sangGes econdmicas e individuais. Sera
dada continuidade a participagdo em reunides de grupos de trabalho neste dominio ao nivel
da UE, quer de grupos ja existentes antes do inicio da invasao do territdrio ucraniano pela
Russia (designadamente, o Expert Group on Union restrictive measures and extra-
territoriality), quer de novos subgrupos, grupos de alto nivel e novos grupos criados desde
entdo (designadamente, o Subgroup on asset freezes and reporting e o Senior Sanctions
Expert Group, ambos na esfera do grupo de peritos acima mencionado e em que o GPEARI
passou a participar, bem como a Task Force “Freeze and Seize” e seus subgrupos, para apoiar
os estados-membros na interpretacdo e execucao das novas medidas aprovadas,
assegurando uma melhor coordenacdo e reporte.

Em 2026, prevé-se a alteragdo a Lei 97/2017, de 23 de agosto, a fim de proceder a
transposicdo da Diretiva (UE) 2024/1226 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de
abril de 2024, relativa a definicdo das infragdes penais e das sangoes aplicaveis a violacdo de
medidas restritivas da Unido, cuja iniciativa legislativa ja se encontra em circuito legislativo.

MERCADO INTERNO

O acompanhamento e contribuicdo para a definicdo da posicdo nacional no ambito das
diversas propostas em curso no que se refere ao aprofundamento do Mercado Interno
Europeu, nomeadamente no que se refere a Direito das Sociedades, area onde se espera a
continuacao das discussOes e a posterior implementacao das medidas de simplificacdo de
reporte de informacdo nao financeira das empresas (reporte sobre sustentabilidade).

Nesta area, prevé-se ainda a apresentacao de uma proposta da Comissao de revisdao da
Diretiva referente aos incentivos ao envolvimento dos acionistas a longo prazo (Diretiva (UE)
2017/828 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de maio de 2017) e o inicio dos
trabalhos de negociacdo, que o GPEARI devera coordenar.



AUXILIOS DE ESTADO

Continuardo os trabalhos de notificagdo a Comissdo Europeia dos Auxilios de Estado
concedidos pelo Ministério das Finangas, bem como o reporte anual das despesas envolvidas.
Prevé-se ainda a continuacdo da participacdo nos trabalhos relativos ao atual quadro de
revisdo das principais regras de auxilios na EU, nomeadamente a revisdo do Regulamento
Geral de Isengdo por Categoria (RGIC) e das orientacbes de auxilios de emergéncia e
reestruturacao.
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OBJETIVOS E INDICADORES DA UO

DCRI | Departamento de Cooperacao e Relacoes Internacionais

Objetivos

OBJETIVOS QUAR

Peso do
Objetivo

Indicadores

Nimero de documentos técnicos
elaborados de apoio a formulagéo,

Peso do

Indicador

Meta
GPEARI
2026

Meta DCRI
2026

Financeiras Internacionais e
Europeias

OBJETIVOS EXTRA-QUAR

Garantir a disponil

banca
abordagem aos

empresas, consultores e
nacionais na sua
mercados das IFI (%

Nimero de publicagdes e relatérios

1.2. L 34% 79 76 75 65-85 297-377
acompanhamento e avaliagdo de
Assegurar o apoio técnico a politicas pela Tutela
elaboracio de documentos de Nimero de documentos técnicos
politica econémica e a o elaborados em resposta a organismos o _ _
L fori Gdo e h to| 30% feith da Administragdo Publica e outras 33% 113 100 100 EOUSI20N 735-835
de politicas econémico- Entidades Nacionais
financeiras do MF , -
Numero de documentos técnicos
1.4. |elaborados em resposta a instituicdes 33% 95 120 140 90-110 720-920
comunitarias e internacionais
Garantir a preparacdo e defesa Ndmero de reunibes asseguradas em
. s . . o - -
da posigio nacional em foruns 4L | 51 ins europeus e intermacionais 60% 93 167 170 110-130 = 530-680
europeus e internacionais e a
4 representacio e defesa da S00
TS , Numero de reunides asseguradas em
pos_u_;ao_ do MF em féruns 4.2, foruns nacionais 40% 105 104 50 35-55 250-310
nacionais
Apoiar os agentes nacionais e Nimero de agbes e seminérios de
dos paises alvo da cooperagdo 7.1. |divulgagdo de oportunidades de/ 50% 14 13 10 10-14 12
portuguesa, privados e publicos, negdcio/investimento
no acesso a solucdes de o =
7 financiamento e investimento 15% ﬁ;;:ai:tivies Ut'"gade seema;ga?gg:?:ﬁssg::
mais vantajosas e inovadoras, empresariais as necessidades das
através das Instituicdes 7.2. P! 50% 70% 82% 70% 75%-95% 80%-90%

Assisténcia Técnica

EQ1 |informacdo estatistica, macro-| 2% |EQ1.1|estatisticos disponibiizados no sitio da| 100% 2 2 2 2 314-334
financeira e orcamental internet do GPEARI
Apoiar a agdo do MF na definicdo
de prioridades no ambito de uma
politica de cooperagio
:strutur_'a:stelmg:- as Instltugt;e]s Numero de recomendagdes e pareceres
EQ5 |e das Instituicbes Financeiras| 89% |CQ>-1|destinados a promover a criagdo e a4, 21 29 20 15-25 15-25
Europeias (IFE) . dinamizagdo de instrumentos
B ] s s
designadamente  através  da financeiros e de cooperagdo técnica
criagdio e a dinamizacio de
instrumentos financeiros e de
cooperagao técnica
Numero de relatérios de conjuntura
macroeconémica elaborados no dmbito o o _
Assegurar a execucdo de EQ6.1 dos Acordos de Cooperagdo Econdmica 33,00% 4 4 4 Sas 3-5
acordos bilaterais e de e Cambial
programas de cooperagdo e Ndmero de Atas contendo
assisténcia técnica, no ambito de 3 recomendagbes e de Relatérios aos o L ~
EQ6 uma politica de cooperagido 15% |EQ6.2 Governos e a UE por parte da COMACC 33,00% 8 8 8 70 7-9
estruturante nos paises de e COMACE
Ill;gsu:sof;:eliﬁ:uguesa e outros Grau médio de execugdo dos 70%-
P P EQ6.3 | Programas Integrados de Cooperagéo e 34% 100% 100% 100% | 70%-90% o

90%

100%

PRINCIPAIS AREAS DE INTERVENGAO

Programas Integrados de Cooperacdo e Assisténcia Técnica de ambito CPLP (PICAT Aduaneiro

e PICAT IGF)

Cimeiras e Grupos de Trabalho Bilaterais/ Encontros de alto nivel

CIPE e CIC

e Banco Europeu de Investimento - Fundo Europeu de Investimento e BEIGIlobal

e Grupo Banco Mundial
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e Banco de Desenvolvimento do Conselho da Europa

e Grupo Banco Africano de Desenvolvimento

e Banco Interamericano de Desenvolvimento - BIDInvest

e Banco Asiatico de Investimento em Infraestrutura

¢ Grupo Banco Asiatico de Desenvolvimento

e Banco de Desenvolvimento da América Latina

e Banco Europeu para a Reconstrucao e o Desenvolvimento
e Fundo Internacional para o Desenvolvimento Agricola

e Fundo Comum de Produtos de Base

e Acordo de Cooperagao Cambial com Cabo Verde

e Acordo de Cooperagdo Econdmica com Sdo Tomé e Principe
e Grupo de Trabalhos das Multilaterais

e Comissao de Acompanhamento do MAMM

ATIVIDADES

INSTITUICOES FINANCEIRAS EUROPEIAS E INTERNACIONAIS (IFEI)

O GPEARI continuara a assegurar a representacdo ao nivel dos érgdos executivos do Banco
Europeu de Investimento (BEI), do Banco de Desenvolvimento do Conselho da Europa (CEB)
e do Banco de Desenvolvimento da América Latina e Caraibas (CAF).

No quadro do BEI, para além da posicao no Conselho de Administracdo como suplente por
Portugal, o GPEARI continuara a assegurar a representagdo no Conselho Consultivo do Fundo
InvestEU, no Comité de Contribuintes do Fundo de Garantia Pan-Europeu (EGF na sigla
inglesa), e no Advisory Group on EIB Global Operations (em execugdo da politica externa e
de cooperacdao da Unido Europeia). O GPEARI desempenhara um papel relevante no
aconselhamento setorial e na coordenacao dos diversos intervenientes relacionados com os
empréstimos do BEI a Republica Portuguesa.

No ambito da cooperagdo internacional, serd dada continuidade ao trabalho ao nivel da
preparagdo das reunides ministeriais e técnicas, de &mbito europeu e ao nivel de outros “fora”
internacionais, em particular as Instituicdes Financeiras Internacionais (IFI) de que Portugal
€ acionista, tendo em conta o seu papel de apoio ao Governador por Portugal nestas
instituicbes - o Ministro de Estado e das Financas. E de destacar, neste quadro, o
desenvolvimento dos procedimentos legais visando a participagdo financeira de Portugal
nestas IFI, salientando-se em particular para 2026 o aumento de capital exigivel do Banco
Africano de Desenvolvimento (BAfD) e a 17.2 reconstituicdo de recursos do Fundo Africano
de Desenvolvimento (FAfD17).

Ainda no quadro do BAfD, 2026 serda um ano de continuidade em matéria de implementagao
da iniciativa “"Compacto Luséfono”, esperando-se a imputacao de um conjunto de projetos de
interesse nacional no ambito da Garantia do Estado portugués. Caberd ainda ao GPEARI
participar em diversos mecanismos de coordenagdo com vista a analise e avaliacdo de
projetos de investimento aos paises alvo da cooperacdo portuguesa, ao abrigo dos
instrumentos financeiros bilaterais.
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RELACOES INTERNACIONAIS E COOPERAGCAO

O GPEARI continuara a contribuir para o debate sobre tematicas de interesse global, em
diversos fora internacionais, em particular questGes relacionadas com i) bens publicos globais;
ii) o apoio aos paises mais pobres e vulneraveis, iii) agenda climatica, iv) transicdo digital e
Inteligéncia Artificial, e v) tratamento da divida dos paises em desenvolvimento.

O GPEARI mantera o seu compromisso com a promogao de atividades que promovam as
oportunidades geradas por projetos financiados pelas Multilaterais, no contexto do estimulo
a internacionalizacdo da economia portuguesa e da promocgdo de iniciativas que potenciem as
mais-valias do setor empresarial, consultores e banca nacionais. Em articulagao com a AICEP,
o GPEARI ira estimular novas iniciativas conjuntas entre entidades institucionais nacionais, as
IFI e paises parceiros de Portugal, uma vez que a existéncia de agendas e objetivos comuns
(por exemplo nas areas das alteracbes climaticas, energia, agua e modernizagdo
administrativa), reforca o potencial de colaboracao tendo em vista o desenvolvimento dos
paises parceiros, com envolvimento de agentes econdémicos nacionais.

RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL COM PAISES ESTRATEGICOS PARA PORTUGAL
O relacionamento bilateral de Portugal com paises terceiros tem sido um vetor de trabalho
fundamental, assumindo o GPEARI um papel crucial de apoio a preparacdo de Cimeiras de
Alto Nivel e participacdo em Grupos de Trabalho bilaterais com paises de todas as geografias,
de acordo com a agenda politico-diplomatica definida. Em particular, cabe ao GPEARI articular
a integragdo das tematicas da esfera de competéncias do Ministério das Finangas.

COOPERACAO TECNICA AO NIVEL DA GESTAO DAS FINANCAS PUBLICAS

A implementacdo dos Programas de Cooperagdao, Cambial, Econdmica e Técnica na area das
Financas Publicas e de instrumentos financeiros assinados com paises da CPLP fara parte
integrante dos trabalhos do GPEARI.
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DADO | Departamento de Avaliacao e Desenvolvimento

Organizacional

OBJETIVOS E INDICADORES DA UO

Objetivos

OBJETIVOS QUAR

Assegurar o apoio técnico a
elaboragéo de documentos de

Peso do
Objetivo

Indicadores

Numero de documentos técnicos elaborados

Peso do
Indicador

2023 2024 2025

Meta DADO
2026

Meta
GPEARI
2026

% de cumprimento dos prazos fixados no

1 politica econémica e a formulagéo 5% 1.2. |de apoio a formulagdo, acompanhamento e 100% 3 2 2 2 297-377
e acompanhamento de politicas avaliagdo de politicas pela Tutela
econémico-financeiras do MF
Garantir a preparacao e defesa da
posi¢do nacional em féruns . i -
4 |europeus e internacionais e a 100 | 4.2, |Nmero de reunides asseguradas em foruns| g0, 14 23 17 12-18 250-310
= - s nacionais
repr e defesa da posic:
do MF em féruns nacionais
Promover a ':}Mi“gi"' a Grau de satisfagdo com condigdes de
8 partic os tr es na 5% 8.1 trabalho, ambiente de trabalho e medidas de|  100% 4,41 4,462 n.d. 4,2-4,6 4,2-4,6
gestdo e os ambientes de trabalho P
positivos conciliagdo

OBJETIVOS EXTRA-QUAR

aprovisionamento e patriménio e
TIC

o o o o /0-959 %/0-959
EQ7.1. ambito do SIADAPL 50% 91% 86% 90% 85%-95% 85%-95%
gurar a a
monitorizagdo e avaliagdo de Nimero de reportes no Ambito da
politicas  puablicas transversais PN " ~
EQ7 (SIADAP 1, Programa Pagar a 32% EQ7.2. monitorizagdo do Programa Pagar a Tempo e 25% 2 3 5 3-5 3-5
Tempo e Horas; Politicas de Horas
e Né&o Discriminagéo)
Nimero de reportes no ambito das Politicas
EQ7.3. de Igt{a!dade e Ndo Discriminagdo, C‘?mbate 25% 3 4 6 3.5 3.5
ao trafico de seres humanos, Racismo e
Inclusdo
No de processos de gestdo de recursos,
EQ8.1. planeamento, instrumentos de gestdo e 60% 519 493 700 650-750 650-750
reporte
Garantir o processo de
planeamento, a elaboragdo dos @
EQs instrumentos de gestdo, a gestdo S200
de recursos e o controlo interno f =, :
Grau de implementagdo do Plano de Medidas! o
EQS8.2. Compliance - em pontos 40% 25 34 45 40-48 40-48
Assegurar o apoio técnico e
administrativo nas areas de
EQ9 recursos humanos, financeiros, 16% EQ9.1. Grau de satisfag&o dos utilizadores internos 100% 4,29 4,3 n.d. 4,2-4,6 4,2-4,6

PRINCIPAIS AREAS DE INTERVENGAO

e Avaliagdo de desempenho dos servicos do MF -SIADAP 1 e participagao no GT do Conselho
Coordenador de Avaliagdo de Servigos;

e Monitorizacdao e acompanhamento do Programa “Pagar a Tempo e Horas”;

e Coordenacgdo do processo de planeamento interno do GPEARI e o controlo de gestdo;

e Gerir os recursos humanos, financeiros e patrimoniais e o aprovisionamento, em articulacao

com a Secretaria-Geral, no ambito dos servicos partilhados;

o Gestdo das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo, parque informatico e Sistemas de

Informacao.
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e Promover o desenvolvimento organizacional, os ambientes de trabalhos positivos, seguranca e
saude no trabalho, a modernizacado e inovacao.

¢ Implementacdo no MF da Estratégia Nacional para a igualdade e N&o Discriminacao (ENIND),
da Estratégia nacional para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (ENIPD) e do Plano Nacional
de Combate ao Racismo e Discriminagao (PNCRD);

e Elaborar, monitorizar e avaliar os instrumentos de politicas de compliance e transparéncia: Plano
de Prevencdo de Riscos de Gestao, incluindo Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR),
Regulamento de Protecdo de Dados, Cddigo de Conduta, Canal de Denuncias e Politica Geral de
Seguranga da Informagao.

e Assegurar a recolha e tratamento da informacao de base a producao de estatisticas, indicadores
e de outra informacdo de gestdo, nomeadamente relativa aos sectores monetarios e financeiros,
nacionais e internacionais.

¢ Implementar medidas de responsabilidade social e ambiental, incluindo o Plano de Eficiéncia
ECO.AP 2030.

e Coordenar a politica de comunicagdao externa, a imagem e a gestdo de contelldos do GPEARI

ATIVIDADES

CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO DE SERVICOS

O GPEARI coordena a aplicagdo do SIADAP 1 no MF, participando nas atividades desenvolvidas
no ambito do Grupo de Trabalho do Conselho Coordenador de Avaliacdo de Servicos,
prestando apoio a Direcdao-Superior na representagao do Ministério das Financas no CCAS.

Para 2026, serd dada continuidade a validagdo, acompanhamento e avaliacdo dos
instrumentos de gestdo dos doze servigos da area governativa das Finangas sujeitos a SIADAP
1.

MONITORIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA “"PAGAR A TEMPO E
HORAS"”

Proceder ao acompanhamento trimestral da informagao veiculada sobre os prazos médios de
pagamento, produgdo de relatdrios intercalares e tratamento de informagdo de apoio relativos
aos atrasos nos pagamentos, em articulagcdo com as entidades responsaveis pela produgdo
da informacdo de base de cada sector.

TRANSPARﬁNCIA, PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO E COMPLIANCE

Sera dada continuidade a manutengdo do Programa de Cumprimento Normativo, realizando
as necessarias monitorizagdes e prestacao de informagdo ao MENAC, cumprindo os Deveres
de reporte e de publicitagdo previstos no Regime Geral de Prevencao da Corrupgao.

Em 2026 sera aprofundada a implementacdo de diversas iniciativas no ambito do pacote de
medidas de Compliance, relacionadas com a prevencao de riscos de corrupgao e infragoes
conexas, ciberseguranca, segurancga e saude no trabalho, medidas de eficiéncia e Politica de
Seguranga da Informacdo do GPEARI, que inclui Politica de Protecdo de Dados Interna
(RGPD), a Politica de Privacidade, a Politica de Cookies, a Politica de Criacdo e Gestdo de
passwords, o Regulamento TIC e o Cdédigo de Conduta.

O DADO tem ainda a responsabilidade de producdo e prestacao de Contas, designadamente
na elaboracdo da Conta de Geréncia, Balango Social, prestacdao de informacdao ao SIOE,
estando previsto um periodo de transigdo para o SIOE+ em 2026 que implicarda um duplo
carregamento de informacao, passando este a ser de periodicidade mensal.
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ECO.AP 2030

O DADO tem a responsabilidade de acompanhamento e implementacao de medidas previstas
no Plano de Eficiéncia e Descarbonizagdo ECO.AP 2030 (PED ECO.AP 2030) para o triénio
2025-2027, procedendo a sua monitorizacdao formal no Barometro ECO.AP.

POLITICAS DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINACZ\O, COMBATE AO TRAFICO DE
SERES HUMANOS, RACISMO E INCLUSAO

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030 (ENIND), aprovada
pela Resolucao do Conselho de Ministros n.© 61/2018 e atualizada pelos Planos de Acao 2023-
2026 através da RCM n.° 92/2023, define metas estruturais para promover a igualdade e
combater a discriminagdao. O DADO tem responsabilidade na monitorizacdo e execugdo das
medidas atribuidas ao Ministério das Finangas, incluindo a divulgacdo de estatisticas
desagregadas por sexo, a implementacdo de instrumentos de conciliagdo entre vida
profissional, pessoal e familiar, o0 acompanhamento de denlncias de violéncia e assédio no
trabalho e a avaliacao do impacto do alargamento do programa imposto sobre o rendimento
jovem.

No ambito das politicas nacionais de Combate ao Racismo e a Discriminagdo, assim como nas
politicas nacionais para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, o GPEARI tem representado
a area das Finangas na rede de pontos focais.

Paralelamente, contribui para a elaboracdo do Relatério Anual de Atividades da Comisséo
Nacional para os Direitos Humanos e do respetivo Plano de Atividades.

Internamente, o GPEARI valoriza o capital humano como ativo essencial, cabendo ao DADO
a proposta de medidas que promovam praticas de gestdo eficiente, capacitacdo, retengdo e
formacao, bem como medidas de conciliacdo, como teletrabalho e iniciativas de envolvimento
e espirito de equipa, reforcando a cultura organizacional e a produtividade.

PORTAL GPEARI - WWW.GPEARI.GOV.PT
Migragdo do Portal do GPEARI para infraestrutura que permita a evolucdo tecnoldgica da
plataforma, garantindo seguranca, escalabilidade e manutencgao evolutiva do Portal.

DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E PLANEAMENTO INTERNO

Na area do planeamento e gestdo, sera assegurada a coordenagdo do processo de
planeamento do GPEARI, com melhoria continua das ferramentas disponiveis e a articulagao
com a implementacdao do SIADAP 2 e 3, bem como a producao de informacao de gestao
relevante para a tomada de decisdo.

Na esfera do desenvolvimento organizacional, o DADO ¢é responsavel pela avaliacdo da
satisfacdo dos trabalhadores, satisfacdo aferida junto dos gabinetes ministeriais da area das
Finangas e satisfacao dos demais utilizadores.

Em 2026 serao mantidas as medidas e iniciativas enquadradas no plano de desenvolvimento
organizacional, tais como o GPERI.ECO, GPEARI.Care, GPEARI.ON, entre outras.

DISSEMINAGAO DA UTILIZAGAO DO GPEARI.DOCS - GESTAO DOCUMENTAL 2.0
Realizar formacao extensiva em GPEARI.Docs a todos os colaboradores, promovendo a
tramitacdo de processos e respetiva assinatura digital dentro do sistema e a utilizacao dos
processos estruturados e desmaterializados. Revisdao do guia de apoio a utilizacdo.
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SIADAP 2 e 3

Desenvolver os procedimentos administrativos e operacionais com vista a implementacédo e
execugao dos processos de avaliagdo em SIADAP 2 e 3, designadamente apoio ao Conselho
Coordenador de Avaliacdo do GPEARI e suporte ao GEADAP.

PLANO ESTRATEGICO DO GPEARI

O desenvolvimento do plano estratégico do GPEARI resulta da necessidade de um maior
alinhamento com as orientacbes das politicas publicas relevantes, num contexto de
transformacdo digital e maior transparéncia.

Espera-se com o desenvolvimento deste projeto estruturante para o GPEARI uma maior
coeréncia e eficacia na execugao das politicas publicas e o reforgo da imagem institucional.
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