GPEARI

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagédo e Relagdes Internacionais

Garantir o apoio & formulagdo de politicas e ao planeamento estratégico e operacional, em articulagio com a programacéo financeira, assegurar, ou sob sua c &0, as relagdes internacionais, e avaliar a execugéio de politicas, dos instrumentos de
planeamento e os resultados dos sistemas de organizagao e gestéo, em articulagdo com os demais servicos do Ministério.

MissAo:

OE 1. Dinamizar a representacéo e o apoio técnico a definicdo, e iacdo de iti do MF 100%
OE 2. Promover a representacéao e defesa dos interesses i is no europeu e inter i 100%
OE 3. Desenvolver uma politica de gestdo integrada de valorizagdo do capital e de raci i a ici de recursos 100%
Objetivos Operacionais
EFICACIA | ponderasao: 0%
[OE1; OE2] o1. Assegurar o apoio técnico a de de politica 6mica e a for e de politit 6mi iras do MF Peso: 35%
2025 2025 META [ . TAXA CLASSIFIC.
INDICADORES "
2023 2024 Meta Result. Prev 2026 Tolerancia Valor critico PESO ‘ RESULTADO ‘ REALIZACAO FINAL
IND1.1. |Numero de documentos de politica econémica elaborados 8 15 6-8 6 7 1 10 25%
Nimero de documentos técnicos elaborados de apoio &
IND1.2. |formulagdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas para a 304 341 257-337 362 337 40 421 25%
Tutela
Numero de documentos técnicos elaborados em resposta a o
IND1.3. organismos da Administragdo Publica e outras Entidades Nacionais 709 742 530-630 833 Z8sS & 981 25%
IND1.4, | l\umero de documentos técnicos elaborados em resposta a 798 726 570-670 920 820 100 945 25%
instituigdes comunitérias e internacionais
[OE1] 02. Contribuir para o debate da i i do il da Vi e das puablicas Peso: 10,0%
2025 2025 META [ . TAXA CLASSIFIC.
INDICADORES 2023 2024 Meta RN 2026 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO REALIZACAO FINAL
IND2.1, |Numero de seminarios organizados pelo GPEARI ou em conjunto 13 1 013 » a 2 » 40%
com outras entidades
IND2.2. |Numero de estudos econdmicos e policy papers 6 9 7-9 9 8 1 10 60%
[OE1] 03. C ibuir para a il das fil publicas, a revisdo da despesa publica e o i de ias de iagdo de iti abli Peso: 15,0%
2025 2025 META TAXA CLASSIFIC.
INDICADORES anci it =
2023 2024 Meta Result. Prev 2026 Toleréncia Valor critico PESO RESULTADO REALIZAGAO FINAL
IND3.1. |Namero de metodologias/modelos n.a. n.a. n.a. n.a. 5 1 7 40%
Prazo para apresentagao dos Planos de Agao, resultantes dos o
IND3.2. exercicios de Revisdo de Despesa do ciclo orcamental de 2027 n-a. n-a. n-a. n-a. & © 181 20%
Prazo para apresentaciio do relatério ex post de avaliagio dos
IND3.3. |ganhos de eficiéncia obtidos em 2025 no ambito dos exercicios de n.a. n.a. n.a. n.a. 196 o 181 20%
Revisdo de Despesa
IND3.4. Percentagem de despesa publica em processo de revisdo de na. na. na. na. 9% ° 9,5% 20%
despesa
[OE2] 04. Garantir a preparacio e defesa da posicdo nacional em féruns P! i is e a rep e defesa da posicido do MF em féruns nacionais Peso: 30%
2025 2025 META TAXA CLASSIFIC.
INDICADORES anci it =
2023 2024 Meta Result. Prev 2026 Toleréncia Valor critico PESO RESULTADO REALIZAGAO FINAL
INDa.y, |Numero de reunides asseguradas em féruns europeus e 713 673 S15-665 672 — - 713 60%
internacionais
IND4.2. |Namero de reunides asseguradas em féruns nacionais 385 319 230-290 298 280 30 385 40%
[OE1; OE2] 05. os i a do Quadro de Governagédo Econémica da Unido Europeia Peso: 10,0%
2025 2025 META TAXA CLASSIFIC.
INDICADORES anci it =
2023 2024 Meta Result. Prev 2026 Toleréncia Valor critico PESO RESULTADO ‘ REALIZAGAO FINAL
IND5.1. |Namero de documentos preparados 32 51 20-30 30 10 5 51 50%
IND5.2. |Namero de reunides asseguradas 34 45 17-23 20 10 3 45 50%
EFICIENCIA ‘ Ponderacéo: 35%
[OE1; OE2] 06. C ibuir para a eil dos Planos de e iliéncia, dos Plano i L] e de médio prazo Peso: 30%
2025 2025 META [ . TAXA CLASSIFIC.
INDICADORES 2023 2024 Meta RN 2026 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO ‘ REALIZACAO FINAL
Nimero de documentos preparados no ambito da implementacéo
do Mecanismo de Recuperacdo e Resiliéncia e dos Planos ’ o
IND6.1. | Nacionais Orcamentais e Estruturais de médio prazo ao nivel dos 76 20 6575 65 € S &0 100%
paises da Unido Europeia
. Apoiar os agentes nacionais e dos paises alvo da a i e publi no acesso a oes de i eil i mais j eil 5
[OE1; OE2] 07.  través das e ! jonais e . Peso: 35,0%
2025 2025 META TAXA CLASSIFIC.
INDICADORES anci it =
2023 2024 Meta Result. Prev 2026 Toleréncia Valor critico PESO RESULTADO REALIZAGAO FINAL
IND7.1. | Numero de agBes e semindrios de divulgagéo de oportunidades de 1a 13 a12 10 - 0 is 0%
negécio/investimento
Grau de utilidade e adequagdo das iniciativas e
IND7.2. seminarios/missbes empresariais as necessidades das empresas, 70% 82% 70%-90% 70% 85% 5% 100% 50%
consultores e banca nacionais na sua abordagem aos mercados
das IFI (%)
[0E3] 08. a i a parti dos na gestdo e os ambientes de trabalho positivos (ODS 8) Peso: 35,0%
2025 2025 META [ . TAXA CLASSIFIC.
INDICADORES 2023 2024 Meta RN 2026 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO ‘ REALIZACAO FINAL
Grau de satisfagdo com condigdes de trabalho, ambiente de . o
IND8.1. trabalho e medidas de conciliagdo 44 42 4-4,4 n.d. 44 ® 5 100%
QUALIDADE ‘ Pondera 259%
cio:
[OE1; OE2; ! 5 .
OE3] 09. a dos G Peso: 100%
2025 2025 META [ . TAXA CLASSIFIC.
INDICADORES 2023 2024 Meta RN 2026 Toleréncia Valor critico PESO RESULTADO ‘ REALIZACAO FINAL
IND9.1. |Grau de satisfaco dos gabinetes ministeriais (escala de 1 a 5) 4,60 4,55 4,55-4,85 n.d. 4,70 0,15 5 50%
IND9.2. |Grau de satisfacio dos utilizadores (escala de 1 a 5) 4,30 4,41 4,3-4,5 n.d. 4,40 0,10 5 50%
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GPEARI

Taxa de Realizagio Parametros e Objetivos Objetivos mais relevantes
" (vide Instrugges)
Planeado Realizado Taxa de Realizaclio ificaca
) & [Identificacio
EFICACIA 40%
X O1. Assegurar o apoio técnico & elaboragéo de documentos de politica econémica N 5
[OB1; OF2] ¢ 3 formulagao e de politicas 3% R R
02. Contribuir para o debate da economia nacional, o crescimento, da
. g d 10% 4,0%
[OFL] | produtividade e das financas piblicas
03, Contribuir para das financas publicas, @ revisao da
[OE1] | despesa piblica e o desenvolvimento de metodologias de avaliagéo de politicas 15% 6,0%
nilblica:
04, Garantir a preparacio e defesa da posicdo nacional em féruns europeus e 30
x < " % 12,0%
[O2] " internacionais e a representagao e defesa da posigao do MF em féruns nacionais 3
i 05. Assegurar os trabalhos relativos & Implementagdo do Quadro de Governagdo o
[OEL; OE2] | g onbmica da Uniso Europeia 10% QD
EFICIENCIA 35%
. 06. Contribuir para a dos Planos de G0 e o
[OEL; OE2] | il dos mano Nacional Oreamental o Estrutural de médio prazo 0% B
07. Apoiar o agentes nacionais e dos paises alvo da cooperacdo portuguesa,
privados e publicos, no acesso a soludes de financiamento e investimento mais 35
; . n % 12,3%
[OEL; OF2] | vantajosas e inovadoras, através das Instituigdes Financeiras Internacionais e 3
Europeias
Promover a motivagéo, a participagéo dos trabalhadores na gestdo e os 350 B
[0E3] ammentes de trabalho positivos (ODS 8) d Q@
QUALIDADE 25%
[OEL; OE2; OE3|09. Melhorar a qualidade dos servicos prestados 100% R
TAXA DE REALIZACAO FINAL 100% 5/9
agio metas, observacdes 0 Responsavel
Namero de documentos de politica econbmica AMIG [Aplicago de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestao]
INDL1. P Nota metodoldgica: Inclui trabalhos de coordenacao e participagdo na elaboragao do Relatério do Orcamento do Estado; Conta Geral DAEP; DPFP; DPGE;DCMIPE; DSF Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
elaborados i
do Estado; POENMP; Balango da participagéo de Portugal na EU;
Namero de documentos técnicos elaborados de apoio a | AMIG [Aplicagéo de Monitorizago dos Instrumentos de Gesto] o
INDL.2. formulagdo, acompanhamento e avaliagio de politicas | Nota metodolégica: Inclui documentos de anlise técnica e de apoio & decis3o politica, quando solicitados pela tutela. Resuitam de TODAS Némero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
para a Tutela pedidos ou preparacao de posigdes regulares, informacao de apoio & deciséo ou cumprimentos de disposicdes legais.
Namero de documentos técnicos elaborados em resposta | AMIG [Aplicacao de Monitorizagao dos Instrumentos de Gestdo]
INDL3. a organismos da Administragao Pablica e outras Nota metodoldgica: Inclui documentos  técnicos de resposta a organismos da AP e outras entidades nacionais DPGE; DAEP; DPFP; DCMIPE, DCRI | Nimero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
Entidades Nacionais
. . AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestao]
INDL4, Niamero de documentos técnicos elaborados em resposta | Nota metodolégica: Inclui documentos técnicos de resposta a instituigdes comunitarias e internacionais DPGE; DAEP; DPFP; DSF; DCMIPE, DCRI | Nimero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
4 a instituicd ithrias o A 5 DAEP; DPFP; DSF; 3 ,
Nimero de seminérios organizados pelo GPEARI ou em | AMIG [Aplicacio de Monitorizagao dos Instrumentos de Gestdo] i i "
IND2.1. conjunto com outras entidades Nota metodologica: Semindrios e worshops organizados pelo GPEART ou em parceria DAEP; DPFP Nimero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
. AMIG [Aplicacéo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestdo] .
IND2.2. Nimero de estudos econémicos e policy papers DAEP; DPFP Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
- ) . [Aplicagso de Memtonza\;ae dos Instrumentos de Gestdo] N
IND3.1. Namero de metodologias/modelos regis dos projetos & « modelos DPFP Conclusio total de ambos os projetos.
AMIG [Aplicacéo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestdo]
Prazo para apresentagéo dos Planos de Agao, resultantes A t dol . . N s
IND3.2 dos enoricion do Re,,fsm de Despesa do z.clo Nota metodolégica: O GPEARI garante a conclus&o e validaao técnica dos Planos de Acdo, resultantes dos exercicios de Revisdo de - Limite de tempo 6timo para apresentar os documentos, face aos
-2 orcamental de 2027 Despesa do ciclo oramental de 2027, assegurando o cumprimento integral dos requisitos metodolégicos definidos & o cumprimento meios existentes.
do prazo para submiss&o & Equipa de C: Geral - 15 de julho.
Prazo para apresentagio do relatério ex post de ot eksaarns O GPEABE aroes vt ex pact o sealiagh @ & Limite de tempo 6timo para apresentar os documentos, face aos
IND3.3. avallacio dos ganhos de eficiéncia obtidas em 2025 no | Nota metodoldgica: O GPEARI produz o relatrio ex post de avaliagéo dos ganhos de eficiéncia obtidos 0 longo de 2025 no ambito DPFP Limite de tempo para ap 2
Ambito dos exercicios de Revisdo de Despesa dos exercicios de Revisdo de Despesa -prazo estabelecido para submisso a Equipa de Coordenagdo Geral - 15 de julho.
AMIG [Aplicacéo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestdo]
Percentagem de despesa publica em processo de reviséo | Nota metodolégica: O GPEARI promove os exercicios de revisio de despesa dos ciclos orcamentais de 2024, 2025 e 2026, que . Exceder o universo de despesa publica elegivel em processo de
IND3.4. de despesa cobrem 9% do total da despesa executada da administragio central e seguranca social, tendo por base a execugdo do OE de 2024. revisdo de despesa piiblica
- " , AMIG [Aplicacéo de Monitorizagao dos Instrumentos de Gestdo]
IND4.L. Namero de reuniGes asseguradas em féruns europeus € | Nota metodolégica: Inscrevem-se neste indicador a representacéo do GPEARI e do Ministério das Finangas, em foruns europeus DAEP; DPFP; DPGE; DSF; DCMIPE; DCRI; |Nimero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
-1 internacionais g ; 7 DERT g
através da e/ou em reunides.
AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestao]
IND4.2. Nimero de reunides asseguradas em foruns nacionais |t metodolégica: Inscrevem-se neste indicador a representaio do GPEARI e do Ministério das Financas, em féruns ToDAS Nimero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
nacionais,através da preparagdo e/ou participagio em reunies.
AMIG [Aplicacéo de Monitorizagao dos Instrumentos de Gestdo]
INDS.1. Namero de documentos preparados Nota metodolégica: Inscrevem-se neste indicador a representagéo do GPEARI e do Ministério das Finangas no ambito do Quadro de opGE; Namero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
Governagéo Economica da UE
AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestao]
IND5.2. Nimero de reunides asseguradas s:’e‘:“;:;‘o‘:‘:;""ogg:a:x‘;:‘/;;‘bIs; ’;25;;::fr';a::’eﬂ;;f::;g:z‘:::;&::zfz%““e antecedem as reunies nos grupos de trabalho DPGE; Nimero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
Namero de " no ambito da AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestéo]
IND6.1. Resiliancia o dos Planas Nacionare Orgamentare & DPGE Nimero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
Estruturais de médio prazo ao nivel dos paises da U
Europeia
AMIG [Aplicacéo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestdo]
Namero de agdes e seminarios de divulgagdo de Nota metodolégica: Engloba as iniciativas propostas pelo GPEARI que contribuam para a internacionalizagéo das empresas, i o
IND7.1. de negécio/ anca nacionais e para o acesso ao financiamento da economia nacional. DCRL Namero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestao]
Grau de utilidade e ad das iniciati 2 ¢ o
e inarion misstes equacdo e A mecesarades das | Nota metodoldgica: Apurado através do resultado da aplicagdo de entrevistas estruturadas a uma amostra representativa das
IND7.2. empresas, consultores & banca nacionals na sua entidades que tenham participado nos eventos organizados conjuntamente pelo GPEARI e pela aicep Portugal Global. DCRI Grau méximo de utilidade
abordagem aos mercados das IFI (%)
AMIG [Aplicagdo de Monitorizagdo dos Instrumentos de Gestao]
Grau de satisfagdo com condigbes de trabalho, ambiente 20 de i N
IND8.1. o trabalho & madidas de conclliaclio Nota metoloddgica: registo das iniciativas promovidas TODAS Grau méximo de satisfagdo
isfaga i Relatério de analise dos resultados dos questionarios de satisfacao a aplicar aos gabinetes da equipa politica do Ministério das
INDS.1. ;:r:.;)de satisfagéo dos gabinetes ministeriais (escala de Raatiro q a0 a ap g quipa p: ToDAS Grau méximo de satisfacdo
Relatorio de analise dos resultados dos questionarios de satisfacéo a aplicar aos principais interlocutores e utilizadores dos servigos i -
IND9.2. Grau de satisfagdo dos utilizadores (escala de 1a 5) o GPEAR] TODAS Grau méximo de satisfagdo
Recursos Humanos
REALIZADOS
" " PLANEADOS Taxa de
DESIGNAGAO PONTUACAO 30/jun 30/set 31/dez | DpEsvio Execusto
Efetivos Pontos Efetivos Pontos Efetivos Pontos Efetivos Pontos |
Dirigentes - Direcgo superior 20 3 60 0%
Dirigentes - Direcgéo intermédia 16 21 336 0%
Técnico Sup. Especialista de Org. e Finangas* 12 76 912 0%
Coordenador Técnico 9 1 9 0%
Técnico de Informatica 9 2 18 0%
Assistente Técnico 8 2 16 0%
Assistente Operacional 5 2 10 0%
Total 107 1361 ) 0%
* inclui técnicos superiores
Realizado Realizado | Realizado | Realizado Realizado Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Realizado Realizado
. - 31-12-2018 | 31-12-2019 | 31-12-21 | 31-12-2022 |  31-12-2023 EIRTRTYYRN 51-12-2025 31-12-2025 31-12-2026 30-09-2026 31-12-2026
Nimero de trabalhadores a exercer funcdes no servigo:
65 62 61 59 60 60
Recursos Financeiros
DESIGNAGAO INICIAL CORRIGIDO CORRIGIDO L{Q. DE CATIVOS Extcuclo SALDO HEDED
i 30/jun 30/set 31/dez Execucio
Orcamento de funcionamento € 6 848 399,00 | € - € - € - € - € - < -
Despesas com Pessoal 5918 345€ € - € ~ € -
Aquisigio de Bens e Servicos 743 441€ < R < R € -
Outras despesas correntes 0€ € - € ~ € -
Aquisigéo de bens de capital 186 613€ < R < R € -
Orgamento de investimento € - € - € - € - € - < -
TOTAL € 6848399,00 | € - € -l € -l € = & -

*Acresce 5000€ & dotacdo inicial com para Desl e Estadas
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